ENTREVISTA A EMPLEADORES

A través del presente instrumento se pretendebegdnformacion importante a fin de establecer las
condiciones laborales y de desempefio de los efgreste la Licenciatura en Bioanalisis de la Unidexd de
Oriente Ndcleo Bolivar.

1. Nombre de la empresa u organismo:

2. Actividades gque desarrolla la empresa:
A)
B)
C)
D)
E)

3. Indique si la organizacion tiene empleados gadds de Licenciados en Bioandlisis egresados dB@
Si ¢ Cuantos?
No

En caso de responder negativamente, pase al {tén N°

4. Indique el cargo ocupado por cada uno de losrdi@dos en Bioandlisis:

Cargo ¢, Cuantos?

5. De haber respondido negativamente a la predifi®g Considera usted que en su organizacién exiatgos

que pudieran ser desempefiados por un LicenciaBwanalisis?  Si: No:

6. De ser afirmativa su respuesta a la pregungriantindique qué cargos podrian ser desempefjaosn
licenciado en Bioanalisis:

Cargo ¢, Cuantos?

» W N




7. El Bioanalista que desempefia un cargo en suesamubre las expectativas deseadas por la org&mza

Si: No: Justifigue su respuesta

8. Jerarquice las funciones del Bioanalista derdcoue las actividades que desempefia en su empresa
Analista:
Investigador:
Agente de cambio social:
Administrador:

Oftros:

9. ¢ Cual fue el motivo que le permitio al egresadorporarse a su empresa?

1. Incorporaciébn de nuevas técnicas y 4.< ‘Nexos sociales:
tecnologias: 5. ~Lineamientos politicos:
Crecimiento de la empresa: 6. Credenciales:

Nexos familiares: 7. Otros:

10. ¢ Cudles serian los criterios de seleccion dmfesa para emplear al Bioanalista?
1. Edad: 4. Iniciativa:
2. Calificaciones : 5. Otros:

3. Dominio de otros idiomas:



