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ENTREVISTA  A EMPLEADORES  

 

 A través del  presente instrumento se pretende recabar información importante a fin de establecer las 

condiciones  laborales y de desempeño de los egresados de la Licenciatura en Bioanálisis de la Universidad de 

Oriente Núcleo Bolívar. 

 

1. Nombre  de la empresa u organismo: __________________________________________ 

 

2. Actividades que desarrolla la empresa: 

A) __________________________ 

B) __________________________ 

C) __________________________ 

D) __________________________ 

E) __________________________ 

 

3. Indique si la organización tiene empleados graduados de Licenciados en Bioanálisis egresados de la UDO 

  Si____ ¿Cuántos?_______________ 

  No____      

En caso de responder negativamente, pase al Ítem Nº 5 

 

4. Indique el cargo ocupado por cada uno de los Licenciados en Bioanálisis: 

 Cargo   ¿Cuántos? 

_________________              ________________________ 

_________________              ________________________ 

_________________              ________________________ 

_________________              ________________________ 

 

5. De haber respondido negativamente a la pregunta Nº3 ¿Considera usted que en su organización existen cargos 

que pudieran ser desempeñados por un Licenciado en Bioanálisis?      Si:______ No:_______ 

 

 

6. De ser afirmativa su respuesta a la pregunta anterior, indique qué cargos podrían ser desempeñados por un 

licenciado en Bioanálisis: 

  Cargo   ¿Cuántos? 

1. _________________              ________________________ 

2. _________________              ________________________ 

3. _________________              ________________________ 

4. _________________              ________________________ 
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7. El Bioanalista que desempeña un cargo en su empresa cubre las expectativas deseadas por la organización: 

Si:______ No:_______ Justifique su respuesta_________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

8. Jerarquice las funciones del Bioanalista de acuerdo a las actividades que desempeña en su empresa  

  Analista:______ 

  Investigador:______ 

  Agente de cambio social: ______ 

  Administrador:_______ 

  Otros:______________________________ 

 

9. ¿Cuál fue el motivo que le permitió al egresado incorporarse a su empresa? 

1. Incorporación de nuevas técnicas y 

tecnologías:___________________ 

2. Crecimiento de la empresa: ______ 

3. Nexos familiares:______________ 

4. Nexos sociales: _______________  

5. Lineamientos políticos:_________  

6. Credenciales:_________________ 

7. Otros:_______________________ 

 

10. ¿Cuáles serían los criterios de selección de la empresa para emplear al Bioanalista? 

1. Edad:   _______ 

2. Calificaciones  :______ 

3. Dominio de otros idiomas:_______ 

4. Iniciativa:___________ 

5. Otros:   ___________ 

 

 

 


