ENCUESTA A EGRESADOS

1. PARTE: DATOS GENERALES

Nombre: Edad: afios
Sexo: F___ M:___ Estado civil: Derén:

Teléfono: e-mail:

Afo de ingreso: Afgrkse:

Promedio general de la promocién: ___ indice Aoadé Lugar ocupado en la promocién

Mantiene algun vinculo con la institucion que lond: Si__ No ¢,Cudl?

2. PARTE: UBICACION Y DESEMPENO LABORAL

2.1 Hoy en dia ¢ En qué actividad se desempefia?
Estudia

Trabaja como: Bioanalista: Comerciante: Docente: Otro:

Desempleado

2.2 Si Ud. tard6 en conseguir empelo como Bioataalise debido a:
a) Motivos personales d) Exceso de Bioanalistas
b) Falta de puestos de trabajo E) Otros ____

C) Baja demanda ocupacional __~

2.3 ¢En qué institucién trabaja actuaimente:

Institucion privada: Institucion publica:
- Clinicas ____ MSDS:

- Laboratorios privado /. IVSS:

- Empresas de alimentos’/ Universidades

Otras < Otras:

2.4 Nombre la empresa u organismo donde laboualawtnte:

2.5 Actividades que desarrolla en la empresa unisge donde labora:

2.6 Indique Usted la denominacion o clasificaciéhahrgo que ocupa dentro del organigrama de teioin o

empresa:




2.7 ¢Qué otros cargos ha ocupado en la mismaesathrExplique.

2.8 ¢ Cuales fueron sus expectativas profesiondagHfque.

2.9 Piensa continuar en la misma empresa dondeaatmmo posibilidad para un desarrollo profesional.
Si: No

2.10 Sus condiciones laborales son:

Fijo: Contrato: Porcentaje: Otros:

2.11 ¢Qué salario recibe actualmente por su vabaj
Mas de Bs. 750.000,00

Entre 749.999,00 y 500.000

Entre 499.000,00 y 250.000,00

Menos de 250.000,00

A w DR

2.12 ;Qué salario cree usted que debe percibir a mamsiderarse bien pagado por su trabajo

actual?

lll. PARTE: PREPARACION Y CONOCIMIENTOS

3.1. ¢Ha realizado cursos de Especializacion ceBatniento? Si___ No ¢ Cuél(es)?

3.2 En caso de haber realizado estudios de postggafale la razon:
a. Superacion personal

b. Exigencias de la empresa ___~

c. Otras

3.3. En caso’ de estar realizando algin postgradde daberlo terminado ya; En qué institucion la est

realizando o lo realiz6?

3.4./Indique ¢ Cual de estas funciones definen sengjgefio laboral?:
Analista Investigador: Administrador: _Agente de cambio social:

¢ Cuadl de estas es prioritaria?




3.5 ¢Qué habilidades requiere usted para eje@gatateas propias de su desempefio profesional? sgQaé
hacer?. Sefale el nivel de importancia para cada da las habilidades de acuerdo al siguiente la(@n

ninguna, (1) poca, (2) mediana, (3) mucha impoitanc

GRADO DE IMPORTANCIA

HABILIDADES
0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3

ROL DE AGENTE DE CAMBIO SOCIAL

Capacidad gerencial y de liderazgo

Capacidad de andlisis e interpretacion de la palitile salud
proponiendo los correctivos pertinentes en los sagoe asi Ig

requiera

Capacidad determinar informacion relevante

Relaciones humanas

Capacidad para comunicarse

Capacidad para jerarquizar problemas

Capacidad de desarrollar actitudes hacia el cambio

Capacidad para organizar recursos humanos y nateria

Facilidad para comunicar informacién relevante faerdntes ndcleos

sociales

Capacidad para interpretar resultados, corregirrigntar nuevos

planes y programas

Capacidad para el analisis critico

Capacidad para realizar un trabajo sistematico

ROL DE ADMINISTRADOR

Capacidad para realizar un trabajo sistematico

Toma de decisiones

Rapidez en la toma de decisiones, en la aplicad®rtécnicas Yy
procesamiento de muestras bioldgicas sometidas &isian de

emergencia

Capacidad para detectar situaciones probleméaticas

Capacidad para dirigir un servicio y un personal

Capacidad para el cambio

Capacidad para tomar iniciativas ante situaciomebl@maticas para

dar soluciones

ROL ANALISTA

Destrezas en el manejo de técnicas y procedimigrams el analisis
de muestras biolégicas en las diferentes areas Bitehnalisis:

Hematologia, Bioquimica, Toxicologia, citologia;.et




Capacidad analitica

Capacidad para realizar ordenamiento légico secaieapida

Agudeza visual para detectar detalles cualitativaziantitativos en
material biol6gico

Destreza en la toma de decisiones en la aplicadénécnicas Y
procesamiento de muestras bioldégicas sometidas &isian de

emergencia

Destreza para sintetizar en un plan lo que se @umgrar en e

servicio de laboratorio

Destreza en la calibracion de equipos y aparatos

Habilidad y destreza en el logro de buenas relasionterpersonale

en el servicio, con el fin de obtener un buen cliedrabajo

Habilidad y destreza para formular con objetivosigtas viables e

funcién de recursos y tiempo disponible

Destreza en la elaboracion de programas y su ingl&nion a cortg

plazo

Capacidad organizativa

Destreza en el disefio de curvas de calibracion gstedolecer contrg

de calidad

Destreza en el dibujo de curvas para tabular irdgiém diaria

Destreza en el ordenamiento de datos e informawérsaria para |

ejecucion de las actividades diarias

Habilidad y destreza en el manejo de técnicas ypegipara extrae
muestras biolégicas de diferentes liquidos y o¢rgadel cuerpg
humano

r

Destreza en la preparacion \de laminas de tejidosdifirentes

organos, para su observacion y analisis respectivo

Destreza en el manejo, del ‘microscopio y otros exuge analisis d

muestras bioldgicas

1

Destreza en el procesamiento de muestras biolégigaera su
posterior andlisis en las diversas areas del Blizsd
microbioldgicas, . hematoldgicas, bioquimicas, tokigaas,

citoldgicos, etc.

Destreza en el manejo de aparatos, equipos e rnmsttos de

laboratorio de alta precision

Habilidad y destreza en el manejo de aparatospegu@ instrumento

de laboratorio de alta precision

Habilidad y destreza para permanecer concentratforealizacion de

los analisis clinicos




Destreza y habilidad para observar y memorizaraltisante detalles
de composicion, estructura, forma, tamafio, coltr, En elementos

Macroscopicos y microscopicos

Destreza motora muy fina en cuanto al manejo denmaabiolégico,

reactivos, etc.

Destreza en el manejo del paciente para la extrade muestras

Capacidad de andlisis y evaluacion de actividades

Capacidad para orientar, ensefiar y corregir fglas mejorar e

servicio

Capacidad para desarrollar un trato interpersamdial y amable

Destreza en el manejo de equipos e instrumentosalueratorio

clinico para supervisar control de calidad de leiisis realizados

Destreza en el manejo de personal y recursos @i@eri

Destreza y habilidad en la elaboracion de informes

ROL INVESTIGADOR

Destreza en la aplicacion del método cientifico

Capacidad de observacion

Capacidad de analisis critico reflexivo de inforfdacientifica

Capacidad de busqueda, seleccion y procesamientofatenacion

relevante

Analizar y evaluar resultados obtenidos en la itigasion

Habilidad verbal y numérica

Interpretacion de datos

Capacidad para la elaboracion y/prestacion de plane

Capacidad para elaborar programas viables con &=ursos
disponibles

Destrezas en la aplicacion’ de instrumentos pareedaleccion de

datos

3.6 ¢Qué conocimientos debe tener como licenciadd@ieandlisis para ejecutar las tareas propiasule s
profesion? ¢, Qué debe saber?. Sefiale el nivel detamgia para cada uno de estos conocimientoswagdic al
siguiente baremo (0) ninguna, (1) poca, (2) medié@)anucha importancia

GRADO DE IMPORTANCIA

CONOCIMIENTOS
0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3

ROL DE AGENTE DE CAMBIO SOCIAL

Enfoque Sistémico ‘ ‘ ‘ ‘




Caracteristicas de la sociedad venezolana en gestas socialed,

culturales, econémicos y politicos

Proceso salud-enfermedad enfocado desde sus dife@spectos

Funcionamiento de los organismos dispensadoreslde s

Actualizacion en el conocimiento cientifico de la@geas de

Bioandlisis que le permita particular en el equdpaalud

Legislacion venezolana en general y actualizaciéon derecho

sanitario

Historia del Bioanalisis, legislacion profesionaldgontoldgico de

Bioanalisis

Proceso de dinamica grupal y diferentes tiposdidizgo.

Conocimiento de los aspectos sociales y culturdkeda sociedad

venezolana

ROL DE ADMINISTRADOR

Administracién de laboratorio

Principios de administracién aplicados a los séside laboratorio

Administracion de recursos humanos, materiales rdemnte la

estructura de salud

Organizacion y funcionamiento de servicios de latmio

Analisis de costos de recursos humanos

Legislacion juridica del ejercicio profesional’ dearrera
administrativa, salvaguarda del patrimonio publisanidad nacional

y contraloria

Conocimiento de como elaborar programas y proyeaissionadog
con la profesién del Bioanalisis con relacion attse salud e

industrial

Control de calidad de pruebas, ensayos y analisislaboratorio

clinico

Disefio de proyectas de prestacion de servicio lumrdaorios clinicos
quimica clinica; bioguimica, hematologia, fisiolgfisica, quimicg
general, técnicas de instrumentacion, bacteriojogieontologia,
conocimientos sobre evaluacion (introduccion, metmgia, formar y
fines)

Computacion aplicada a programas de evaluacionsdelicio y

personal-del laboratorio clinico

Conocimiento sobre aspectos sociales ligadopeofasion

Conocimiento del idioma inglés

ROL ANALISTA

Metodologia ‘




Recoleccion y procesamiento de la informaciona parelaboracio
de la “Historia de laboratorio”, normas y criteripara la toma de
muestras de acuerdo a la impresion diagnostica

Conocimientos de las areas de bioquimica cliniceraiologia,
bacteriologia, parasitologia, virologia, micologidnmunologia,
toxicologia, Hematologia, Fisiologia, Fisiopatolgi Citologia,
Anatomia humana, Control de Calidad, Quimica analitMedicina
preventiva y social, epidemiologia, deontologia Bielanalisis, salud
publica, técnicas del laboratorio, legislacion Iaho nociones dg
psicologia, comunicacién y relaciones humanas vyislEgon

sanitaria.

Conocimientos de cémo elaborar programas y progeetacionados
con la profesién del Bioanalisis con relacion attse salud e

industrial

Control de calidad de pruebas, ensayos y analisidadoratorios

bioanaliticos

Conocimiento sobre la ciencia y tecnologia en cuamtnuevag
técnicas y equipos de analisis e investigacionggabizadas con
relacion a la profesion

Normas y criterios para la recoleccion, preservagidransporte de

las muestras.

Procedimientos fisicos, quimicos y bioldgicos regles para la
preparacion de medios de cultivo

Aplicacién de la metodologia en el‘anaiisis espazie las muestras

Programas de control de calidad

Método estadistico

Multicausalidad de la problematica de salud

Rangos de referencia

Mecanismos fisioldgicos y fisiopatolégicos que dem en el estadp

de salud o enfermedad, segun el caso referido

ROL INVESTIGADOR

Métodos'y metodologia cientifica

Metodologia estadistica

Manejo e interpretacion de la informacién cienéific

Principios, normas y leyes nacionales e internad&mnque rigen la

investigacion experimental en animales y seres hosa

Normas estandarizadas para la redaccion y preg@mtde informes

de proyectos

Técnicas de supervision y evaluacion




Principios que fundamentan la calidad total ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

3.7 ¢Qué caracteristicas personales, valores tydesi requiere el desempefio del Licenciado en Biisis)
para el desempefio de su labor profesional? ¢Cébsde?. Indique el grado de importancia para gadale

las caracteristicas de acuerdo al siguiente baf@jmunguna, (1) poca, (2) mediana, (3) mucha ifgraia

GRADO DE IMPORTANCIA
0 1 2 3

ACTITUDES Y VALORES

Actitud cientifica

Mistica de trabajo

Etica profesional

Metddico

Organizado

Realista

Asertivo

Creativo

Con criterio propio

Original

Concreto y ordenado

Honesto

Selectivo

Responsable

Pensamiento critico, autocritico y cooperativo

Tener sensibilidad humana y social

Vocacion para la investigacion cientifica

Vocacién de servicio

Identidad profesional

Espiritu de superacién y autodesarrollo

Rigurosidad

Aptitud y actitud ganada para el cambio social

—

Capacidad para trabajar en equipo identificAnddesgamente con s

profesion

Actitud de lider democratico

Capacidad para establecer relaciones interpersonale

Capacidad de valorizar y estimular al trabajo dmispnal bajo su

responsabilidad




3.8 De los conocimientos y habilidades adquiridasadte su formacion universitaria, indique cualasrdn
deficientes y/o innecesarios para el actual desBapgke sus labores. Sefale para cada uno el grado de
deficiencia de acuerdo al siguiente baremo:(0) rdaficiente,(1) deficiente, y marque con una/x s fu

innecesario.

Conocimientos y habilidades Deficientes Innecesarias

deficientes o innecesarias

3.9 Indique los conocimientos que de acuerdo aisiojdeben incorporarse al plan de estudios @émdtiado en

Bioanalisis.




