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MisiMisi óón n VisiVisi óón n Objetivos Objetivos 

Propiciar y Fortalecer Vínculos

Estrategias

Participación IntegraciónActualización

Programa

Garantizar

Pertinencia 
Deber Ser

CalidadEficacia      
Que hacer

Agrupa y representa a los 
egresados de Lic. en Bioanálisis

General

Específicos

Obtener información de los 
egresados

• Actualizar datos personales de los egresados.
• Identificar el organismo empleador del egresado.
• Identificar los roles que definen el desempeño  
laboral del egresado.
• Identificar las actividades que realiza el egresado.
• Conocer la formación actual del egresado.
• Identificar el nivel de remuneración actual del 
egresado.
• Identificar las condiciones de trabajo.
• Identificar las necesidades actuales del mercado 
laboral.
• Fortalecer la relación entre la universidad y el 
sector productivo.
• Obtener información que permita la actualización 
y  especialización del egresado.

Sigue…
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JustificaciJustificaci óónn FundamentaciFundamentaci óón n BeneficiosBeneficios

Incorporar estudios de 
seguimiento

Información

Egresado Sector 
Productivo

Universidad

Avances científicos y 
tecnológicos

Participación

Fomento RestauraciónProtección

Profesional integral
• Fortalecer el sentido de pertenencia de los egresados, 
a efectos de participar y contribuir al desarrollo de las 
actividades institucionales.
• Mantener una permanente comunicación para 
intercambiar ideas y experiencias adelantando 
acciones conjuntas que permitan encontrar soluciones 
a sus intereses y necesidades.
• Mantener una relación constante con las instituciones, 
organizaciones y empresas empleadoras.
• Promover mayores niveles de acercamiento e 
intercambio entre la Universidad de Oriente – Núcleo 
Bolívar y el sector  productivo de la región.
• Conocer las competencias profesionales que 
demandan los empleadores.
• Evaluar la pertinencia curricular y sus posibles 
adecuaciones.
• Promover estudios e investigaciones en materia de 
seguimiento de egresados.
• Generar información para la actualización y 
entrenamiento continuo tanto de profesores como de 
los egresados.
• Fomentar encuentros, foros, congresos, etc. que 
podrían ser de autogestión del programa con la 
participación de la empresa privada.

Sigue…

Retroalimentación

Viene…
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Viabilidad y FactibilidadViabilidad y Factibilidad AdministraciAdministraci óónn Plan de AcciPlan de Acci óónn

Institución

Comisión 
Central de 
Currículo

Subcomisiones 
Núcleos

Departamento 
de Bioanálisis

Instancias 
organizacionales
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Instancias 
organizacionales
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Comisión 
Central de 
Currículo

Departamento 
de Bioanálisis

Etapas

1 Etapa 2 Etapa

• Presentación de 
propuesta
• Aprobación
• Establecer contacto 
entre el Dpto. de 
Bioanálisis y la Comisión 
curricular
• Organización de la 
estructura actual

• Solicitud de listado de egresados
• Contactar egresados
• Aplicación de instrumentos
• Recogida, tabulación y análisis de 
información
• Presentación de informe
• Proponer recomendaciones
• Diseño de estrategias para mantener 
vinculación con  el gremio y 
organismos empleadores
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RecursosRecursos
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Disponibles

Departamento 
de Bioanálisis

Necesarios

Comisión 
Curricular

• Espacio físico: 3er. Piso Unidad de Cursos Básicos

• Recursos Materiales: 2 Escritorios, 2 Archivadores, 2 
Sillas, Aire Acondicionado

• Recursos Financieros: Partida destinada a gastos de 
movilización

• Espacio físico: Planta Baja de la Escuela de Ciencias de la Salud

• Recursos Materiales: 1 Computadora, 1 Fotocopiadora, 2 
Escritorios, 2 Sillas, 2 Aires Acondicionados, Teléfono, 3 Archivadores

•Recursos Humanos: 1 Secretaria, 1 Jefe de Departamento 

• Recursos Financieros: Partida presupuestaria

• Espacio físico: Anexo al Departamento de Bioanálisis

• Recursos Materiales: 1 Computadora, 1 Fotocopiadora, 1 Escritorio, 
1 Silla, Aire Acondicionado, Teléfono, Conexión a Internet, Material de 
Papelería, Cartelera Informativa

• Recursos Humanos: Coordinador de Programa, 1 Secretaria

• Recursos Financieros: Autogestión


