ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LA LICENCIATU RA EN
BIOANALISIS — UDO BOLIVAR
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Mision Visién Objetivos
Propiciar y Fortalecer Vinculos Programa General

Estrategias Agrupa y representa a los Obtener informacién de los

egresados de Lic. en Bioanalisis egresados

l l l l _ Especificos

Participacion Actualizacion Integracion Garanitizar l
l l l * Actualizar datos personales de los egresados.
Pertinencia Eficacia Calidad » Identificar el organismo empleador del egresado.

« ldentificar los roles que definen el desempefio
laboral del egresado.

« Identificar las actividades que realiza el egresado.
» Conocer la formacion actual del egresado.

* Identificar el nivel de remuneracion actual del
egresado.

« Identificar las condiciones de trabajo.

* Identificar las necesidades actuales del mercado
laboral.

» Fortalecer la relacion entre la-universidad y el
sector productivo.

* Obtener informacion que permita la actualizacion
y especializacion del egresado.
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Justificaci 6n

Incorporar estudios de
seguimiento

l

Informacién

Retroalimentacion

Lol

Egresado
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Productivo

Universidad
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Fundamentaci 6n

Avances cientificos y
tecnolégicos

Profesional integral

Participacion

Fomento Proteccion Restauracion

Beneficios

» Fortalecer el sentido de pertenencia de los egresados,
a efectos de participar y contribuir al desarrollo de las
actividades institucionales.

* Mantener una permanente comunicacion para
intercambiar ideas y experiencias adelantando
acciones conjuntas que permitan encontrar soluciones
a sus intereses y necesidades.

» Mantener una relacion constante con las instituciones,
organizaciones y empresas empleadoras.

* Promover mayores niveles de acercamiento e
intercambio entre la Universidad de Oriente — Nucleo
Bolivar y el sector productivo de la region.

» Conocer’ las competencias profesionales que
demandan los’' empleadores.

» Evaluar la’/pertinencia curricular y sus posibles
adecuaciones.

* Promover estudios e’ investigaciones en materia de
seguimiento de egresados.

* Generar informacion. para /la actualizacion y
entrenamiento continuo tanto de profesores como de
los egresados.

» Fomentar encuentros, foros, ' congresos, etc. que
podrian ser de autogestion del programa con la
participacion de la empresa privada.

Sigue...
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Viabilidad y Factibilidad
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Institucion

l

Instancias
organizacionales

Ll

Comision Subcomisiones  Departamento
Central de Nucleos de Bioanalisis
Curriculo
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Administraci 6n

l

Instancias
organizacionales

Comision
Central de
Curriculo
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Plan de Acci 6n
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Etapas

l l

Departamento 1 Etapa 2 Etapa
de Bioanalisis
* Presentacion de * Solicitud de listado de egresados
propuesta « Contactar egresados
* Aprobacién * Aplicacién de instrumentos
« Establecer contacto * Recogida, tabulaciéon y analisis de

entre el Dpto. de informacion

Bioanalisis y la Comision » Presentacion de informe

curricular  Proponer recomendaciones

e Organizacibn de la « Disefio de estrategias para mantener

estructura actual vinculacion con el gremio vy
organismos empleadores

Sigue...
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Recursos

l

!

Disponibles

!

!

Necesarios

< Espacio fisico: Anexo al Departamento de Bioandalisis

l

Comision
Curricular

* Espacio fisico: 3er. Piso Unidad de Cursos Basicos

» Recursos Materiales: 2 Escritorios, 2 Archivadores, 2
Sillas, Aire Acondicionado

* Recursos Financieros: Partida destinada a gastos de
movilizacion

Viene...

» Recursos Materiales: 1 Computadora, 1 Fotocopiadora, 1 Escritorio,
1'Silla; Aire Acondicionado, Teléfono, Conexion a Internet, Material de
Papeleria, Cartelera Informativa

Departamento

de Bioanalisis « Recursos Humanos: Coordinador de Programa, 1 Secretaria

« Recursos Financieros: Autogestion

« Espacio fisico: Planta Baja de la Escuela de Ciencias de la Salud

* Recursos Materiales: 1 Computadora, 1 Fotocopiadora, |2
Escritorios, 2 Sillas, 2 Aires Acondicionados, Teléfono, 3 Archivadores

*Recursos Humanos: 1 Secretaria, 1 Jefe de Departamento

» Recursos Financieros: Partida presupuestaria



