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RESUMEN

El propodsito de este trabajo ha sido disefiar un Programa de Formacion de
Asesores Académicos, dirigido a los docentes de la Unidad de Estudios Basicos del
Nucleo Bolivar de la Universidad de Oriente, sustentado en la formacion basada en
competencias. Metodologicamente la investigacion es de tipo proyectiva, con un
disefio no experimental, transeccional descriptivo. Se realiz6 un analisis documental
en el area de orientacidn, asesoria y tutoria para conocer las competencias que
caracterizan el perfil del docente universitario para ejercer este rol, desde la
perspectiva de investigadores de reconocido prestigio en esta area del conocimiento.
Ademas se consulto la opinion de una muestra no probabilistica de 10 expertos de 3
universidades de la region, de 30 docentes y 340 estudiantes de la referida Unidad,
seleccionados a través de un muestreo probabilistico. En la recoleccion de datos se
usaron tres instrumentos, tipo cuestionario, y los resultados se analizaron a través de
herramientas de estadistica descriptiva para cada variable. Los resultados obtenidos
evidencia la necesidad de los docentes de recibir informacion y entrenamiento en
Asesoria Académica, asi como la necesidad de los estudiantes de recibir este tipo de
orientacién. Producto de estos resultados se presenta esta propuesta, como una
medida de intervencidn institucional orientada al mejoramiento y potenciacion tanto
del rendimiento estudiantil, como de la eficiencia de la Universidad.

Linea de Investigacion: La Toma de Decisiones en el Sistema de Educacion
Venezolano.
Descriptores: asesoria académica, tutoria, competencias.
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