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SINTESIS DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Conceptos: de organizacion, administracion, pleadion, ejecucion,
evaluacion, supervision, liderazgo, motivacion, agamacion y teorias
administrativas.

OBJETIVO GENERAL
Analizar los procesos administrativos y organizaales en las instituciones
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir las organizaciones y sus retes con las funciones

administrativas.

Describir las teorias administrativas

3. Describir los sistemas de metas, esloy toma de decisiones en las
organizaciones.

4. Describir: /-~ liderazgo, supervisiébn, comunicacién y motivacion
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS

UNIDAD |

INFLUENCIA DE LA MOTIVACION EN EL CAMPO LABORAL

CONTENIDO:

honhpR

Definicion de la motivacion.

Teorias de la motivacion

La motivacién como influencia en el area laboral

Las creencias que se relacionan con el compatamasertivo en el campo
laboral

UNIDAD Il
BASES CONCEPTUALES DE LA
ADMINISTRACION EN LAS ORGANIZACIONES

CONTENIDO:

1.

2.

La administracion: naturaleza de la administmacidivision y tipos de la
administracion.

Organizacion  eficaz:  definicion, importanci principios de la
organizacion, tipos de organizacion de acuerdo@saplejidad, estructuras y
etapas de la organizacion, organigramas, tiposginimgramas

UNIDAD Il
BASES TEORICAS DE LA ADMINISTRACION

CONTENIDO:

RwnhpR

Principales teorias de la administracion y sesusores.
Enfogue moderno de las organizaciones y la agtraaion.
Las piedras angulares en la administracion.
Desorganizacion de las instituciones.
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UNIDAD IV
FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO, SUPERVISION
Y COMUNICACION EN LAS INSTITUCIONES.

CONTENIDO:

1. Definir la naturaleza e importancia de la sup&m de acuerdo a sus
patrones o estilos gerenciales

2. Definir la naturaleza del liderazgo, estilos derdazgo con base al uso de la

autoridad

Describir las funciones de las comunicaciongggrganizaciones.

Identificar las barreras y fallas que afectacolaunicacion
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INTRODUCCION

La asignatura Teoria Organizacional y administeatise refiere al estudio de las

instituciones y/ o empresas, tanto publicas com@gas, con un enfoque de escuelas
de pensamiento administrativo o gerencial que sdesarrollado hasta los actuales
momentos. Para poder entender la administraciédele conocer la perspectiva de
la historia de su disciplina.

La administracién aparece desde que el hombre cami@ trabajar en la sociedad. El
surgimiento de la administracién es un acontecitoigie primera importancia en la
historia social en pocos casos, si los hay, un@ptiisa basicamente nueva, o algun
nuevo grupo dirigente, han surgido tan rapido colmoadministracion desde

principios de siglo. Pocas veces en la historidadeumanidad una disciplina se ha
manifestado indispensable con tanta rapidez.

La palabra "Administracién”, se forma del prefigd”, hacia, y de "ministratio"”, esta
ultima palabra viene a su vez de "minister",” vogabbmpuesto de "minus",

comparativo de inferioridad, y del sufijjo "ter", equsirve como término de

comparacion. Si pues "magister”, (magistrado) cadina funcion de preeminencia o
autoridad, el que ordena o dirige a otros en uridm, "minister" expresa

precisamente lo contrario: Subordinacion u obedéerel que realiza una funcién
bajo el mando de otro, el que presta un servictra

La administracion es el 6rgano especifico encargkedbacer que los recursos sean
productivos, esto es con la responsabilidad dentrgael desarrollo econémico, el
cual refleja el espiritu esencial de la era modezeaen realidad indispensable y esto
explica por que, una vez creada crecio con tapidea.

El ser humano es social por naturaleza, por edlade a organizarse y cooperar con
sus semejantes. La historia de la humanidad puestzibirse a través del desarrollo
de las organizaciones sociales, partiendo en lzaépoehispanica por las tribus
ndmadas, donde comienza la organizacién para tdeion de frutas y la caza de
animales, y después con el descubrimiento de laudtyira da paso a la creacion de
las pequefias comunidades.

Las sociedades se han ido transformando, ya qunteusiglos se caracterizan por
poseer formas predominantes agrarias, donde ldidahois grupos informales y las

pequefias comunidades eran importantes. Posteritaestas se transformaron en
otras de tipo industrial, impulsadas por la revidindndustrial y caracterizada por el
surgimiento y desarrollo de las grandes organin@sy centros industriales.
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El cuerpo sistemético de conocimientos sobre lar@dtracion se inicia en plena
revolucion industrial, en el siglo XIX, cuando sierpn las grandes empresas que
requerian de nuevas formas de organizaciéon y pasctidministrativas. La empresa
industrial a gran escala era algo nuevo.

La cultura organizacional es uno de los pilaresdéumentales para apoyar a todas
aguellas organizaciones que quieren hacerse cdivagti

ESTRATEGIA METODOLOGICA

1.
2.
3.

La asignatura es presencial.

Tiene una duracion de tres fines de semarar{¥$, sabado, domingo)

El desarrollo de la asignatura se basara erolgrgimacion de las actividades
(ver cuadro)

La evaluacion de la asignatura es la siguiente:

Puntualidad en la asistencia 10%.

Responsabilidad en la presentacion y entrega dedbajos asignados
40%.

Participacion activa en el intercambio de opinioges se realizan en
el desarrollo académico de la asignatura 20%.

Prueba integral de conocimiento al finalizar layaatura 30% .

Total 100% de la asignatura a evaluar.
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PRORAMACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

SESION ACTIVIDADES
PRESENCIAL DESARROLLO RESPONSABLE
Presentacion del docente
Presentacion de los
participantes. Discusion y
andlisis de la estrategia
metodolégica
PRIMERA UNIDAD'y CLASES FACILITADOR
SESION INFLUENCIA DE LA MAGISTRALES
MOTIVACION EN EL
CAMPO LABORAL
UNIDAD I
BASES CONCEPTUALES
DE LA ADMINISTRACION
EN LAS ORGANIZACIONES
SEGUNDA UNIDAD i EXPOSIC}IC’)N Y
SESION BASES TEORICAS’DE LA DISCUSION DE | PARTICIPANTES
ADMINISTRACION GRUPOS
UNIDAD IV
FUNDAMENTOS DEL CLASE
TERCERA LIDERAZGO, MAGISTRAL Y
SESION SUPERVISION Y PRUEBA FACILITADOR
COMUNICACION EN LAS INTEGRAL

INSTITUCIONES
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8.

9.

BIBLIOGRAFIA

Mc. Gregor Douglas "El lado humano de la empréeédsle. Graw Hill.
México 2004.

Geliarrnan Saul. "Motivacién y Productividad American Management
Assoeiation. México 2006.

Koontz Harold y Weirieh. "Administracion, una perspectiva global
México 2000.

Terry George y Stephen Franklin "Principios de administracidn
CECSA.México. 2002.

Maslow Abraliam. "Motivacion y personalidddHarper Andaros. 1999.

Chiavenato Adalberto. "Introduccion a‘la teoria de la administracidn
Editorial Me. Graw Hill 2000.

Stoner Freeman "Administraciéfi Editorial Prentice Hall-México, afio
2002.

LP. Sallanaw "La gerencia integrél Editorial Norma. Ao 2001.

www.talentohumano.ve

10. Visitas a Internet, relacionado al area de atnarTion y recursos humanos.
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