CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS FINALES

En este capitulo se presentan los resultados dbtena partir de los

procedimientos de investigacion aplicados.

Los andlisis de resultados son posteriores a loadroa y gréaficos
presentados. Los graficos, precedidos en su maporidos respectivos cuadros,

muestran los aspectos mas resaltantes de losadssille las encuestas.

Este capitulo iniciard& con la consecucion y redoltadel nivel de
confiabilidad de la prueba piloto de los cuestimsaaplicados. Una vez obtenido el
nivel de confiabilidad, se analizan los resultadelscionados con el estatus del
Personal Docente y de Investigacion adscritos gbaRamento de Ingenieria

Industrial.

Los analisis de resultados para las funciones deefa, Investigacion y
Extension describiran las vocacion hacia cada umdad funciones, cada una
independientemente, hasta determinar el orden dacian de las funciones y su
grado respectivo. Para cada una de las funciohesjen de los cuadros comienzan
con los resultados de la encuesta, el orden desctndle los indicadores con
respuestas mas afirmativas, y la comparacion déinasnsiones en lo que respecta a
las respuestas obtenidas. La informacion de loscdadros anteriores se refuerzan

con los respectivos graficos.



1) Nivel de confiabilidad de la prueba piloto.

Una vez obtenidas las varianzas del instrumente yadsuma de los items

(Ver anexo C), se procede a calcular el nivel ddiabilidad, a partir de la formula

estadistica de Cronbach, de la siguiente manera:

a = (85/84){1 — (10,90/41,6G)= 0,75

El nivel de confiabilidad obtenido es del 75%.

2) Estatus en la Universidad de Oriente de los presores encuestados.

Los siguientes seis cuadros determinan la ubicaor@yoritaria de los

profesores encuestados, en relacion a su estatatJenversidad de Oriente.

Cuadro No 1

Tiempo de servicio (Ts) No %
0 a5 afios 10 B5E

5 a 10 afios 5 278
10 0 mas anos a 167
Total 18 100.0

Fuente: El autor, 2004

17%

@O a 5 afios

m5 a 10 afos
28% 55%

110 6 mas afios

Grafico No 1. Tiempo de servicio.
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Un poco mas de la mitad del Personal Docente ydestigacion adscrito al
Departamento de Ingenieria Industrial posee unareqia laboral menor a 5 afios.
Es de hacer notar que la franja azul es hasta$y afancluidos, y la franja amarilla,

no incluye los 10 afios.

Cuadro No 2 ,

Tiempo a dedicaciéon (Ded) No %/ |
Dedicacidn exclusiva 4 232
Tiempo completo g 444
Medio tiempo 0 oo
Tiempo convencional B 233
Total 15 100.0

Fuente: El autor, 2004

[ Dedicacion
exclusiva

W Tiempo completo

O Medio tiempo

O Tiempo
convencional

Grafico No 2. Tiempo a dedicaciéon

Casi la mitad de los profesores encuestados laboimpo completo en la
Universidad de Oriente. Del resto, casi la cuaatdeplabora a dedicacion exclusiva,
y un importante tercio del profesorado se dedicevencionalmente a la Universidad

de Oriente.
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Cuadro No 3

Titulo académico obtenido (Tit) No 2

Post-Doctorado 0 00
Doctor 0 0o
Magister Scientarum 2 111
Especialista 0 00
Diplomado 0 00
Licenciado 2 1A
Ingeniero 14 77.8
Otro 0 00
Total 18 100.0

Fuente: El autor, 2004.

O Post-Doctorado
W Doctor
O Magister

Scientarum
OEspecialista

H Diplomado

78%
OdLicenciado

M Ingeniero

OOtro

Gréfico No 3. Titulo académico obtenido.
Casi el 90% del Personal Docente y de Investigacaascrito al

Departamento de Ingenieria Industrial posee tii@dercer nivel, destacadndose los

ingenieros con casi un 80%.
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Cuadro No 4

Escalafén {Esc)

Titular 1 5Ek
Asociado 0o oo
Agregado 1 56
Asistente 2 111
Instructor 14 778

Total 18 100.0

Fuente: El autor, 2004.

6% 0%6%,

7%

O Titular

B Asociado
OAgregado
O Asistente
M Instructor

Grafico No 4. Escalafén académico.

Casi el 80% del profesorado encuestado es instructo

Cuadro No 5

Categoria (Cat.) 2
Miembro Ordinario B 333
Auziliar Docente-Investigador 0 0.0
Profesor de Tecnologia o oo
Docente-Investigador libre o oo
Profesor Contratado 12 BR.Y
Miemhbro Honorifico o 0o
Miemhro Jubilado g 0o
Total 15 100.0

Fuente: El autor, 2004.
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O Miembro
Ordinario

H Auxiliar Docente-
Investigador

0% O Profesor de
33% Tecnologia

O Docente-
Investigador libre

M Profesor
0% Contratado

0% O Miembro
Honorifico

B Miembro Jubilado

0%

0%

Gréfico No 5. Categoria

Dos terceras partes del Personal Docente y de tigage®n adscrito al

Departamento de Ingenieria Industrial posee lagyoai@ de Profesor Contratado.

3) Vocacion hacia la funcién Docencia.

El siguiente cuadro muestra los resultados obtsnide las encuestas

aplicadas, referente a la funcién Docencia.
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Cuadro No 6

Resultade de encuestas para la funcién Decencia

No item Dimensién (Nombre corto) Codigo Indicador (Nombre corto) Codigo ro de Si's % de §i's Nro deio’s % deNo's
1 Curricula D Disefio de una carrera D11 2 141 16 8.9
2 Curricula D1 Redisefio de una carrera D12 b 33 12 66.7
3 Curricula il} Disefio de programa de Postgrado D13 0 0.0 18 1000
4 Curricula D Redisefio de un programa de Postyrado D14 0 0.0 18 160.0
H] Curricula D1 Disefio de programas de asignaturas D15 11 61.1 7 39
] Curricula il} Redisefio de programas de asignatura D16 10 5.6 L] 4
1 Curricula 1] Disefio de plan de evaluacion en Pregrado. D17 ] 13 12 66.7
L] Curricula Il} Diseiio de una plan de evaluacidn en Postgrado D18 ? 11 16 8.9
9 Ensefianza D2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion D21 4 21 " 78
10 Ensefianza D2 Programacidn de actividades D22 12 66.7 ] 13
" Ensefianza D2 Diagnéstico de conocimientos previos 023 " b 4 2.2
12 Recursos tecnoldgicos e innovaciones D3 Recursos heuristicos D3.A 7 3.9 11 61.1
13 Recursos tecnologicos e innovaciones D3 Uso de software o similar D321 i) 3.9 1 61.1
14 Recursos tecnoldgicos e innovaciones D3 Uso de video D322 3 16.7 15 8.3
15 Recursos tecnologicos e innovaciones D3 Libro de texto publicado D33 0 0.0 18 1000
16 Recursos tecnoldgicos e innovaciones D3 Participacidn en capitulo de libro de testo D344 0 0.0 18 1000
17 Recursos tecnoldgicos e innovaciones D3 Participacién en capitulo de libro de consuita D342 1 5.6 iy LK
18 Recursos tecnoldgicos e innovaciones D3 Traduccion de libro yo capiiulo D35 3 16.7 15 813
19 Recursos tecnoldgicos e innovaciones D3 Modelo instruccional D36 3 16.7 15 8.3
20 Recursos tecnologicos e innovaciones D3 Manual de laboratorio D37 4 22 " 78
21 Recursos tecnologicos e innovaciones D3 Informe acerca de innovacion D34 1 5.6 11 944
2 Asesoria, tutoria, formacidn y Jurado D4 Asesoria ylo tutoria D41 10 55.6 ] 44
il Asesoria, tutoria, formacian y Jurado D4 Formacion de instructores D42 4 .2 14 7.8
H Asesoria, tutoria, formacidn y Jurado D4 ormacidn de estudiantes para investigacion y evento D43 [ 44 1 9.6
25 Asesoria, tutoria, formacidn y Jurado D4 Jurado de Pregrado D441 10 55.6 ] 44
26 Asesoria, tutoria, formaciony Jurado D4 Jurado de Postgrado D42 1 5.6 17 944
27 Asesoria, tutoria, formacidn y Jurado D4 Jurado de Trabajos de ascenso D443 1 56 iH 944
28 Asesoria, tutoria, formacidn y Jurado D4 Jurade de premio académico D444 0 0.0 18 1000
29 Documentacidn de procesos y productos D3 Evidencia de desempefio docente DA 3 11 16 8.9
30 Documentacidn de procesos y productos D5 Premio a estudiantes supervisados Da2 0 0.0 18 1000
3 Documentacidn de procesos y productos D3 Participacian en eventos D53 [ 444 10 5.6
32 Cognicidn y Metacognicion D6 Conductismo D6.1 15 833 3 16.7
ki) Cognicidn y Metacognicion i Cognoscitivismo D62 15 8.3 ] 6.7
3 Cognicidn y Metacognicion D& Constructivismo D6.3 12 66.7 ] 13

Totales 162 0.1 430 0.3

Fuente: El autor, 2004.

El siguiente cuadro muestra, en orden descendégejndicadores con
respuestas mas afirmativas, obtenidas en la emacgestespondiente a la funcion
Docencia. Posterior al cuadro se muestra un grafedarras que contiene los
indicadores mas usados por el Personal Docente inwstigacion adscrito al
Departamento de Ingenieria Industrial. Los porgestgpara cada indicador se

obtuvieron sobre la base del total de respuesitasadivas.
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CuadroNo 7

Funcién Docencia: Orden descendente de los indicadores, de acuerdo a respuestas afirmativas.

Dimensién (Nombre corts) ~ Cédigo Indicador (Nombre corto) Cédigo Nrode Si's No de Si°s acumuiads % da Si's % Si°s aqumuiados

Cognicidn y Metacognicion Conductismo
2 Cognicidn y Metacognicion D6 Cognoscitivismo Db.2 15 k| 82 165
3 Ensefianza D2 Diagndstico de conocimientos previos D23 14 4 77 42
4 Ensefianza D2 Programacion de actividades D22 12 56 66 208
5 Cognicidn y Metacognicion D6 Constructivismo D6.3 12 i 66 34
6 Curricula D1 Disefio de programas de asignaturas D15 11 79 B0 434
7 Currfeula D1 Redisefio de proy de asig D1.6 10 9 548 459
8 Asesoria, tutoria, formacion y Jurado D4 Asesoria y/o tutoria D41 10 ] 54 544
9 Asesoria, tutoria, formacion y Jurado D4 Jurado de Pregrado D44 10 109 55 589
10 Asesorfa, tutoria, formacion y Jurado D4 rmacidn de estudiantes para investigacion y even D43 8 "7 44 BA3
11 Documentacidn de procesos y productos D3 Participacidn en eventos D33 B 12 4 g7
12 Recursos tecnoldgicos e innovaciones D3 Recursos heuristicos D3.1 7 132 18 725
13 Recursos tecnoldgicos e innovaciones D3 Uso de software o similar D321 7 139 38 764
1 Curricula D1 Rediseiio de una carrera D12 b 45 13 797
15 Curricula D1 Disefio de plan de evaluacion en Pregrado. ~ D1.7 ] 151 33 830
16 Ensefianza D2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion D21 4 155 22 82
17 Recursos tecnoldgicos e innovaciones D3 Manual de lahoratorio D3.7 4 159 22 g7 4
18 Asesorfa, tutoria, formacion y Jurado D4 Formacidn de instructores D42 4 163 22 896
19 Recursos tecnoldgicos e innovaciones D3 Uso de video D322 3 166 15 912
20 Recursos techoldgicos e innovaciones D3 Traduccidn de libro y/o capitulo D35 9 169 15 29
21 Recursos techoldgicos e innovaciones D3 Modelo instruccional D36 3 172 15 LR
22 Curricula D1 Disefio de una carrera 1.1 2 174 1.1 996
4 Curricula D1 Disefio de una plan de evaluacidn en Postgrado  D1.8 2 176 1.1 5.7
24 Documentacidn de procesos y productos D3 Evidencia de desempeio docente 5. 2 178 1.1 978
25 Recursos techoldgicos e innovaciones D3 Participacidn en capitulo de libro de consulta  D3.4.2 1 179 05 954
26 Recursos techoldgicos e innovaciones D3 Informe: acerca de innovacidn D38 1 180 05 589
21 Asesoria, tutoria, formacion y Jurado D4 Jurado de Postyrado D442 1 181 04 Bh
28 Asesoria, tutoria, formacion y Jurado D4 Jurado de Trabajos de ascenso D443 1 182 04 100.0
i Curricula D1 Disefio de programa de Postgrado D13 0 182 0o 1000
Kl Curricula D1 Redisefio de un programa de Postgrado D14 0 182 0o 1000
3 Recursos techoldgicos e innovaciones D3 Libro de texto publicado D33 0 182 0o 1000
32 Recursos techoldgicos e innovaciones D3 Paticipacidn en capitulo de libro de texto  D34.1 0 182 0o 1000
33 Asesoria, tutoria, formacion y Jurado D4 Jurado de premio académico Didd 0 182 i 100.0
34 Documentacidn de procesos y productos D3 Premio a estudiantes supervisados D5.2 0 182 0o 1000
Totales 182 1000

Fuente: El autor, 2004.

W% Si's
acumulados

0% de Si's

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0

Gréafico No 6. Indicadores méas afirmativos en la fugién Docencia.
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Los dos indicadores mas afirmativos correspondanel mismo orden, al
acto de ensefianza como proceso de transmisiémdeigventos a los alumnos (8,2
%), y el acto de ensefianza como proceso de aaxitis alumnos a dividir las ideas
en puntos interrelacionados mas pequefos, y alamias nociones nuevas con los
temas similares en su memoria (8,2 %). Ambos imdiczs corresponden a la
dimensién de estimulo a la capacidad cognitiva taoognitiva de los estudiantes.

En orden descendente, el diagnostico de los comemios previos de los
estudiantes (7,7 %) y la programacion de las afoés de la asignatura al inicio del
semestre (6,6 %), correspondientes a la dimenslénifipacion, desarrollo y
evaluacion de la ensefianza, constituyen las sigsectividades mas utilizadas por

los profesores.

Con igual porcentaje que el indicador anterior @)6 se destaca el acto de
ensefianza como proceso en el que se ayuda al alandegodificar el mensaje
cientifico con su propio esfuerzo y bagaje, cowedgente a la dimension de los

primeros indicadores.

Para finalizar este analisis, casi el 40 % de ¢tasidades docentes se ubican

en estos 5 indicadores.

El siguiente cuadro muestra los resultados en hdss dimensiones de la

funcién Docencia.
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Cuadro No 8

Funcidn Docencia: Resultados por dimensidn.

Dimensién Codigo NodeSis % deSi's NodeNos %deNos
Curricula D1 37 i 17 743
Ensefianza D2 a0 i 2 44.4
Recursos tecnoldgicos e innovaciones D3 24 16.1 151 §3.5
Asesoria, tutoria, formacidn y Jurado D4 a4 270 &2 730
Documentacion de procesos y productos D5 10 1848 44 815
Cognicion y Metacognicion D6 42 /78 12 222
Total 182 287 430 70.3

Fuente: El autor, 2004.

% de Si's

D1 p2 D3 D4‘D5 o6

Grafico No 7. Comparacion entre las dimensiones déa variable

Docencia.

Los resultados muestran que la dimensién mas afiapara el Personal
Docente y de Investigacion, adscrito al Departamead Ingenieria Industrial,
encuestado, es la correspondiente a la habilida@dgsiimular la capacidad cognitiva
y metacognitiva de los estudiantes, con casi urf8de respuestas afirmativas,
seguida de la de planificacion, desarrollo y ew@firade la ensefianza, con un poco

mas de la mitad de las respuestas afirmativas.

El siguiente cuadro muestra los indicadores mdgadbs por cada una de

las dimensiones de la variable Docencia. Posterieste cuadro, se muestra un
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grafico por cada dimension, que representa logcaadires con las respuestas mas
afirmativas. Los porcentajes se obtuvieron sobrédae del total de respuestas

afirmativas de cada dimension.

Cuadro No 9

Indicadores mas relevantes por cada dimensién

No item Dimensién (Nombre corto) Cédigo Indicador (Nembre corto) h de'Si's ™\ % de Si's acumulados

Curricula Disefio de programas de asignaturas
2 Currfeula 1] Redisefio de programas de asighatura D16 10 20 568
3 Curticula D1 Redisefin de una carrera 012 B 16.2 730
4 Curricula 01 Disefio de plan de evaluacion en Pregrado. 01.7 4 16.2 89.2
5 Curticula D1 Disefio de una carrera D11 2 54 948
B Curticula D1 Disefio de una plan de evaluacidn en Postgrado D18 2 f4 100.0
7 Curricula 01 Disefio de programa de Postgrado D1.3 1] 0.0 100.0
g Curricula il Rediserio de un programa de Postgrado 014 0 0.0 100.0
Totales 11 ¥ 100.0
9 Ensefianza 02 Diagndstico de conocimientos previos 023 14 167 6.7
10 Ensefianza 0z Programacidn de actividades D22 12 40.0 0.7
11 Ensefianza 02 Procedimientos e instrumentos de evaluacin D21 4 13.3 100.0
Totales D2 3 100.0
12 Recursos techoldgicos e innovaciones 03 Recursos heurfsticos D31 7 241 241
13 Recursos techoldgicos e innovaciones D3 Uso de software o similar D321 7 241 483
14 Recursos tecnoldgicos e innavaciones 03 Wanual de laboraterio D37 4 138 62.1
15 Recursos techoldgicos e innovaciones 03 Uso de video D322 3 103 724
16 Recursos techoldgicos e innovaciones 03 Traduccidn de libro y/o capitulo D35 3 103 828
17 Recursos techoldgicos e innovaciones 03 Modelo instruccionsl D36 3 103 931
18 Recursos techoldgicos e innovaciones 03 Participacidn en capitulo de libro de consulta 0342 1 34 966
19 Recursos techoldgicos e innovaciones D3 Informe acerca de innovacidn D3a 1 34 100.0
2N Recursos tecnoldgicos e innovaciones D3 Libra de texto publicado 033 1] 0.0 100.0
21 Recursos techoldgicos e innovaciones D3 Participacion en capitulo de fibra de texto D341 1] 0.0 100.0
Totales D3 i) 100.0
2 Asesotia, tutorfa, formacion y Jurado 04 Asesorfa yfo tutorfa D41 10 294 294
23 Asesoria, tutorfa, formacian y Jurada D4 Jurado de Pregrado D441 10 294 588
4 Asesoria, tutoria, formacian y Jurado D4 Formacidn de estudiantes para investigacion y eventos 04.3 g 235 624
i) Aseguria, tutarfa, formacion y Jurado D4 Formacidn de instructores D42 4 1.8 941
i} Aseguria, tutarfa, formacion y Jurado D4 Juradn de Postgrado D442 1 29 971
2 Asesaria, tutorfa, formacion y Jurado D4 Jurado de Trabajos de ascenso D443 1 29 1000
28 Asesaria, tutarfa, formacin y Jurado D4 Jurado de premio académico D4.4.4 1] 00 100.0
Totales D4 H 100.0
el Documertacidn de procesos y productos 05 Participacién en eventos D53 ] 80.0 80.0
30 Documertacidn de procesos y productos b5 Evidencia de desempefio docente D51 2 200 1000
il Documertacidn de procesos y producios 05 Premio a estudiantes supenvisados D52 0 0o 1000
Totales D3 10 100.0
k7 Cognicidn y Metacognicion 06 Conductismmo 061 15 7 .7
Es| Cognicidn y Metacognician Db Cognoscitivisma D62 15 w7 714
E) Cognicidn y Metacognician Db Congtructivismo D63 12 286 100.0
Totales D6 2 100.0
Fuente: El autor, 2004.
D1.7
D1.2
| % de Si's acumulados
D16 @ % de Sis
D1.5
1 T T
0.0 50.0 100.0

Gréafico No 8. Indicadores de la dimensién D1 de kariable Docencia.

En esta dimension, denominada disefio, redisefi@rrdde y evaluacion

curricular en Pre y/o Postgrado, las cuatros imitices con mas respuestas
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positivas, representan casi el 90 % de las actieisladel Personal Docente y de
Investigacion, adscrito al Departamento de Ingémiéndustrial, destacandose el
indicador de elaboracion y/o colaboracion en etittisde programas de asignaturas
de Pre y/o Postgrado. Esta dimension es la cuathlasl seis dimensiones de la

variable Docencia, con un 25,7 %.

D2.1
m% de Si's
D2.2 acumulados
% de Si's
D2.3
0.0 50.0 100.0

Grafico No 9. Indicadores de la dimension D2 de kariable Docencia.

En esta dimension, denominada planificacién, debary evaluacion de la
ensefianza, los dos primeros indicadores represeasarel 90 % de las respuestas
afirmativas, destacandose el indicador diagnosteE@onocimientos previos de los
alumnos, con casi el 50 % de las respuestas pasitly ubicada entre las seis
actividades mas afirmativas de la variable Docer(®ar cuadro No 7). Esta
dimension es la segunda en respuestas afirmatifesig(afico No 7).

D3.2.2
D3.7 | % de Si's
acumulados
D3.2.1 @ % de Si's
D3.1

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0
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Gréafico No 10. Indicadores de la dimensiéon D3 de hariable Docencia.

En esta dimension, denominada produccién y apbocadle recursos,
tecnologias e innovaciones para la ensefianzaresidipaje y la evaluacion, casi las
tres cuartas partes de las respuestas mas afiamatey distribuyen en los cuatro
indicadores del grafico No 10, destacandose, pamljglos dos primeros,
denominados, respectivamente, elaboracion, utibmay evaluacion de recursos
heuristicos para la ensefianza y el aprendizaje gdlapnceptuales, Diagrama de
Gowin, y otros recursos), y el de elaboracién ycaplén de software o herramienta
de proceso de informacion (Hipertexto, DVD, entir@® recursos), con casi el 50 %
entre ambas. Es de destacar que esta es la dimeosi® menos respuestas

afirmativas (16,1 %).

Pasl ]
m% de Si's
D4.4.1 _ acumulados
@ % de Si's

0.0 50.0 100.0

Grafico No 11. Indicadores de la dimensiéon D4 de hariable Docencia.

En esta dimension, denominada asesoria y tutoréstdeiantes de Pregrado
y Postgrado, formacién de instructores y estudsmparticipacion en jurados de
Pregrado, Postgrado (Especializacién, Maestria gtddado) y trabajos de ascenso,
los tres indicadores con respuestas mas afirmatigpsesentan casi el 80 % de las
mismas, destacandose, por igual, los indicadorepliEacion de asesoria y/o tutoria
a Pre y/o Postrgrado, y participacién como mienmsiacipal de jurado ( no tutor ni
suplente) a nivel de Pregrado. Esta dimension tsrdara en respuestas afirmativas

con un 27 % (Ver cuadro No 8).
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D5.2

W% de Si’s
D5.1 acumulados
O % de Si's
D5.3
0.0 50.0 100.0

Gréafico No 12. Indicadores de la dimensiéon D5 de dariable Docencia.

En esta dimension, denominada registro y documiémtagde procesos y
productos docentes, resalta el indicador denominpakicipacion en eventos
regionales, nacionales y/o internacionales relaton con la(s) asignatura(s) que
ensefa, con 80 % de respuestas afirmativas. Bst@ndion es la pendltima en la

obtencion de respuestas afirmativas, con un 188eé¥cuadro No 8).

W% de Si's
acumulados

@ % de Si's

0.0 50.0 100.0

Gréfico No 13. Indicadores de la dimensién D6 de Mariable Docencia.
En esta dimensién, denominada habilidad para elstima capacidad

cognitiva y metacognitiva de los estudiantes, dasitres cuartas partes de las
respuestas afirmativas se reparten entre los itdiea conductista y cognocitivista,
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con igual porcentaje. Esta dimension encabeza lgomeantidad de respuestas

positivas de la variable Docencia (Ver cuadro No 8)

4) Vocacion hacia la funcién Investigacion/creacian

El siguiente cuadro muestra los resultados obtsnide las encuestas

aplicadas, referente a la funcién Investigacion.

Dimensién {(Nombre certo)

Cédigo

Cuadro No 10

” L
Resultade de encuestas para la funcién Investigatién

Indicador (Nombre corto)

‘Codigo Nrode Sis % de S's NrodeNo's % deNo's

1 Generacion de conocimientos i} Investigacidn concluida 11.1.1 3 16.7 15 833
2 Generacion de conocimientos i} Investiyacion en desarrolle 11.1.2 4 2.2 14 718
3 Generacion de conocimientos I} Proyecto aprobado .13 1 5.6 17 944
4 Generacidn de conocimientos il Patente nacional n21 1 56 i 944
5 Generacion de conocimientos i} Patente intemacional 122 0 0.0 18 100.0
[ Generacion de conocimientos i} Obras literarias 1131 1 5.6 17 944
7 Generacion de conocimientos i} Obras plésticas 1132 1 5.6 17 944
8 Generacion de conocimientos i} Obras musicales 1133 0 0.0 18 100.0
9 Generacion de conocimientos i} Ofras artes 1134 0 0.0 18 100.0
10 Generacion de conocimientos i} Disefio arquitectanico 1135 0 0.0 18 100.0
" Divulyacidn de conocimientos 12 Publicacidn en revista arbitrada y/o indexada 2.1 4 2.2 14 718
12 Divulyacidn de conocimientos 12 Libro arhitrado publicado 2.2 0 0.0 18 100.0
13 Divulyacidn de conocimientos 12 Capiiulo de libro arbitrado publicado 23 1 5.6 17 944
L Divulyacidn de conocimientos 12 Monografia publicada 124 1 5.6 17 944
1 Divulyacidn de conocimientos 12 Conferencia y/o ponencia presentada 125 I 3.9 1 61.1
16 Divulyacidn de conocimientos 12 Arhitraje de articulos 126.1 0 0.0 18 100.0
17 Divulyacidn de conocimientos 12 Arbitraje de libros 12.6.2 0 0.0 18 100.0
18 Divulyacidn de conocimientos 12 Arhitraje de monografias 12.6.3 0 0.0 18 100.0
19 Divulgacidn de conocimientos 12 Arbitraje de informes técnicos 12.6.4 2 1.1 16 68.9
20 Divulyacidn de conocimientos 12 Arhitraje de proyectos de investigacidn 12.6.5 3 16.7 15 833
2 Divulyacidn de conocimientos iz Arhitraje de trabajos de ascenso 12.6.6 2 1.1 16 68.9
22 Divulgacidn de conocimienios 12 Asesoria de trabajos de grado 2.7 § 444 10 55.6
23 Divulyacidn de conocimientos 12 Investigacidn pertinente a la UDO 12.8.1 3 16.7 13 83.3
2 Divulgacidn de conoc imi 12 igacidn perti a linea de igacidn del Dpto  12.8.2 3 16.7 13 833
25 Divulyacion de conoc imi 12 igacidn pertinente a linea de investigacion de la UDO  12.8.3 5 2.8 13 722
26 Divulyacidn de i 12 tigacidn pertinente a linea de investigacin extra UDO  [2.8.4 [ 13 12 66.7
2 Divulyacidn de conocimientos 12 Investigacion pertinente al area y/o asignatura 1285 " 61.1 1 389

Totales 67 13.8 419 6.2

Fuente: El autor, 2004.

El siguiente cuadro muestra, en orden descendédejndicadores con
respuestas mas afirmativas, obtenidas en la emacgestespondiente a la funcién
Investigacion. Posterior al cuadro se muestra afiogr de barras que contiene los
indicadores mas usados por el Personal Docente inwstigacion adscrito al
Departamento de Ingenieria Industrial. Los porgeastgpara cada indicador se

obtuvieron sobre la base del total de respuesitasadivas.
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Cuadro No 11

Funcién Investigacion: Orden descendente de los indicadores, de acuerdo a respuestas afirmativas.

Noitem Dimension (Nombre corte) Cédigo Indicader (Nombre corto) Cadigo Nrode S7's No de Si's acurmiiados % de Si's % de Si's acumeados

Divulgacidn de conocimientos P al drea yfo asiy 1285
2 Divulgacion de conocimientos 12 Asesoria de trabajos de grado 127 § 19.0 139 204
3 Divulyacion de conocimientos 12 Conferencia yfo ponencia presentada 125 7 260 04 0.8
4 Divulgacion de imi 12 Investigacidn f a linea de investigacidn extra UD0 12,84 6 320 9.0 48
f Divulgacion de imient 12 Investigacidn pertinente a linea de investigacion de la UDO  [2.8.3 i 3 15 55.2
6 Generacion de conocimientos 11 Investigacion en desarrollo 1.2 4 410 60 §1.2
i Divulgacidn de conocimientos 12 Publicacidn en revista arbitrada y'o indexada 124 4 45.0 60 67.2
8 Generacidn de conocimientos 11 Investigacion concluida .14 3 48.0 45 1.6
9 Divulgacion de conocimientos 12 Arhitraje de proyectos de investigacion 1265 3 510 45 6.1
10 Divulgacidn de conocimientos 12 Investigacion pertinente a la UDO 1281 3 540 44 80.6
1 Divulgacion de imi 12 Investigacidn perti a linea de investigacion del Dpto  [2.8.2 3 510 45 851
12 Divulgacion de conocimientos 12 Arbitraje de informes técnicos 1264 2 590 38 6.1
13 Divulgacion de conocimientos 12 Arbitraje de trahajos de ascenso 12.6.6 2 610 30 9.0
14 Generacion de conocimientos 11 Proyecto aprobado 113 1 62.0 13 925
15 Generacion de conocimientos 11 Patente nacional .24 1 63.0 15 94.0
16 Generacidn de conocimientos |1 Obras literarias 1131 1 64.0 15 95.5
17 Generacidn de conocimientos 11 Obras plésticas 132 1 65.0 15 97.0
18 Divulgacion de conocimientos 12 Capitulo de libro arbitrado publicado 123 1 66.0 15 90.5
19 Divulgacion de conocimientos 12 Monografia publicada 124 1 67.0 15 100.0
20 Generacidn de conocimientos |1 Patente internacional .22 0 67.0 00 100.0
pal Generacidn de conocimientos |1 Obras musicales .33 I 67.0 00 1000
n Generacion de conocimientos 11 Otras artes .34 i 67.0 00 100.0
pi] Generacidén de conocimientos 11 Disefio arquitectdnico .35 0 67.0 00 100.0
H Divulgacion de conocimientos 12 Libro arbitrado publicado 122 0 67.0 0.0 100.0
5 Divulgacion de conocimientos 12 Arhitraje de articulos 264 0 67.0 0.0 100.0
26 Divulgacion de conocimientos 12 Arhitraje de libros 12.6.2 i} 67.0 0.0 100.0
i) Divulgacion de conocimientos 12 Arhitraje de monografias 1263 0 67.0 00 100.0
Totales 67 100

Fuente: El autor, 2004.
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Gréfico No 14. Indicadores mas afirmativos de la wéable Investigacion.

En la variable Investigacion, los indicadores, eden descendente, con
respuestas mas afirmativas resefiadas por el PefSonante y de Investigacion
adscritos al Departamento de Ingenieria Industt@iesponden en su mayoria a la
dimensién generacion de conocimientos, con lasteél@gras partes de respuestas

afirmativas en sus seis primeros indicadores, déstiose el indicador de desarrollo

107



de investigacién(es) pertinentes al area y/o atigag@) de su especialidad, con casi
un 20 %. En los cuadros 12 y 13 se especificaréemsdtados obtenidos en el cuadro
No 11.

Cuadro No 12

Funcién Investigacién: Resultados por dimensién.
\\

Dimensién Codigo NodeSis %deSi's NodeNos %

Generacion de conocimientos K| 11 6.1 169 03.9
Divulgacidn de conocimientos 12 56 18.3 250 a1.7
Totales 67 138 418 a6.2

Fuente: El autor, 2004.

0% de Si's

% de Si's

Gréfico No 15. Comparacién entre las dimensiones dé variable

Investigacion.

En la variable Investigacion, la dimension denoménadivulgacion de
conocimientos, presenta casi un 20 % de respuaftastivas, mientras que la otra
dimension, denominada generacion de conocimientestificos, tecnolégicos,
humanisticos y culturales, representa menos déb I las respuestas afirmativas.
Los porcentajes se obtuvieron sobre la base dal det respuestas de la respectiva

dimension.
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Cuadre No 13

Indicadores mas relevantes por cada dimensién

No item Dimensién (Nombre corto) Codigo Indicador (Nombre corto) Codigo NrodeSi's %deSi's % de Si's acumulados
1 Generacidn de conocimientos I Investigacidn en desarrollo 1112 4 36.4 36.4
2 Generacidn de conocimientos I Investigacidn concluida [1.1.1 3 273 B35
3 Generacidn de conocimientos I Proyecto aprobado 11.1.3 1 9.1 727
4 Generacidn de conocimientos I Patente nacional 1121 1 9.1 816
5 Generacidn de conocimientos I Obrag literarias 11.3.1 1 9.1 905
B (Generacidn de conocimientos I Obras plasticas 1132 1 9.1 100.0
7 Generacidn de conocimientos I1 Patente internacional 1122 0 0.0 100.0
i Generacidn de conocimientos I Obras musicales 11.3.3 0 0.0 100.0
9 Generacidn de conocimientos I Otras artes 134 0 0o 100.0
10 Generacidn de conocimientos 11 Digefio arguitectanico 1135 0 0.0 100.0

Totalest 1 100.0
" Divulgacion de conocimientos [2 Investigacion pertinente al drea y/o asighatura 285 " 198 196
12 Divulgacion de conocimientos I2 Azegaria de trabajos de grado 2.7 8 143 E5k
13 Divulgacian de conocimientos [2 Caonferencia yfo ponencia presentada 125 7 125 46.4
14 Divulgacion de conocimientos [2 Investigacidn pertinente a linea de investigacidn extra UDO 1284 B 107 571
15 Divulgacion de conocimisntos 2 Investigacidn pertinente a nea de investigacidn de [a UDO 283 5 8.9 6.1
18 Divulgacion de conocimientos [2 Publicacicn en revista arbitrada y/o indexada [2.1 4 7.1 732
17 Divulgacian de conocimientos [2 Arbitraje de proyectos de investigaciin 1265 3 5.4 7856
18 Divulgacian de conocimientos [2 Investigacion pertinente a la UDO 1281 3 54 839
19 Divulgacian de conocimientos 12 Inwestigacidn pertinente a linea de investigacion del Dpto~ 12.8.2 3 54 89.3
20 Divulgacian de conocimientos [2 Arbitraje de informes técnicos 1264 2 36 929
21 Divulgacian de conocimientos [2 Arhitraje de trabajos de ascenso 1266 2 36 96.4
2 Divulgacian de conocimientos 12 Capitulo de libro arbitrado publicado 23 1 1.8 98.2
23 Divulgacian de conocimientos [2 Manografia publicada [2.4 1 1.8 100.0
24 Divulgacion de conocimientos [2 Libro arbitrado publicado [2.2 0 0o 100.0
. Divulgacion de conocimientos I2 Arbitraje de articulos [2B.1 0 0.0 100.0
26 Divulgacian de conocimientos [2 Arbitraje de fibros 262 0 0o 100.0
Pl Divulgacion de conocimientos 12 Arhitraje de monografias 1263 0 0.0 100.0
Totales 2 56 100.0
Fuente: El autor, 2004.
% de Si’s
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Grafico No 16. Indicadores de la dimensién 11 de lavariable

Investigacion.

En la dimension, denominada generaciéon de conogtose cientificos,
tecnolégicos, humanisticos y culturales, los indlicas con mas respuestas
afirmativas corresponden, respectivamente, a Idernmes de investigacion

presentados de forma unidisciplinaria, multidigoigiia o interdisciplinaria, basica o
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aplicada, como investigacion en desarrollo e ingasiton concluida, con casi las
dos terceras partes de las respuestas afirmativas.

12.8.3
12.8.4 —
W% de Si's |
2.5 acumulados }
% de Si's
2.7 B
12.8.5
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

Grafico No 17. Indicadores de la dimension 12 de lavariable

Investigacion.

En esta dimension, denominada divulgacion de cameatos, los cinco
indicadores con mas respuesta afirmativas, son, m@mo tiempo, los
correspondientes a toda la variable, con casidadetceras partes de las mismas. En
orden descendente, destacan: Desarrollo de ingegiigen el area y/o asignatura de
la especialidad del profesor (12.8.5); asesoritrat®jos de grado, a nivel de Pre y/o
Postgrado (12.7); conferencias y/o ponencias ptadas en Congreso u otro evento,
a nivel regional, nacional y/o internacional (I12.8esarrollo de investigacion
pertinente a las lineas de investigacion de orgaiomes fuera del contexto de la
Universidad de Oriente (12.8.4), y generadas poasobrganizaciones dentro de la
Universidad de Oriente (12.8.5).

5) Vocacioén hacia la funcién Extension.

El siguiente cuadro muestra los resultados obtsnide las encuestas

aplicadas, referente a la funcidn Extension.
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Cuadre No 14
Resultado de encuesta para la funcién Extensién.

No item Dimensién (Nombre corto) Cédigo Indicador (Nombre corto) Codige NrodeSis %deSis NrodeNo's %deNo's
Actividades y servicios Presta servicios profesionales a organizaciones piblicas E1.1.1
2 Actividades y servicios Servicios profesionales a organizaciones privadas E1.12
3 Actividades y servicios E Servicios profesionales a organizaciones dirigidas a la comunidad E1.13 2 14 16 5.9
4 Actividades y servicios E Servicios profesionales a organizaciones de la UDO E1.14 ] 28 13 722
5 Actividades y servicios El Servicios asistenciales y/o asesoria a organizaciones piblicas E1.21 3 16.7 1 3.3
b Actividades y servicios El Senvicios asistenciales y/o asesoria a organizaciones privadas E1.2.2 6 B3 12 6.7
7 Actividades y servicios E1  Semvicios asistenciales y/o asesoria a organizaciones dirigidas a la comunidad £1.2.3 ? 14 16 8.5
i} Actividades y servicios E Servicios asistenciales y/o asesoria a organizaciones de la UDO. E1.24 4 2 " 778
9 Actividades y servicios E Servicios de consultoria a organizaciones piblicas. E1.34 1 56 17 944
10 Actividades y servicios E1 Servicios de consultoria a organizaciones privadas. E1.3.2 fj 28 13 122
1" Actividades y servicios El Servicios de consultoria a organizaciones dirigidas a la comunidad E13.3 2 LiA 16 8.9
12 Actividades y servicios E Servicios de consultoria a organizaciones de la UDO. E1.34 3 16.7 1 33
13 Actividades y servicios E Coordinador y/o Miembro de Comité Organizador de evento E14 4 22 " 778
" Actividades y servicios E Miembro activo de Comité Editorial de revista E15 0 0.0 18 100.0
15 Actividades y servicios El Articulo de divulyacidn a la idad publicad E1.6 4 22 " 778
16 Actividades y servicios El Participacidn en conferencia, seminario, taller E7 9 0.0 9 0.0
17 Actividades y servicios E Participacidn en juegos intemdcleos de la UDO E1.84 ] B3 12 66.7
18 Actividades y servicios E Participacidn en juegos nacionales de FAPUY E18.2 3 16.7 15 133
19 Actividades y servicios El Participacidn en eventos deporti gional E18.3 4 2 " 778
. ] Actividades y servicios El Participacidn en eventos deportivos nacionales E168.4 3 16.7 15 33
A Actividades y servicios E1 Participacion en eventos deportivos internacionales E18.5 0 0.0 18 100.0
y23 Actividades y servicios E Participacidn en las actividades culturales regional E194 1 56 17 944
3 Actividades y servicios £l Participacidn en las actividades cultural ional 192 0 0.0 18 100.0
i) Actividades y servicios El Participacidn en las actividades culturales internacionales E19.3 0 0.0 18 100.0
Totales 82 19.0 350 1.0

Fuente: El autor, 2004.

El siguiente cuadro muestra, en orden descendédejndicadores con
respuestas mas afirmativas, obtenidas en la emacgestespondiente a la funcion
Extension. Posterior al cuadro se muestra un gradie barras que contiene los
indicadores mas usados por el Personal Docente inwstigacion adscrito al
Departamento de Ingenieria Industrial. Los porgeastgpara cada indicador se
obtuvieron sobre la base del total de respuesitasadivas.
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Cuadro No 15
Funcién Extension: Orden descendente de los indicadores, de acuerdo a respuestas afirmativas.

Noitem Dimension (Nombre corto) Codigo Indicador (Nombre corto) Codigo NrodeSi's Node Si'sacmmuiados % deSi's  %de Si's acumuiades
1 Actividades y servicios E1 Senvicios profesionales a organizaciones privadas E11.2 10 10.0 122 122
2 Actividades y servicios E Participacidn en conferencia, seminario, taller E17 9 19.0 10 32
3 Actividades y servicios El Senvicios asistenciales ylo asesoria a organizaciones privadas E122 b 240 13 ElIE
4 Actividades y servicios E1 Participacidn en juegos internicleos de la UDO 181 (1 30 13 38
5 Actividades y servicios El Presta servicios profesionales a organizaciones piblicas E114 5 3.0 61 439
b Actividades y servicios E1 Senvicios profesionales a organizaciones de la UDO E1.14 5 410 61 500
7 Actividades y servicios El Senvicios de consultoria a organizaciones privadas, E132 5 460 61 3.4
8 Actividades y servicios E1 Senvicios asistenciales y/o asesoria a organizaciones de la UDO. E124 4 500 49 610
9 Actividades y servicios El Coordinador y/o Miembro de Comité Organizador de evento E14 4 540 49 659
10 Actividades y servicios El Articulo de divulyacion a la comunidad publicado E16 4 0.0 49 0
" Actividades y servicios E Participacidn en eventos deportivos regionales E183 4 620 49 hh
12 Actividades y servicios El Servicios asistenciales ylo asesoria a organizaciones piblicas E121 3 65.0 37 13
13 Actividades y servicios El Senvicios de consultoria a organizaciones de la UDO. E134 3 60.0 37 629
i) Actividades y servicios E Participacian en juegos nacionales de FAPUY E182 3 o 37 8.6
15 Actividades y servicios El Participacidn en eventos deportivos nacionales E184 3 "o 37 9.2
16 Actividades y servicios E1 Servicios profesionales a organizaciones dirigidas a la comunidad E11.3 2 6.0 24 921
17 Actividades y servicios E1  Servicios asistenciales /o asesoria a organizaciones dirigidas a la comunidad  E1.2.3 2 8.0 24 %1
18 Actividades y servicios El Servicios de consultoria a organizaciones dirigidas a la comunidad E133 2 .0 24 976
9 Actividades y servicios E1 Senvicios de consultoria a organizaciones piblicas. E131 1 1.0 12 9.8
0 Actividades y servicios El Participacidn en las actividades culturales regionales E1941 1 §2.0 12 1000
bl Actividades y servicios El Miembro activo de Comité Editorial de revista E15 (] 620 00 1000
n Actividades y servicios E1 Participacion en eventos deportives intenacionales E185 (] 820 00 1000
3 Actividades y servicios El Participacidn en las actividades culturales nacionales E192 (] 820 00 1000
il Actividades y servicios El Participacion en las actividades culturales i ional £19.3 ] 620 00 1000

Totales 82 100

Fuente: El autor, 2004.
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Gréafico No 18. Indicadores méas afirmativos de la véable Extension.

Esta variable, con una sola dimensién denominaestarion de actividades
Y Servicios a organizaciones y eventos intra yaewtriversitarios, es la que presenta
la menor cantidad de indicadores que destaqueifisiivamente sobre los demas.
En tal sentido, los once indicadores con mayor mande respuestas afirmativas,
representan las tres cuartas partes de las miSuoksse destacan las dos primeras,
que representan casi la cuarta parte del totaledpuestas afirmativas; en orden

descendente son: Prestacién de servicios profdsforaorganizaciones privadas
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(E1.1.2), y participacion en conferencia, seminarioso o taller, en organismo y/o
institucion de la Universidad de Oriente y extravarsitaria, regionales, nacionales
y/o internacionales, en el campo cientifico, teégmo, humanistico y cultural

(E1.7).

6) Comparacion de los resultados generales obtenglpara las funciones

de Docencia, Investigacion y Extension.

El siguiente cuadro y grafico comparativos muestemresultados totales

obtenidos para las variables de Docencia, Invastigay Extension.

Cuadro No 16
Comparacion de las variables/en funcidn de sus resuftados

MNojtern  Variable (Fupcidn) Nro de Si's “Wde 8i's  NrodeNos ‘ScdeNo’s

34 Dacencia 182 2.7 430 70.3
27 Investigacian E7 15.8 419 g6.2
24 Extensidn g2 19.0 350.0 §1.0

Totales 331 21.6 1199 7.4

Fuente: El autor,2004.

0% de Si's
W% de No's

% de Si's
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Grafico No 19. Comparacion entre las variables Doceia,

Investigacion/Creacion y Extension.
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El orden descendente de respuestas afirmativaasdeatiables en estudio,
muestra a la funcion Docencia con casi un 30 %ndécadores con respuestas
afirmativas; luego la funcion Extensién con casi2in%, y la funcién Investigacion
con un poco mas del 10 %. El total general de estpuafirmativas representa un

poco mas del 20 % del total de respuestas obtedalks encuestas aplicadas.
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