CAPITULO I.

EL PROBLEMA .

1) Planteamiento del problema

La presente investigacion pretende contribuir araar un mayor
grado de acercamiento a la realidad de la vocad@ros Profesores del
Departamento de Ingenieria Industrial, Escuela g&dias de la Tierra, del
Nucleo de Bolivar de la Universidad de Oriente,iddas Funciones de

Docencia, Investigacion y Extension.

El Departamento de Ingenieria Industrial, de rdeignsercion en la
Escuela de Ciencias de la Tierra del Nucleo devBolde la Universidad de
Oriente (UDO), experimenta actualmente, en cuaméovacacion del Personal
Docente y de Investigacion hacia las funciones deeBcia, Investigacion y
Extension, la misma realidad que el resto de IggaBamentos del Nucleo, al
resto de los Nucleos de la Universidad de Oridrdsta alcanzar al Subsistema
de Educacién Superior, en lo que respecta a layvetsilades Publicas

Auténomas.

Esta realidad percibe, en el quehacer, la vocatiayoritaria de los
profesores universitarios hacia la funcion Docendizego la funcidn
Investigacion, y por udltimo, la funcion Extensidagjandoles cada dia del
deber ser del Docente Universitario como es el @&arcel conocimiento
(Investigacion), transmitirlo (Docencia) y difundira la comunidad intra y

extrauniversitaria (Extension).



En esa bulsqueda, los importantes y veloces cambioss ha
experimentado Venezuela en los Ultimos afios, emtcuwalos conocimientos y
Su repercusion en la innovaciéon del proceso prodydban impactado en los
Departamentos y Escuelas de Ingenieria, incorporankh universidad a las
actividades de apoyo, transferencia y gestion tégieas con el sector
productivo (Ayarza, 1995), lo que la conduce, entres aspectos, a mejorar la

calidad de la Docencia, a través del cabal cumphioide sus funciones.

Las funciones de Docencia, Investigacion y Extemsibas alla de
definir el rol del Docente Universitario, refuerzan categorizan a las
universidades (Gil, 1993) y constituyen la oriefdade la Vision y Mision de
las Instituciones de Educacion Superior, a niverimacional. Sin embargo,
existen instituciones que enfatizan en alguna sléulaciones, como es el caso
en los paises latinoamericanos, entre ellos Vetezgaee dan mayor énfasis a
la funcién Docencia (Albornoz, 1991, citado por,G®93), a diferencia de los
paises industrializados, en donde la funcion Ingasibn complementa la

funcién Docencia (Gil, 1993).

Las funciones citadas, de acuerdo a Ruiz (199&ntan el fin de la

universidad.

... la primera consiste en impartir educacion supepior
medio de su funcién docente; la segunda es realizar
investigaciones cientificas, humanisticas y teagiols por
medio de su funcion de investigacion; y la tercera,
proporcionar servicios especializados y difundirs lo
beneficios de la cultura por medio de su funciéextension
universitaria. (p. 131)

El rol del docente universitario esta precisa yateente definida por
las funciones de Docencia, Investigacion y Extemseén tal sentido, Silvio
Pomenta (1988), citado por Villarroel (1995), sfma que



Unos estéan alli parnaroducir el conocimiento, es decir, son
investigadores. Otros transfieren esos conocimgertola
comunidad extra universitaria, traducidos en sa&rsicy
aplicaciones, son los extensionistas; y hay otup@grque
debe transmitir esos conocimientos, son los docentes. (p.
106)

Estas dos significados, transmiten las funcionesioccsi fueran
independientes unas de otras. En tal sentido, &al¢&999), significa la

interdependencia en el cumplimiento de las tresifumes

...n0 puede concebirse una ensefianza universdarialta
calidad al margen de la investigacion y, recipraase, la
investigacion adquiere sentido en la medida en su®
resultados son difundidos a través de la ensefarateas
formas de difusién del saber, y ademas son proyestan
forma interactiva y sistematica hacia la comunidiachl,
regional o nacional mediante la extension (p. 4).

A pesar de la especificidad y claridad del deber d&d profesor
universitario en lo que respecta al cumplimientdagefunciones de Docencia,
Investigacion y Extension, éstos, actualmente uemayoria, no han cumplido
cabalmente con la Mision de la Universidad de Qeiem lo que respecta a su
cumplimiento, destacandose un mayor vocacion Hadiancion Docencia, en

detrimento de las otras.

Comenzando precisamente con la funcion Docengiaster de las dos
primeras décadas de la era democratica venezdiamaesion social por la
masificacion y democratizacion de oportunidades eudio en las
universidades venezolanas, ha originado una sobleepon estudiantil, al
permitirse el indiscriminado y masivo ingreso deuesntes, que las han
transformado de universidades elitescas a disperesad de titulos

profesionalizantes.



Esta sobrepoblacion no ha sido reconocida debid@mpor las
autoridades universitarias ni gubernamentalesnggieo las han dotado de los
recursos necesarios, adaptados al numero de egtgl@endidos. Estos dos
factores: Masificacion y carencia de recursos, tnaitlo como consecuencia
una hipertrofia de la funcién Docente, en desmatkolas otras funciones
(Cortazar, 1995), situacion que también ha afecéhddiicleo de Bolivar de la
Universidad de Oriente, a la que se agrega el rfaptitico en la
sobrepoblacion estudiantil donde, en muchos casge todo en semestres
coincidentes con elecciones internas de la unbausi sin considerar las
necesidades y recursos en la oferta académica, reecriben
indiscriminadamente bachilleres en el primer seragston el propdésito de
depositar un voto en elecciones, a nivel estudiantprofesoral, derecho

consagrado en el Reglamento Electoral de la Undemisle Oriente.

La Universidad profesionalizante es el resultadoude estructura
curricular conservadora, caracterizada por serclpadista, dispersa y
desintegradora, lo que ha traido como consecu@ngradocente que informa
mas que formar, dentro de una estructura buroar@fiee lo conduce a los
linderos que marca su Catedra, Departamento o Bsaoxvirtiéndose en su
ambito de pertinencia (Cortazar, 1995). Se agregdioasu rigidez en los
planes de estudio, la poca pertinencia social, esaloga de asignaturas,
caracteristicas que causan gue la educacion suparMenezuela sea pobre en
responder a los retos de innovacién curriculargyea sus planificadores y
directivos no consideran el curriculo universitagomo un importante
elemento de formacion profesional, porqué no haengido su funcién social

trascendente.

Asimismo, el Docente Universitario utiliza cualquigo de estrategias
para lograr el cometido de cumplir a cabalidad @lagisefio instruccional de la

asignatura: utiliza horas extras, elimina ciertamtenidos, aumenta la



velocidad del proceso ensefanza-aprendizaje, etc,que trae como
consecuencia la mala preparacion de los estudianéesa los niveles
superiores del plan de estudios, debido a que is®0s aprenden de memoria
y no comprenden los conceptos manejados previamermementando la
diferencia entre esfuerzos y resultados en la foidnade egresados (Rugarcia,
1995). Estas estrategias de cumplimiento del diseStruccional se ve
reforzada por el hecho de que los semestres emi@edde Bolivar, al igual
que el resto de la Universidad de Oriente, tiemenduracion eficaz promedio
de 12 semanas, a pesar de que dichos disefioshseaetm para ejecutarse en

un tiempo mayor.

En ese mismo sentido, otra caracteristica de taatgta curricular, al
menos en la Unidad de Estudios Basicos del NuckeoBdlivar de la
Universidad de Oriente, que afecta su eficiencedigacia interna, es su falta
de continuidad en el plan de estudios (Glazman {bBeiola, 1978, citado por
Diaz-Barriga, Lule, Pacheco, Rojas y Saad, 2000ncc el de cursos
consecuentes que se estan impartiendo previanw#e [isica |, impartido en
el primer semestre al mismo tiempo que su prelacaiaral, Mateméticas 1) y
el de cursos antecedentes que se estan impartigosteriormente (caso
Laboratorio | de Fisica, que no tiene consecuestesalgunos planes de
estudio), gue han contribuido a incrementar aunlmasblacién estudiantil, y
a afectar el normal desenvolvimiento del proceseianza-aprendizaje, en lo

gue respecta a la funcién Docencia.

Este factor, unido a los otros factores mencionat#sobrepoblacion
estudiantil, rigidez curricular y carencia de ti@mpan contribuido a afectar el
rendimiento académico de los estudiantes, sobkedadel primer semestre, y
en las asignaturas cientifico-tecnolédgicas. A es$pecto, cabe sefialar que el
porcentaje de desercion en los diversos tipos situniones de Educacion

Superior oscilaba entre el 30 y el 45 %, es desiydiantes que se retiran del
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subsistema al poco tiempo de su ingreso o permameés tiempo del previsto
para graduarse (2 afios de mas, en promedio), gedaca algunos trabajos
parciales sobre el rendimiento estudiantil en kacadion superior venezolana
(Morles, Medina y Alvarez, 2003).

Sin embargo, a nivel de todas las Institucioneg&digcacién Superior,
el rendimiento de egresados mejoro notablemenia diécada de los cincuenta
a la década de los noventa, en la que, respectntamegresaron 8000
bachilleres y 55000 bachilleres (Morles, Medina yvakez, 2003).
Rendimiento solo cuantitativo del nUmero de egresaga que los resultados,
desde el punto de vista del gasto publico por esttel para el afio 2000,
mostraron un 26 % de estudiantes, de las univelsgdpublicas, graduados en
el plazo normal. El costo unitario, por graduadoestimé en $ 27.952, més
del triple del costo unitario ideal, por graduadblos estudiantes hubiesen
culminado sus estudios en el plazo establecido inleo cafios, sin repetir

asignaturas (Banco Mundial, 2000).

En lo que respecta al proceso de memorizacion ypoamsion, es el
resultado de que los alumnos no pueden constrgipsapios conocimientos,
reforzado, a su vez, por el hecho de que los podssuniversitarios no
construyen los suyos, limitandose a transmitir & alwmnos los saberes e
informaciones provenientes de los conocimientositomos por el resto de la
comunidad cientifica, es decir, lo que ensefia Igonia de los profesores
universitarios no tiene un nivel cientifico, ignotas, en la mayoria de los
casos, de la ciencia que ensefia (Villarroel, 19980 de la tradicionalidad
del proceso ensefanza-aprendizaje, sustentado antdaidad del docente
(Morles, Medina y Alvarez, 2003). Es decir, la fiimc Docencia es
mayoritariamente conductista en su enfoque psia@oglel aprendizaje,

extemporaneo a la nueva tendencia constructivista..
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Precisamente en lo que respecta a la ensefiabilel#éab ciencias, ésta
se ha restringido, actualmente, a la presencianarierpo disciplinario externo
y ajeno a la ciencia que se ensefa: la Pedagogitrado a la inherencia
interna en su tratamiento y consideracion. Estaagtegia, ha originado los
Cursos de Capacitacion Pedagdgica, los cualesitapat profesor para que,
como significa Villarroel (1995), “formule los oltjgos, organice los
contenidos, seleccione las estrategias y metaglecsone y elabore los
criterios e instrumentos para evaluatiago esto “ensefiado” a su vez por
alguien que no conoce la disciplina que sera obgda ensefianzacuyos
efectos, segun al autor, son una diferenciaciéfudeiones que justifica que
quién crea el conocimiento no es el mismo quiéengefa, y la consecucion

de una asignatura garantiza el efecto deseada,femtacion de los alumnos.

Al actual sistema de ensefianza, que ha permang@tierable a lo
largo de la historia del proceso de ensefianza fotmague la ha concebido
como su esencia misma, basada en tres supuessisonables: proceso de
ensefianza como transmision del conocimiento, ertpuncionalista en la
ensefianza de las asignaturas, y el caracter exddendisciplina que se ensefia
de los principios propios o privativos del proces® enseiianza (Villarroel,
1995), se agrega el importante numero de profeswrigersitarios en la etapa
de formacion: Instructor o Asistente, lo cual destrge la existencia de un
perfil etario bastante joven, resultado de lo rdpidel crecimiento del

subsistema en las décadas recientes.

El Nucleo de Bolivar de la Universidad de Oriente ascapa a esta
realidad en donde, debido a la falta de planifimaceén la formacion de la
generacion profesoral de relevo, los profesoressguban jubilado han sido
sustituidos por un cada vez mas creciente numenarafesores contratados,
sin la debida formacion académica para desempédetiva y eficientemente

la continuidad del proceso ensefianza-aprendizajeque traido como
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consecuencia, en combinacion con los factores meados, una creciente
oferta de profesores contratados, cuyos resultddos contribuido a la
paulatina  mediocratizacion  hacia los titulos priofeslizantes.
Mediocratizacion aun mas deleznable en el docehtajal copia textualmente
parte del libro en la pizarra, no atiende a losnalos fuera de clase, recicla los
mismos apuntes, problemas y examenes en cada senets{Garritz, 1995)

En este sentido, los profesores ordinarios en ngstutos oficiales
representan el 61,73%, de los cuales el 63%, #9@, 5e concentraban en las
universidades oficiales, cifra que ha disminuidona45%, para el aiio 2000
(Morles, Medina y Alvarez, 2003).

Aun asi ha habido en las instituciones oficialesinaremento en la
contratacion de profesores, el numero de estudiaptg docente y un
incremento interanual del personal docente cortitglaal crecimiento de la
poblacion estudiantil. Para el 2001, en las Insitioes de Educacion Superior
laboraban 47.900 profesores, de los cuales el 8&4igha servicios en el
sector publico, atendian a una poblacion de 720e80@liantes de pregrado, es
decir, 15 estudiantes por profesor; en el afio d#),18a razén era de 10
estudiantes de pregrado por profesor. Entre 199899, el crecimiento
interanual de la poblacion estudiantil fue de 2,&¥gle los profesores, 3,3%
(Morles, Medina y Alvarez, 2003).

Al relacionar la evolucion del crecimiento de latriwula estudiantil y
la del personal docente, el primer grupo, a pdgifa década de los setenta, ha
experimentado un explosivo crecimiento. La matedagdtudiantil universitaria
pas6é de 6.900 alumnos, para el afio 1958, a 513pt#8, el afio de 1999,
siempre en crecimiento acelerado. Para el afio,208ia en Venezuela
alrededor de 720.000 estudiantes de pregrado, dledales el 60,17% se
concentraba en las 41 universidades del pais. Bsea mismo afio, la
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Universidad de Oriente matriculaba unos 50.900 demttes de Pregrado
(12,87 % del total de las universidades) y 807 olstgrado (1,6 % del total
universitario). Para el afio 2000 en la Region dayana (donde se ubica el
Nucleo de Bolivar de la Universidad de Oriente) sencentraba
aproximadamente el 5 % de la matricula estudigiMibrles, Medina y
Alvarez, 2003), porcentaje que se ha venido incréameglo en los ultimos

anos.

El grupo de los profesores se acelera a partirdd@,1se desacelera en
la década de los ochenta debido a las restriccipmssipuestarias impuestas a
las universidades por la disminucion de los preaes petroleo y a los
procesos de privatizacion, y vuelve a aceleraraedécada de los noventa, a
raiz de la implantacién de un modelo econdémicoibexdl. La sobrepoblacién
estudiantil ha traido como consecuencia la incagoén de un significativo
namero de profesionales a la docencia universjtaimala debida capacitacion
y experiencia; de ahi, el consenso en consideraritprio, para el
funcionamiento del subsistema en lo que respelaacalidad de la ensefianza
de la educacion superior, en capacitar pedagégitanselos docentes como
parte de su proceso de formacién y mejoramiental@dpMedina y Alvarez,
2003).

En lo que respecta al gasto publico venezolana edudicacion superior
oscild, en el afilo 2000, entre el 35 % y el 45 %pdesupuesto educativo, y
entre el 1 % y el 2 % del Producto Interno Brutciomal, ubicado entre los
mas altos del mundo (Banco Mundial, 2000). Asimispara el afio 2001, del
presupuesto total de gastos de la nacion, el 8 &aestind a la Educacion
Superior y el 43,15 % con respecto a lo destinadirsisterio de Educacion,
Cultura y Deportes, organismo que recibio el 18,8égasto total nacional
(Pagina web de la OCEPRE, 2001).
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De lo asignado a las universidades oficiales, lwmespondiente a las
funciones de Docencia, Investigacion y Extensidngkperiodo 1995-2000,
representd aproximadamente el 60 % del total ggesupuesto, siendo el afio
2000 el de la cresta, correspondiendo el 72,68e@artido de la siguiente
manera: 22,2 % para la Docencia, 3,6 % para lastigaxion y el 1,6 % para
la Extension, significando con ello que el 42,8 @ gresupuesto de las
universidades oficiales se destina a otros progsadistintos a las funciones
sefialadas, como los de proteccibn socio-econdmics, servicios

administrativos y financieros, entre otros (Morlgledina y Alvarez, 2003).

Esta resefia solo demuestra que las universidadd#ggsison muy
caras y sus resultados son muy bajos (Cordeiro3)1@®servandose que el
presupuesto estatal se enfoca significativamertdi @ funcién Docencia, en
desmedro de las otras funciones.

En lo que respecta a la funcion Investigacion, ésta prestigio y
reconocimiento a las Instituciones de EducacioneBap por lo que, en
general, los docentes que se dedican a la invesiigagozan de mas
privilegios que aquelios que se restringen al qpdague, a nivel universitario,
la funcidén Investigacion tiene mas valor que lacfan Docencia. En este
sentido, Ladd (citado por Cortazar, 1995) expras® ‘@l modelo deseado del
docente es el de la investigacion, el cual se dej realidad que hace y esta
dispuesto a hacer”.

En este mismo sentido, hay dos factores que ateotentra la
investigacion: Falta de tiempo para la investigacidamor repetido por los
docentes relacionados con la funcién Investigacign,la insuficiente
disponibilidad presupuestaria para optimizarla {(&ar, 1995). En este ultimo
factor, el Instituto de Investigaciones Educatidada UPEL, Valencia (1997)

destaca que
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En efecto, la inversion que el estado y el seatoago han
hecho en el fomento y el desarrollo de la cienciday
tecnologia, como estrategia impulsadora de la ptoddad

de la economia venezolana, puede ser considerada co
insuficiente y de escasa insercion y correspondecan el

aparato productivo nacional. (p. 73)

Aln asi, las universidades, centros de investigagi@tros institutos
son los mayores productores de proyectos e infordesinvestigacion,
elevadamente financiados por el sector publicoudlatente, el 70 % de los
investigadores en la educacion superior estdn &CM, USB, ULA, LUZ e
IVIC (Morles, Medina, Alvarez, 2003).

En lo que respecta al financiamiento, en la déackd#os noventa el
Estado aport6 a la Ciencia y Tecnologia un promddid,35 % del PIB, por
debajo de lo recomendado por organismos internalgsrpara paises como
Venezuela (2 % del PIB), y por debajo del promddimnoamericano que
represento el 2,6 % del PIB (Morles, Medina y Abmr2003); asimismo, en la
misma década, el Estado financi6 el 95 % de lavidetl cientifica, a
diferencia de los Estados Unidos, donde el 70 %fif@nciado por el sector
privado (CONICIT, 1999).

En cuanto al estimulo y apoyo a la investigacionlaerEducacion
Superior, se destaca el programa desarrollado gp@olmisiéon Nacional de
Beneficio Académico (CONABA) del Consejo Naciona tniversidades
(CNU), a los programas de estimulo a los investigesl desarrollados en las
universidades, sobre todo oficiales, a su incogdéma a las redes de
informatica, la creacion de fondos editoriales yrdalizacion de postgrados

nacionales y extranjeros; asimismo, el CNU aprabéle€001 el otorgamiento
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de una prima por doctorado a los docentes, equitealal 19% del sueldo
correspondiente a las respectiva categoria y dgdita también, los
programas de Promocion al Investigador (PPI), cparte de la contribucion y
estimulo del Ministerio de Ciencia y Tecnologiaa tlocentes-investigadores,
mediante complementos salariales de acuerdo atsgoci, el cual elevo el
namero de investigadores de 740, en 1990, a 2dk&| 2002 . (Morles,
Medina y Alvarez, 2003).

Aunque se reconocen ciertos efectos positivos esst#ma actual de
incentivos, estos programas dejan a la investigac@no la Unica prioridad
viable para los docentes, los cuales parecen neasygados por el nimero de
publicaciones que por su calidad, y menos aungaoalidad de la ensefianza
gue imparten, la cual se desarrolla en parte pmnga tienen poco interés en
ella o que no tienen tiempo necesario para habeta al mismo tiempo que
parte de la investigacion se hace en ocasionegigmntes que preferirian
dedicarse a la docencia si tuvieran esa alterngtivalo que se presenta un
problema de caracter ético-econdmico (Salcedo,)192® los tanto, la calidad
de la docencia y de la investigacion se perjudieansu totalidad (Garritz,
1997).

Aln asi, en funcién de la poblacion de Venezuelanienero de
investigadores activos esta por debajo de lo rendad® por organismos
internacionales; actualmente nuestro pais cuenmtaapooximadamente 3.000
investigadores, cuando deberiamos contar con 20.0(Morles, Medina y
Alvarez, 2003).

A pesar de que la tasa de crecimiento de la detivinvestigativa ha
experimentado, durante la Democracia, un constaetgmiento, actualmente
adolece de defectos como el caracter unidiscipinardividual y limitado; la

mayor parte de la produccion en investigacion ndikesde, destacando, por
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ejemplo, que solo el 10 % de los trabajos produceiola Universidad de los
Andes se publican (Morles, Medina y Alvarez, 2003).

Complementando lo anterior, la investigacion en Uasversidades

venezolanas se caracteriza, de acuerdo a Yero)19&to por Pérez (1996):

1) La actividad de investigacion es
“voluntaria y complementaria a las labores de doieénEl
profesor para ascender en el escalafén debe paesemt
trabajo de ascenso, pero esto no significa su aeidic a la
investigacion sostenida durante los periodos eidse

ascensos.

2) En general no existe una estructura
académica y administrativa que apoye la actividad d
investigacion, existiendo elementos estructuraliepedsos

de diferentes categorias.

3) En la mayoria de los casos, la
investigacion se desarrolla en base a la iniciatlealos

investigadores y no a programas instituciongjes52).

En lo que se refiere a los sueldos de los profesamerersitarios y su
posible incidencia en el grado de satisfaccién RBeisonal Docente y de
Investigacion con las funciones de Docencia, Ingasiton y Extension, su
apreciacion objetiva es compleja de analizar dehidlws multiples factores a
considerar. Para el afio 1983, el sueldo promedaba@gor el orden de los $
2.000; para 1990, $ 500; para 1999, unos $ 1.2@ary el 2001, superod los $
2.000, situacion que ha cambiado actualmente delasidda creciente

devaluacion de nuestro signo monetario. En esedsemara el afio 2004, un
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Profesor Titular, a dedicacién exclusiva, devengaima sueldo de $657
(FAPUV, 2004).

A pesar de que el poder adquisitivo disminuyoee@883 y 2004, los
profesores universitarios siguen siendo un sed@ativamente privilegiado,
cercano a los sectores militar y petrolero (MorMsdina y Ayala, 2003). Aun
asi, debido a la presién de los bajos salarioginalo por ia crisis econémica
de los dultimos afios, ha propiciado el no cumplituedel tiempo de
permanencia en las instituciones, debido a su pcesen otras actividades
lucrativas, situacion que ha provocado un abandenias tareas académicas y
un desinterés por continuar actualizandose, pdalta de tiempo y dinero
(Coronado, 1996).

De acuerdo a lo anterior, la investigacion no Valgena en cuanto a su
saber y entender, es un compromiso humano parawabr a través del
ascenso en la escala académica, y asi obtener sfownido ahi que para
alcanzarlos se produzcan resultados rapidos y atidad, sin inspeccion
minuciosa y critica, y sin aceptar contradiccioft@arritz, 1997).

En lo que respecta a la extension universitaresta no se le otorga un
idéntico nivel de importancia, ni se le proporciona mismo grado de
prioridad (Guedez, Arstein, Lampe, Pefa y Zahldig88). Los mismos
autores significan que la funcion Extension “esdeda de actividad de las
direcciones de cultura, no ha contado con la verdadalificacion que ella ha
debido tener, ni con su insercion organica en teuesira universitaria” (p.
77). La misma permanece indefinida, erroneamentecemiualizada y

expresada, y con poca investigacion sobre la m{&ial993).

Estas limitaciones, aparte del deficiente presupugsie deja a la

funcion Extension sin capacidad econdémica parardgksa sus actividades,
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trae como consecuencia que no se perciba como geitteesencia de la vida
universitaria, a pesar de los significativos esfasren algunas universidades

(Guedez, Arstein, Lampe, Pefia y Zahlout, 1988).

Hoy en dia la funcion de Extension esta obligadaravertirse en lo
cotidiano de la vida universitaria, debido a laamga y gravedad de los
problemas cientificos, sociales, econdémicos y ipoBt de la sociedad
venezolana, lo que requiere el cumplimiento fidedigde las funciones
mencionadas, para procurar el asesoramiento y apolgo solucién de los
problemas de la sociedad, al mismo tiempo que astete puede lograr la
produccion como una modalidad de la extensionadnisqueda de compensar

el déficit presupuestario que aqueja a nuestragisidades oficiales.

Para concluir este planteamiento, se infiere que rerestras
universidades, y entre ellas la Universidad de rideie prevalece el
cumplimiento de la Funcion Docente, sobre las dasiones, inclusive de
una manera independiente de las otras, lo que lfccaaa los profesores
universitarios en lo que debe ser su perfil integnae concibe a las funciones
de Docencia, Investigacion y Extension como inteedelientes,
comprometidas en el logro de la Mision de la Ursidad de Oriente. En tal
sentido, Salcedo (1999) significa que “en este exdntde interdependencia,
las funciones de docencia e investigacion adquieneoaracter simbidticaes
decir, no sélo son complementarias sino interdeipetes, lo que significa que

cada una adquiere sentido en la medida en queoyaramutuamente”.

El equilibrio en lo que respecta a la vocacion &das funciones de
Docencia, Investigacion y Extension es uno de k®sr que enfrenta la
educacidon superior contemporanea, que en casi tagaggiones del mundo
vive un proceso de transformacion, debido a laqueacion por la calidad, la

cual ha conducido a la organizacion de procesevalacion y acreditacion.
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La busqueda de la calidad, que impulsa los profsindsistematicos
procesos de transformacion, imperativo por loseeos de la globalizacion,
la amplitud de los espacios econOmicos, la raptiefas comunicaciones, la
creciente disponibilidad de la informacion, lasacéeristicas y exigencias del
actual conocimiento y los procesos de cambio quelase en la sociedad
contemporanea cada vez mas exigente de resul@delvsiestran que la crisis
de la educacion superior, mas que financiera, @apcsignifica Tlinnermann
(2002) “una crisis de cambio, de revision a fon@ostdis objetivos, de sus
misiones, de su quehacer y de su organizacién pduogtde trabajo. La
alternativa es, entonces muy clara: si las unigad®s no atienden las nuevas
demandas otras instituciones lo haran, al progimfio que se encargaran de

convertirlas en piezas de museo.”

Aln asi, este equilibrio vocacional es objeto deex®snes de algunos
autores que concluyen que es poco frecuente querafasor universitario
reuna la excelencia en las tres funciones (Gafr@@7); de ahi, que la lucha de
la Universidad debe ser el de la calidad contrandaiocridad, por lo que se
requiere una motivacion hacia un fuerte sentidovateacién en la simbiosis
docencia-investigacion para que puedan ser reakzaticho mejor. Cuando

esta vocacion no existe se impone la mediocridad.

Una solucién a este vinculo docencia-investiga@énconvertirlo en
uno de los pilares de la formacion profesional ersitaria, no restringiéndolo
solamente a los estudios de Postgrado. Para elemsesre la conformacion de
un sistema de formacidn docente que se estruauemi la promocion,
formacion y seguimiento de la formacion docentesual deber ser expresion
de una educacion continua (Suarez, 1999).
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2) Formulacién del problema

¢, Cudl es el nivel de vocacion de los Docentes dglaRamento de
Ingenieria Industrial, adscrito a la Escuela den€les de la Tierra, del Nucleo
de Bolivar, de la Universidad de Oriente, haciaflaxiones de Docencia,
Investigacion y Extensién, durante el periodo 1400

3) Objetivo general.

Describir el nivel de vocacion de los Docentes [departamento de
Ingenieria Industrial hacia las funciones de Doi@naovestigacion/creacion y
Extension.

4) Objetivos especificos.

1. Definir las funciones Docencia, Investigacioeamion y Extension.

2. Organizar, determinar y registrar los datos.

3. Analizar los datos obtenidos (el quehacer) ddacéuncion,

independientemente.
4. Elaborar la propuesta de un programa de foitalento académico.
5) Justificacion de la investigacion
La investigacibn se hace como un aporte al enriquecsto de la
Evaluacion Institucional, que se aplicaria en &l en el Departamento de

Ingenieria Industrial, en el Nucleo de Bolivar, coparte de una Evaluacion

Institucional sistematica, objetiva y continua,eqinvolucre a todos las
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Departamentos, Escuelas, Nucleos y a la Universiga®riente, como un
subsistema dentro de la Educacion Superior en Vietez

De esta manera, la investigacion contribuiriazeadt un vacio, no sélo
desde el punto de vista evaluativo, sino tambiéla amplantacion de un
efectivo y eficiente control y seguimiento sobrealetividad docente, a la
formacion y actualizacion de los docentes, asi cal@omotivacion al logro de

los mismos.

Estos aspectos garantizardn el cumplimiento defdasiones de
Docencia, Investigacion y Extension, cuyos progsaganduciran a los logros
significados en la Mision de la Universidad de ©ge que conduciran a las
razones que las sustentan y a sus beneficios jpats)ca la Universidad de

Oriente y a su entorno regional y nacional.

Asimismo, este estudio reformulara la conceptuei@g suposicion y
categorizacion de las funciones sefaladas, queygeadan a apoyarlas en la
teoria y en la practica, profundizando, a su v@zelacion entre el analisis de

estas funciones y la problematica existente.

Por otra parte, la investigacion pudiera crear peaspectiva de
analisis que pudiera establecerse en los otrosriaepentos de la Universidad
de Oriente, y en el resto de las Instituciones dackcién Superior, tanto
publicas como privadas.

La solucién a la problematica planteada se enfatdos aspectos
politico, econdmico, educativo, social, organizaelp etc, debido a la
ingerencia de las funciones hacia el entorno intreextrauniversitario,
contribuyendo a resolver problemas practicos quedan afectar a la

Universidad desde el punto de vista de la busqdeda excelencia académica.
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Actualmente, el resto de las universidades publamgdénomas poseen
Su propia normativa para el cumplimiento de la<ifumes del cargo docente,
por lo que surgen las siguientes preguntas: ¢csidlaeefectividad y la
eficiencia en el cumplimiento de estas funciones; parte del personal
Docente y de Investigacion?, ¢ cuales son los cgdtssaportes que reporta su
cumplimiento?, ¢cual es la actitud y la motivaai@h personal docente en su

cumplimiento? y ¢,como lo percibe la comunidad igtextrauniversitaria?.

La importancia del estudio radica en la toma desd®tes, posterior al
analisis de resultados, cuyas acciones corrects&r$an precedidas de
formulacién de politicas, programas y proyectodipe institucional que las

orienten, a partir del diagnéstico de la situagitamteada como problema.

De esta manera, la investigacion contribuird aloconiento de la
realidad socioeducativa del Departamento en estjuBcayudara a profundizar
la relacion del cumplimiento de las funciones dBdmencia Universitaria, con
el entorno econdémico, cultural, social, politicdueativo, etc, para introducir
los cambios que determinen la ruta que conduzcaa hiac excelencia
académica, lo cual la hace relevante vy significapiara la sociedad, debido a
los aportes del correcto cumplimiento de las fumeso de Docencia,

Investigacion y Extension.

En lo que respecta al interés personal del resptnsde la
investigacion, desde una Optica intelectual, eldstcontribuye a repensar la
realidad objeto de estudio, al pasar desde uneadgtibjetiva a una objetiva de
la situacién que se observa, pero gque no se heatalen profundidad; con el
interés personal de contribuir al mejoramientoadeXcelencia académica de la
casa mas alta del oriente venezolano, preocupguidiesional a raiz de la

percepcion de esta realidad tanto dentro como fileerauestra Alma Mater.
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Con el estudio se pueden justificar trabajos pmsts, donde se
puedan crear conocimientos o a repensar la realigaderivar nuevas
investigaciones, dentro de las lineas de investigaestablecidas por la
Universidad de Oriente, o crear otras nuevas a daizeste estudio, que
busquen, a través de otras investigaciones, prianddeterminados
conocimientos en campos especificos, escasamédntiaeos.

6) Limitaciones.

Los obstaculos que pudieran presentarse durantiesgrrollo de la

investigacion pudieran ser:

. Falta de cooperacion de los encuestados al suranist
informacion.
. Carencia de informacidbn necesaria, a través des otra

investigaciones relacionadas con el tema en estgdm pudieran sustentar la

presente investigacion.
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