INTRODUCCION.

A partir del siglo XVII, luego de un largo oscuramo cientifico, se da
inicio al relanzamiento de la razén cientifica, quémina con el advenimiento de la
Revolucién Industrial de finales del siglo XVIllug a su vez origind drasticos
cambios en la sociedad, dando origen a las Ciescamles. Toda la evolucion del
desarrollo cientifico-tecnoldgico, a partir de ppgneros resultados de la Revolucion
Industrial, estdn marcados por el desarrollo d€ikencia y la Tecnologia. Este
creciente desarrollo se ha incrementado signifiaatente luego de la finalizacion

de la Segunda Guerra Mundial, hasta nuestros dias.

Este crecimiento acelerado de la Ciencia y la Tlegi@ ha provocado una
demanda cada vez mas creciente de profesionalest&rarea del conocimiento, lo
cual ha exigido la implantacion en las Instituc®mke Educacion Superior de una
creciente oferta de planes curriculares, para psatesfacer la creciente demanda de
profesionales en el area cientifico-tecnoldgicaaceez mas tecnificada, lo cual ha
provocado que las Instituciones mencionadas temgen implantar evaluaciones
institucionales cientificas y permanentes, parz@ase a la realidad de los rapidos

avances de la Ciencia y la Tecnologia.

La Universidad en particular, cuyos origenes seorgam al siglo XlI de la
Edad Media, a raiz de los acelerados avancesfaertcnoldgicos de los ultimos
50 afios, ha tenido que evolucionar a la par deresialad. Esto ha traido como
consecuencia una desigualdad importante entre nasergidades de los paises
desarrollados con respecto a los paises subddado®ly en vias de desarrollo, lo
que ha provocado que sean los primeros los quandagdelantera en el desarrollo
cientifico-tecnolégico, no solo al nivelarse con atelerado desarrollo, sino que
ahora las universidades del primer mundo son lasargadas de contribuir

directamente al ahora mas acelerado crecimientodetico de estos paises, lo que



los convierte en los actuales 8 paises capacesad@uar y dirigir la economia
mundial. El resto de los paises subdesarrollades yias de desarrollo ahora son
dependientes de las economias de los paises diesmsoinclusive en el desarrollo
de las politicas que la universidad debe implapéaa adecuarse a la realidad socio-

econdmica de los paises dependientes.

Venezuela no escapa a esta realidad, y es a pgarti958 y en la ley de
Universidades de 1958, reformulada en 1970 (leente), cuando se le da una
importancia normativa al deber ser de la univetsidanezolana: La Docencia, la
Investigacion y la Extension, como mecanismos dedidad académica, para
enfrentar el acelerado desarrollo cientifico-te6gmo a través de una creciente
oferta de planes curriculares, para satisfacer detaanda que, mas adelante, se
convirtié, sobre todo a partir de comienzos de d®s setenta, en el mayor
crecimiento de ingreso a las universidades de lbdanérica Latina. Aunado a esto
se introduce la Autonomia Universitaria como unam@ que favorece a aquellas
universidades capaces de ejercer autonomia org&aizacadémica, administrativa
y econdémica- financiera, lo que coadyuvaria a logts fines de una manera mas

abierta y “libre” de las decisiones del Estado.

Aunque Las funciones de Docencia, Investigacionxielsion tienen una
evolucion que se remonta a partir del siglo XVllery Venezuela a partir del siglo
XIX, es a partir de los aflos 90’s, a raiz de lagstigaciones que demuestran el
desfase de nuestras universidades en relaciopoatlé profesional que requiere el
pais, cuando el Estado, las universidades, lasi@a@ones de decision en el ambito
universitario (Consejo Nacional de Universidade®NYE Oficina de Planificacion
del Sector Universitario —OPSU-) impulsan, luegolake resultados arrojados por
importantes organizaciones como el Banco Mundial yNESCO sobre la realidad
de la Educacion Superior en América Latina y paldicnente en Venezuela, la
necesidad de crear, organizar e implantar mecasisteacreditacion o evaluacion

institucional a las Instituciones de Educacion Siopen Venezuela. Esta evaluacion



institucional abarca significativamente, entre stréactores, a la Docencia

Universitaria.

En lo que respecta a la Docencia Universitariag ésta en consonancia con
las funciones de una Universidad: Docencia, Ingaston y Extension, enmarcadas

en su Mision y Vision y aplicadas a través del €uto Universitario.

El cumplimiento de estas funciones es el deber deertodo docente
universitario para el logro de la excelencia académque requieren las
universidades, a fin de cumplir su compromiso $peondémico, cultural y politico
con las comunidades con las cuales interactia emtsuno inmediato y mediato.
Sin embargo, el quehacer de la docencia univaesgarmotivo de una cada vez mas
creciente preocupacion, debido a la acumulaciorsitieaciones que han venido
evolucionando a lo largo de los afios en el quehdeela docencia universitaria

venezolana.

Esta involucion de la excelencia académica emmegperimentar su mayor
declive a partir de la masificacion de la Educacsuperior en Venezuela, a partir
del advenimiento de la Democracia, en 1958, cqoléica de apertura en el ingreso
a las universidades, que de manera demagodgica wuligtap sin considerar
seriamente las consecuencias de esta masificadis @anes de desarrollo socio-
econémico del pais, dio origen al crecimiento sai@| incluyendo la contratacién
de profesionales, la mayoria de ellos no prepargdwa ingresar a la docencia
universitaria, o que condujo a un creciente in@sto en el nimero de profesores
universitarios quienes se convirtieron, en su mayan simples transmisores de
conocimientos, desmotivados actualmente por laaibn socio-econdémica que los
rige, producto del ingreso desmedido de personalpgavoco una burocratizacion
de la universidades publicas nacionales, que lbegarser agencias de colocaciones
dentro del esquema de la legitimacion politica @ universidades al sistema o

gobierno de turno.



El deber ser de los docentes universitarios edeelransmitir, facilitar y
orientar el conocimiento (Docencia), producto depsopia investigacion y de la
interpretaciéon de las investigaciones de otros e@tigacion), y divulgar estos
conocimientos dentro y fuera de la Universidad,tguoon otras actividades de

participacion, incluyendo las culturales, sociaégs,(Extension).

La Universidad de Oriente, como Universidad Autéadepartir de 1978), y
dentro de la realidad de todas las universidadigsmamas nacionales, esta llamada a
impulsar, crear y aplicar sus propios mecanismosvaguacion institucional, entre
ellos la evaluacion institucional de la actividaztente en todos los Departamentos,
a lo largo de todos los Nucleos de nuestra casaalteadel oriente venezolano. Esta
evaluacion debe comenzar desde los mismos Depantasnde la Universidad de
Oriente, a través de lineamientos basados en eicGlar Universitario, a partir de su

fundamentacion.

El propésito de esta investigacion es monitoreanglizar la vocacion del
Personal Docente y de Investigacion adscritos gbaRamento de Ingenieria
Industrial, Escuela de Ciencias de la Tierra, enNétleo de Bolivar, de la
Universidad de Oriente, hacia las funciones de Bdeg Investigacion/creacion y
Extension, que conduzcan, y en ello contribuiré &sibajo, a la toma de decisiones
en materia de formacion docente y control del pekadscrito al Departamento de

Ingenieria Industrial.

La investigacion se ubica en la Linea de InvestigacLa Toma de
Decisiones en el Sistema de Educacion VenezolagloPastgrado de Educacion,
Mencién: Planificacion Educativa, ofertado por laivérsidad de Oriente, Nucleo de
Bolivar, a través de su Coordinacion de Postgradedeicacion.

La misma se delimitara, en su mayor parte, en bhakes estudios sobre

Docencia, Investigacion/creacion y Extension, pndfmando los trabajos sobre estos



aspectos bajo un enfoque de Investigacion Deseaipé través de las estrategia de

Investigacion de Campo.

El proyecto se dividirA en cinco capitulos, en tsles el capitulo 1
planteara el problema en estudio; el capitulo 2esguema de fundamentos que
fundamentara el andlisis de resultados; el capidylel método que indicara el
camino a seguir para la recoleccion de la inforgraadiequerida; el capitulo 4
analizara los datos obtenidos (el quehacer); étudagb concluye en base al analisis
de los resultados y recomienda una serie de acceEm@aminadas a contribuir a una
posible toma de decisiones. Al final se anexa farinacion estadistica utilizada y
los formatos de cuestionario para la realizacion lake encuestas al personal

involucrado.



