UNIVERSIDAD DE ORIENTE
VICE-RECTORADO ACADEMICO
CONSEJO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
NUCLEO DE BOLIVAR
POSTGRADO DE EDUCACION

VOCACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO HACIA LAS FU NCIONES
DE DOCENCIA, INVESTIGACION/CREACION Y EXTENSION

CASO: PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE INGENIER[A INDUSTRIAL, ESCUELA DE C IENCIAS DE
LA TIERRA, NUCLEO DE BOLIVAR DE LA UNIVERSIDAD DE O RIENTE.

Trabajo de Grado para Optar al Titulo de Magister
Scientiarum en Educacion, Mencion Planificacion Educativa.

Autor:
ING. RAMON H. MARTINEZ Z.
Tutor:
MSC. ADINA CARUSO.

Ciudad Bolivar, Junio 2004.



APROBACION DEL TUTOR

En mi caracter de tutora del trabajo presentadogbaziudadano Ramon
Martinez Z. Para optar al Grado de Magister S@amnt en Educacion, Mencion
Planificacion Educativa, considero que dicho tralraline los requisitos y méritos
suficientes para ser sometido a la presentacioticaip evaluacion por parte del

Jurado Examinador que se designe.

En Ciudad Bolivar, a los dias del mes de de 2004.

MSc Adina Caruso
C.l.



APROBACION DE JURADO



DEDICATORIA

A mis Padres: Maria y Ramon, testigos y motivadores eterncs de mis
luchas, por lograr mi superacion, en todos los aspectos de mi vida.

A mis compafieros del primer corte del Postgrado de Educacion,
Mencion: Planificacion Educativa, y especialmente a Maria Milagros Paez,
Xiomara Ortega y Luis Ramos, por ser mis comparfieros perennes durante el
desarrollo de este importante reto en nuestras vidas.



AGRADECIMIENTOS

A Dios Todopoderoso, quién esta dentro de nosotros, por cuya fe en
su presencia es motivo de lucha ante cualquier reto.

A la Universidad de Oriente, de cuya Alma Mater fui su egresado de
Pregrado, Preparador Docente, Profesor Universitario, y ahora egresado de
Postgrado.

A mi tutora, Profesora Adina Caruso, por su orientacion para el logro
de los objetivos de la investigacion.

A la Profesora Teresa Chacare por contribuir a orientar desde el
principio el contenido de la investigacion.

Al Profesor Victor Vegas por su apoyo y consejos en la parte
metodoldgica y estadistica.

A la Profesora Yockling Lima por su apoyo y colaboracién en la
consecucion de los instrumentos de recoleccion de datos.

A los profesores de la Facultad de Ingenieria, Nucleo Ciudad Bolivar,
de la Universidad Gran Mariscal de Ayacucho, por su colaboracion en el
llenado de las encuestas de la prueba piloto.

A mis amistades, quienes me apoyaron y/o estimularon para el logro
de esta investigacion.



INDICE DE CONTENIDOS

TITULO e
APROBACION DEL TUTOR.......ceevieereieeeceeeieenes
APROBACION DEL JURADO EXAMINADOR..........
DEDICATORIA. ...ttt
AGRADECIMIENTOS... ..o
INDICE DE CONTENIDOS........ccoveveeeieeeeeveeeeeenen,
INDICE DE CUADROS.........ccviieiiieiiieie et
INDICE DE GRAFICOS......c.coveieieeeeeeeeeeeseee e
RESUMEN. ... e
INTRODUCCION......oouiiiminiiiinesieeeieieieenenenei s,
CAPITULO I: EL PROBLEMA.........ooviiieereeiies e
1) Planteamiento del problema.................cooo.....
2) Formulacién del problema........cccccccocciiinnnnn.
3) Objetivo general...........cccceeeeeiiiniiineeiiinieeeeee,
4) Objetivos especifiCos.........cccoerviiiriviieeeeinnnnn..
5) Justificacion de la investigacion....................
6) LIMItACIONES.......evvviiiiiiiiii e
CAPITULO II: ESQUEMA DE FUNDAMENTOS.......
1) Marco Conceptual.........ccccevveviiiiiiiniiinneneeenn.
2) Marco teONICO......ccccuivieiiiiiiiiice e e e e e eeeaeeee
2.1) Antecedentes de la investigacion...............
2.2) BaSES tEOrCAS. .. .uvvuuiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiiiianns
2.2.1) Docencia universitaria...........cccceeeeeeeeennn.
2.2.2) Investigacion universitaria.......................
2.2.3) Extensidn universitaria................ccccvvveeee
2.2.4) Aspectos legales.......ccccceeeeiiiiieeiiiiiiinnne,
2.2.5) La Autonomia Universitaria.....................
3) Marco contextual............cccoevveveeviiiiiiiiienneenn,
3.1) La Universidad de Oriente.........c..cccceeeeeeene
3.1.1) Creacion.......cccceeeeeee e
3.1.2) Fundamentos Filosoficos........cccceeveenne....
3.1.3) La ideologia de la institucion...................
3.1.4) Principios que orientan la politica
educativa de la Universidad de Oriente.......................
3.1.5) Fines de la Universidad de oriente..........
G0t ) I = 1 - U
3.1.7) Estructura académica y administrativa....
3.1.8) Nucleo de Bolivar.........cccccevvvvvveiiiineneennn.
3.1.9) Departamento de Ingenieria Industrial....
4) Sistemas de Variables..............ccccevviviiiiinnnns
CAPITULO lIl: EL METODO.......ccooiieieieieiis v,
1) consideraciones generales............cccccceeeeennnn.
2) El tipo de investigacion.............ccccccvvvvvvvnnnne.

Vi

Il
Il
v

Vi
VIl



3) El disefio de la investigacion..............ccc........
4) PobIacion...........cocuuvuiviiiiiiieee e
5) Técnicas e instrumentos de Recoleccion de

6) la prueba piloto.............ceeiiiiiii,

7) Analisis e interpretacion de los resultados....
CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS
FINALES. ...t e e e
1) Nivel de confiabilidad de la prueba piloto......
2) Estatus en la Universidad de Oriente de los
profesores encuestados.............uvuvuiiiiiiiieeee e
3) Vocacioén hacia la funcién Docencia..............
4) Vocacién hacia la funcion
INvestigacion/Creacion..............cuuvvvuevuiiiinineeeenesaeeeeaaans
5) Vocacién hacia la funcién Extension.............
6) Comparacion de los resultados generales
obtenidos para las funciones de Docencia,
Investigacion/creacion y Extension.............cccccevvvvvvnnns

CAPITULO V: PROPUESTA

1) Titulo de la propuesta.........ccccccvivvvvenvninneennn.

2) JUSHIfICACION........evviiiiviiiiiiiiici et

3) Fundamentacion TeoriCa.......cccceevveeeeeeeeeeeennn.

4) Objetivo General..........cccccevvvvviiiiiiiiiiiieee e

5) Objetivos ESpPecifiCos......c.cccvvvvvvvvvviiiiiineenenn.

6) Lineas de ACCION........cccvveieiiiieeiieeeeeiieeeeeenns

6.1) Promocion de la Docencia............ccccceeennnn.

6.2) Promocién de la Investigacion/Creacion....

6.3) Promocion a la Extension................ccceee..

6.4) calidad del Programa.............cccevvvvvvvvvnnnnnns

7) Estrategias de la Propuesta................cc........
CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES.........ooiiiiiiiiiiiieeee e e
1) CONCIUSIONES......coeiiiieeiieeiiiii e

2) Recomendaciones............uuvveiiiiiiieeneeeeeeenenen,
GLOSARIO DE TERMINOS.......ccccooviiieiriieiiees e,
BIBLIOGRAFIA. ...ttt eterenencneneees
ANEXO A: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE

ANEXO B: MATRICES DE DATOS PARA LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION/CREACION Y EXTENSION......coceeveen.

ANEXO C: RESULTADOS DE LA PRUEBA
PILOTO: K, VARIANZA DEL INSTRUMENTO Y
VARIANZA DE LA SUMA DE LOS ITEMS......coooveeieeeeeenn.

Vil

82
82
83

90
91
92

93
93

97
106

110
113

115
115
115
117
121
121
121
121
122
122
122
123
131

131
132
135
136
137

148

153



CUADRO

\lO?U‘I-bOOI\)H%

[N
o ©®

12
13
14
15

16

INDICE DE CUADROS.
DESCRIPCION

TIempPO de SEIVICIO........coiiiiiiiiiiiiiiiiee e
Tiempo a dediCacion..............oeevvvvvuiiiiiiiniee e eee e
Titulo académico obtenido...........ccccuvvviieeiiiiiiiiee i,
ESCAlafON......uuiiiiiiiiiiiii e
(@72 11=T0 o] 4T TP
Resultado de encuestas para la funcion Docencia............
Funcion Docencia: Orden descendente de los
indicadores de acuerdo a las respuestas afirmativas.........
Funcion Docencia: Resultados por dimension...................
Indicadores mas relevantes por cada dimension...............
Resultado de encuestas para la funcion Investigacion......
Funcion Investigacion: Orden descendente de los
indicadores de acuerdo a respuestas afirmativas..............
Funcion Investigacion: Resultados por dimension.............
Indicadores mas relevantes por cada dimension...............
Resultado de encuestas para la funcion Extension...........
Funcion Extension: Orden descendiente de los
indicadores de acuerdo a respuestas afirmativas..............
Comparacion de las variables en funciébn de sus
FESUIATOS. .....coiiiiiii i

viii

PAG.

93
94
95
96
96
98
99

100
102
106
107

108
109
111
112

113



GRAFICO
No

~NOoO o WNPRE

© 00

10
11
12
13
14
15

16

17

18
19

INDICE DE GRAFICOS.
DESCRIPCION

TIemMpPO de SEIVICIO.....ccoiiiii i
Tiempo a dediCacion.............ccovvvvevieeiiiiiirie e
Titulo académico obtenido............ceeeeeiiiiviiiieeeeeeiiieee e,
Escalafon académicCo..........coeevvviiiiiiiiiiiiii e,

(O 11To (o] 4 - VSRR SRP
Indicadores mas afirmativos en la funcién Docencia........
Comparacion entre las dimensiones de la variable
D T0 Yo=Y o (o1 F- O SR BTN
Indicadores de la dimensién D1 de la variable Docencia..
Indicadores de la dimension D2 de la variable Docencia..
Indicadores de la dimensién D3 de la variable Docencia..
Indicadores de la dimension D4 de la variable Docencia..
Indicadores de la dimensién D5 de la variable Docencia..
Indicadores de la dimension D6 de la variable Docencia..
Indicadores mas afirmativos de la variable investigacion.
Comparacion entre las dimensiones de la variable

INVESHIGACION. ...t
Indicadores de 1la dimension 11 de la variable
INVESHIGACION. ...t
Indicadores de la dimension 12 de la variable
INVESHIJACION. L..uiiiiiiiiiiie e

Indicadores mas afirmativos de la variable Extension......
Comparacion entre las variables Docencia,
Investigacion/Creacion y EXteNSION.........ccceeveveieeeeeeeeeeene.

93
94
95
96
97
99
101

102
103
103
104
105
105
107
108

109

110

112
113



UNIVERSIDAD DE ORIENTE
VICE-RECTORADO ACADEMICO
CONSEJO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
NUCLEO DE BOLIVAR
POSTGRADO DE EDUCACION

Trabajo de Grado para Optar al Titulo de Magister Scientarum en
Educacion, Mencién Planificacion Educativa.

VOCACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO HACIA LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION/CREACION Y

EXTENSION
CASO: PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION
ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA TIERRA,
NUCLEO DE BOLIVAR DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE.

Autor:

ING. RAMON H. MARTINEZ Z.
Tutor:

MSc. ADINA CARUSO.

RESUMEN

La presente investigacion pretende indagar la vocacion de los
Profesores Universitarios, en un Departamento determinado de la
Universidad de Oriente, hacia las funciones de Docencia,
Investigacion/creacion y Extension. El método empleado para la indagacion
es la investigacidn no experimental transeccional descriptiva, que utiliza al
cuestionario cerrado como instrumento de recoleccion de datos. El presente
trabajo, no evaluativo, diagnostica la actual vocacién hacia las funciones
mencionadas, como un aporte a la implantacion futura de propuestas
encaminadas a evaluar al Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad de Oriente, como una via hacia el logro de la excelencia
académica. En tal sentido, una vez analizado los datos recogidos, se
concluye que la funcion Docencia es la que presenta la mayor vocacion de
los profesores que laboran en el Departamento de Ingenieria Industrial, en el
Nucleo de Bolivar, por encima de las funciones de Extension e Investigacion,
en ese orden. Se propone un Programa de Fortalecimiento Académico, con
el objeto de lograr el mayor equilibrio posible en el cumplimiento de las
funciones de Docencia, Investigacion/Creacién y Extension, deber ser del
Personal Docente y de Investigacion, y asi cumplir a cabalidad la Mision de
nuestra casa mas alta del oriente venezolano.



