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TEORIA Y TECNOLOGIA DE LA PLANIFICACION
CURRICULAR O DISENO CURRICULAR

OBJETIVO TERMINAL:
Al finalizar la unidad curricular, los participasteestaran en la
capacidad de elaborar en forma critica y objetivaiculos para los diferentes

niveles o modalidades del sistema educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Definir los fundamentos tedricos y metodologicosapal disefios de
curriculos.
* Analizar las fases para disefiar curriculos

* Analizar la organizacion y estructuracion curricula



INTRODUCCION

El proceso por definir una accion, producir o reprgar una realidad para
llevarla a la practica, como por ejemplo, una ateaarte, una obra para la
construccion de un edificio, el perfil de una ceare el perfil de un nivel
educativo o el perfil de una modalidad del sistedacativo, se concreta en
un disefo. El término disefio se asocia con lososepipever, crear, estructurar
y organizar acciones, entre otros verbos afinesefiai también se asocia con
graficar, dibujar, de tal manera que el disefnoingenio, la propuesta de ideas
y/o la relacion de ideas para crear.

Por ello, el propésito de este modulo es propoani a los participantes de la
maestria en educacion, los conocimientos teorieossarios que les permitan
aplicar la metodologia béasica para la planificactdmricular o el disefio
curricular de cualquier nivel o modalidad de nueststema educativo.

Por consiguiente, el proceso de facilitacion deasagnatura se realiza en
secciones de trabajo presénciales, que permitetel@accion e integracion de
los participantes para revisar, analizar y disclds aspectos tedricos
abordados en el contenido de este material irstnal.

La evaluacion es continua 'y formativa, exceptwaddajo final que se califica
de acuerdo a la calidad de esté, tanto en los tasp@rmales: redaccion,
ortografia, citas, referencias; como de fondo: oammsas, profundidad y
sistematicidad, demostrando asi haber alcanzado cto®cimientos y

habilidades requeridos para la planificacion cutaco el disefio curricular.



FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS

Definicion de Curriculo.

Para iniciarse en el campo del disefio curriculgrdwe definir su objeto de

estudio:el curriculo. Se puede decir que hay tantas definiciones décaior

como autores lo han estudiado. A continuacion & calgunas de estas

definiciones:

“Curriculo es aquella serie de cosas que los nyilos jovenes
deben de experimentar a fin de desarrollar haliédagque los
capacitan para decidir asuntos de la vida adulBobbit, 1918),
citado por Pinto 2001.

“Curriculo son todas las experiencias, actividadesteriales,
métodos de ensefianzas y otros medios empleades pafesor
o tenidos en cuenta por €él, en el sentido de atcdog fines de la
Educacién.” (Unesco, 1958), citado por Pinto 2001.
“Curriculo es la materia y el contenido de la mataue se
utilizara o sera tratada en la unidad curriculéBfigge, 1964),
citado por Pinto 2001.

“Curriculo es lo que el ser humano sera capaz derheaomo
consecuencia de lo aprendido, es decir esta rakdiocon los
resultados y no con episodios de aprendizaje” r{dieins and
models in curriculo Teory, 1967), citado por Cha2002).
“Curriculo: estrategia seleccionada para organasrdiferentes
factores o elementos que intervienen en el procdso
aprendizaje.” ( Valbuena , 1975), citado por PRRO1.
“Curriculo: estrategia holistica para el desarrald@démico, que

involucra a toda la estructura, todos los auta@s<! fundamento



operativo de la mision educativa.” ( Canquiz, L 1R itado por
Ramos 2004.

“Curriculo: Una estrategia de planificacion sisé¢ice que
propone un conjunto de actividades que deben gmutadas y
evaluadas, y que se formalizan a través del pooabs

ensefianza- aprendizaje en un hecho educativo diateteienen:

El estudiante, el profesor, la institucion, los @omientos, los
problemas por resolver, las destrezas , los sistel@maalores, los
planes, los programas, todo en interaccion con ogltegto

social.” (Castro,1981), citado por Chacare 2002.

“Curriculo es una estrategia de planificacion etluaarientada,
hacia la formacion de recursos humanos.” (Cast8@)l itado

por Chacare 2002.

“Curriculo: proceso de aprendizaje institucionalistematico que
se da en las instituciones escolares reconocidas tales por el
Estado.” (Nacared,1985), citado por Chacare 2002.

Curriculo: es la formacion intentada y lograda lpagscuela, vale
decir los fines y propoésito que le confieren a gsteceso su
caracter ‘de educacion formal. (Villarroel, 1990jtado por

Chacare 2002.

“Curriculo: es el conjunto de experiencias de agisjes

planificadas en funcion del educando y con propsésfirmes

hacia la sociedad a la cual él pertenece, paggriamio como ser
social util capaz de actuar y trasformarla en fomcde sus
requerimientos y valores.(Ramos, 2004).

Curriculo: es la materializacion del proceso deeBasza-

aprendizaje de una institucion para dar respudstaztivas y



competitivas del conocimiento y actitudes, parasfater los
requerimientos que necesita el pais, en funciésudgertinencia
social, politica, juridica y ambiental, obedecierdlineamientos
y politicas educativas.(Ramos, 2006).

e Curriculo: es la materializacion de la experiend& ser para
desarrollar actividades en funcién de la pertirergtie el pais

necesita.(Ramos, 2004).

Definicion del Concepto de Disefio Curricular

Disefio Curricular: es el conjunto de fases 0 etapas que se realzda
estructuracion del curriculo.( Diaz, 1998)

Para Diaz, en otras definiciones, sefiala que d@fidisurricular es una
respuesta no soélo de aspectos educativos. Sinoiéan@d pertinencia
econdmica, politica, cultural, social y ambiental.

Disefio Curricular: es una actividad que tiene que ver con el proceso
planificar, dar forma y hacer corresponder el cuid con los distintos niveles
educativos.( Gimeno, 1995 ), citado por Useche0200

Disefio Curricular: funcidon de organizar los componentes del currieuo
los distintos niveles educativos y/o modalidadsseleproceso de planificar,
dar formay hacer corresponder el curriculo camwal o modalidad escogido,
atiende metas, objetivos, contenidos, experiendeagprendizajes, politicas

administrativas, sistemas de evaluacion, entresofr@amos, 2006)

Debe entenderse que el disefio curricular es urepopy el curriculo, es la

representacion de la realidad, el resultado deodipfoceso. El disefio



curricular para algunos autores es ingenieriaaulen, porque los disefiadores
son especialistas en el area de la educaciongndidd ingeniar innovaciones
en los procesos educativos.
El disefio curricular surge a través de la tecrialaglucativa, la cual se
encuentra vinculada con los postulados de la paié@lconductista, de la
filosofia pragmatica, de la sociologia y de la picitvidad
Pinto (2001), seinala que el desarrollo curriculpar@ llegar al disefio) es un
proceso dindmico, continuo, participativo, innovado técnico, donde se
responden las siguientes interrogantes:

e ¢ Qué fines desea alcanzar la institucion?

» Cuales experiencias educativas de la instituci@@cen mayores

probabilidades de alcanzar esos fines?
e ¢ COmo se pueden organizar de manera eficaz ess® fi

e ¢ COmo podemos comprobar si se han alcanzadm&sfi

En este mismo orden de ideas, se propone queadgualel disefio curricular
debe contemplar:

1.- Estudio de la realidad y la pertinencia: eeoigd, politica, cultural,

social, ambiental y educativa.

2.- Diagndstico y pronéstico con respecto a laalidad y pertinencia
anteriormente sefalada.

3.- Elaboracion de una propuesta curricular comsilgle solucién de las
necesidades.

4.- Evaluacion interna y externa de la propuesta.



Por su parte Diaz (1998), sefiala que en la acadhal@ teoria para un disefio
curricular, dificilmente tiene una metodologia esfiga, y que son las
necesidades de la institucion las que deben impmanéefinicion, asi mismo,
sefiala que la teoria curricular surge en el cootebet los planteamientos

tecnoldgicos.

Agentes participantes en el disefo curricular.

Los nuevos paradigmas en el proceso de ensenampaepndizaje, hacen

mencion que aun cuando se conserven las politeastdo, las cuales son
orientadoras del propdsito y del objetivo de laiexdad que se quiere en un
pais, debe existir la posibilidad de desarrollacpsos mas participativos para
el crecimiento y para liberacion de la independerd®l ciudadano en una

sociedad democratica.

Propuesta para la elaboracién de un Disefio Curridar.
1.- Elaboracion del curriculo, el cual consta dediguientes fases:

a) Formulacion de objetivos curriculares: se toma cooniberio las
necesidades y las caracteristicas de los alummogresar y el perfil
del egresado que el pais necesita o la prepardel@ducando.

b) Elaboracion del plan de estudio : por medio dedkeccion de los
contenidos, la derivacion de objetivos terminalggnerales y
especificos, y la estructuracion del plan de estdéi acuerdo con el
nivel de los cursos.

c) Disefo del sistema de evaluacion: para ello se defweir las politicas
del sistema de evaluacion, determinar los procegitos Optimos para
efectuarla y caracterizas los instrumentos de acaln necesarios.

2.- Instrumentacion de la aplicacion del curriculo:



a) Entrenamiento de docentes.
b) Elaboracion de las formas de evaluacion pertinentes
c) Seleccion y evaluacion delos recursos didacticos
d) Ajuste del sistema administrativo y adaptacion guéicion de las
instalaciones fisicas e inmobiliarios.
3.- Aplicacion del curriculo.

4.- Evaluacion del curriculo.



ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION CURRICULAR
1.- Determinacion de los contenidos conceptualeditutiles y Habilidades

requeridas para formar en el educando las funci@etividades y tareas que

establece el perfil del egresado del nivel o laaliddd .

2.- Determinacion y organizacion de areas, topigogontenidos que
completen los contenidos conceptuales, Actitudeslyilidades especificados

anteriormente.

3.- Eleccion y elaboracion de un plan es estudierdenado.

4.- Elaboracién de los programas de estudio de oada del plan de estudio .



MOMENTOS DEL DESARROLLO CURRICULAR Y SU

EVALUACION
Momento del Desarrollo Evaluacion
Curricular
Fundamentacion Evaluacién del contexto
Perfil del Egresado Evaluacion de entrada

Organizacion y Estructuracion Evaluacién del proces

Implantacion Evaluacion del Producto
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LECTURAS COMPLEMENTARIAS



EL CURRICULO ESTUDIO COMPARATIVO DE CONCEPTOS

Cadapueblo,cada cliura, cada educador, solana de manera mas o memfectiva sus
neecsidades educatas sgun susnodonesde hombe, de soedady de conognientos,
Seguncualsea la pasion ideddgica predominate, la situacion probleméatica seré&uelta
bajo el enfoga de dferertes traamentos y laescuelaadoptara diversas formas.

El pensmiento educévo esta orietado hacia diversas comentbadendodificultosasu
clasificaciony egsudo, debido a esaamplejidad dé mundo edicativo se nae multiple el
accesal concepto de curriculunias definiciones son tan abundantesifedertes como
han Sdo las teorias y concejpnes filoséficas ge se han ireresado poei fenémeno

educativo a través del tiempo

Debidoa esaabundanciale definiciones eistertes, haremos a continuacién a
grandes rasgos uni@scripciorde/os conceptosed curricu/ummasutilizadosen la
actualdad, haciendcespecial énfasis en aquelt#efiniciones que toman como modelo a

segur el Paradigm&istémico

La palabracurricuium,cuyo plur&es curicula, se ledentificacon el términaurriculoen
espafiol. Su seido esta olentado a un hecho gto a unasecuencia continuacion

El Curriculum comoestructura organizadie conocmientos.

Es el concepto més difundido, siendo a su ves etdptaciormastradiciond, es
aquel queselimita aconsiderarel curriculocomounaestrudura organizada de
conocimientos que se transan sstematicameie e la escuela.

Dentro de este arfip enfaque, se encuérantas poscionestedricas deespacialismo y
perennialismoHutching,Bestor,Bagley,hacen especiahincape, en & dimension datica
y permanentede conocimento. El curricutumes unprogramade conoé¢mientos vedaderos
y vaidos esenciales, que se transmsistematicameie en/a escul, para desarrollaa
mente y entrenar la inteligencia.



Pogeriormente dentro de estagma persgctiva del currculum deSchwaby otros
desarrtlan a lo largo déosafias cincuentaun movimiero de reforma del cuiculum
basdo en laconceptdn disciplinar delconocimiento cienti€o. De la mismananeraque
se produe la ciencia debe provocarse su adguon y desarrolloenla escuelaEl
curriculum portantoes la expre®n de [a etructurasustantva y sntactica de/as
disciplinasEsto sienta lasases para reperarel postuadolntegradorde Dewey(1952).
Asi Betlh, concibe elcurricuiumcomo un proyeto compleo orientado a desaollar modos
de pensamientos reflexis sobre la naturalezdgyexpeienca del hombre- Para provocar
el pensanento refexivo, £ requere la inteligena equlibrada en el cuicuum de
conendos y procesogonceptos ymétods

El curiculum se convierte en@b mas que la&ansmisiérde informacion gpone
un proyeto para desarrollar modos péeaves ygenuinosde pensamnentos

Paml Dewey,aprendees aprendr a pens.,

El Curricu lum como sstema tecnddgico de prodiccion.
Dentro de esta concepcion tecnoldgieda educacionel curiculumserediwce a un

documento dondees=gedfican los resltados preenddos de ¢cho sstema de produaan;
paraCahaganMagery Estarellasel curricium es el tefio estructurado de los resultados
pretenddos, defnidos en comportarantos especificospnsordefine el curriculum como
una serie estructurada de pretendidos resultadaprdadzge. El curiculum pescribe los

resutados deainstrucadn, pero no pescribe los mdios de instruccidén.

Para Gaanégl curriculo, es unaserie de unidades de contenidos susdelgs de ser
adquiridasbgo un conjumo snguar decondicionesde apendizge. Es un onjunto de
unidades de contenidos estiw@adas en una secuéagerarquica. El curridum hace

referencia a intenciones y no a nelo estrategias

El Curriculum como plan de instruccion.
Taba, Me Dénala, Beauchampdefine al caricuum, como un documentae

planficake\ aprendzaje Por elo estabecen una clara distir@n entre cuficuum y los

procesos de instruccion a través de los cuatg®glan sectualiza



E\ curiculum como plan de instruidn Incluye:

Un ampio territoio de objetivos'

Contendos

Actividades y estrategias deevduacion

No se reduce a una mera declaéacde intenciones, incluye el disefio de
elementos y relacnes que posibinerte intervenen end practca esctar.
Asi Taba:"El curriculum esgn esacia un pan paael apendizaje...
planificareJcurriculum es el restddo de desiones que afectan a tres

asuntogliferentes-

1) Seleccion y ordenamiandel conterdo

%

2) eleccionde experiencias de amdizaje
3) Planes para logranediconesOptimas para que se produzgda

aprendizaje(Proceos deinstrucédn. Laincddenca de /as formas y

métodos déntervenciondidactica)

El Curr iculum como conjunto de expeencias de aprendzaje.
CasweNy Campbellinician una corriente de reaccién contra la epomn de curiculum

como programa de camidosy proponerdefinirloscomo unconjuntode experienciague
los alumnos llevan a cabo jmala oriernacion dela escwla,

Taylory Alexander(1979),el curriculoedaria consttuido por todaslas
oportunidades de aprgizaje que proporcionk escuela.
Mackenzie por su péae define el cuiculum comd' los intercamioos de los alumnos con
los diferentes aspectos del méglanificados bajda direcaon de laescuela”.
Definiciones tan amplias delrriculo,akerca todo lo quel nifio aprenden la escuela, es

necesrio tener en cuenta que, como afiriianer|os profesores



ensefian mas de lo que se proponen y el alumnodspneas de lo que ensefian los
profesores. Es decir, se impone consideraexperiencias de aprendizaje no iflaadas
explicitamente por la escuela.

Desde esta perspectiva, cabe destacar laicdéfinde Dol "El curriculum de una escteees
el contenido y los procesos formales e informatesdiante los cuales el alumno adquiere
conocimientos y comprension, desarrolla capacidades y madittitudes, apreciaciones y
valores bajo el auspicio de la escuela”.

El Curr iculum como solucion de problemas.
Schwabal comienzo de la década de los setenta, pormasEs para un cambio radiea

el Concepto de Cuwulum, centrado en el andlisis ldgpractica, la consideracion de la
singularidad de la practica y en la orientacion dédaria del Curculum a la solucion de
problemas. En esta comente la distincién de @uum e instrucciones e's irrelevante, toda
vez que al estudiar los contenidos y experienciapdendizaje debe contemplarse la
incidencia de las formas y métodosidiervencion didactica.

Un Curiiculum es un proyecto global, integrado y flexilde. Curiculum supone un
estudio tedrico de lo que ocurre en la practiceodas sus dimemsnes y variables y
desemboca en un proyecto que prescribe con flealil principios y orientacion sobre: el
qué, € como y el cuando sobre los contenidos y procesoparticular, es una propuesta
integrada y coherente que no especifica mas quoeipios generales para orientar la
practica escolar como un proceso de solucionesaldgmnas. (Schwalb]. 1985)

El Curr iculum como sistema.
El enfoque de sistema kEsherranmenta mas importante de que dispone eliadnador
universitario para raciohiaar las actividadeSurricularesen su Institucion.

Este enfoque pone a su disposicion una nueva fdenpeensarrelacionatas distintas
actividades o tareas y una metodologia para migadel ajetreo de las operacioneards.
El enfoque de sistemas es un estado mental; esetieade conceptos orgaados de
acuerdo con un patrdagico, quellevan a la obtencién de un profgdsEste permite ver a
la Universidad (sistema), como un todo, eqgue los estudiantesl curiculum y todos los
demas recursos materiales y humanos presentela @naactiarsoninterdependienteyg
estan integrados en un sistema funcional. Ei@urm concebido como sistentefine las
actividades académicas como esquema de accion@sctjue todas las experiencias de



aprendizaje, organizadas bajo la responsabiliddd deiversidad para el logro de unos
fines. Dicho sistema Curricular pueslébdividirseen partes mas pequenas, tesasua
puederNamarse subsistemasrricularegAgudelo,M.).

En un sistema Curricular se identifican los sigtesrcomponentes:

<£ Insumes: disciplinas de los conocimientos, los estudiantssgdocentes, los medios
instruccionaley cualquier otro elemento que entre al sistema.
" Procesos: las experiencias de ensefianzas, a@engie producen en el estudiante
(insumo) una serie de conductas nuevas.

~. Resultados:conductas nuevas
Los resultados corresporahtes alogro deé SistemeCurricular:
conocimientos, habilidades y destrezas lggeestudiantes manifiestan luego de

experimentafa accion de los procesos educativos.

Estos resultados deben coincidir en un Sistemadbiar perfecto, con los objetivos
formulados paralesistema. Como cualquier otro Sisteris; objetivos son los que le dan
integridad al Sistema Curricular.

m *

Bajo este enfoque:

Arnaz,José (1981)..Un Curriculo determinado es un instrumento elabmpda utilzarse
comoinsumo-operadogjunto con otros, es un Sistema concretemgeianza-aprendizaje.
Al igual que otrosinsumos-operadoreepmo los recursos didacticos, el ccmtum
experimenta cambios al ser aplicado, estos puestasfectuados bajo el controémpre
que sea pobkle, a fin de que no se introduzca incoherenciad eariculum.

Bayie.Z (1985). En funcion a su modelo Utopia, concreta padisefio de Curriculo,
define elcurriculoUniversitario como la seleccion y ordenamientdidies-objetivos-metas
y la seleccién y organizacion de medios que enlplesstitucion denominada Universidad
para cumplir con sur de docencia tbormadorade investigadores y profesionales. Por otra
parte, la Universidad como Institdoi educativa se presenta a través de sus fines leomo
organizacion social que por excelencia es factonm@vacion y cambio social.



FASE |
DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD SOCIAL Y EDUCATIVA

PASOS:

l. DETERMINAR NECESIDAD DELA CARRERA.
(FUNCIONES Y TAREAS QUBENO ESTAN SIENDO EJECUTADAS POR

PERSONAL CON FORMACION SISTEMATICA).

2. EJECUTAR ESTUDIO DEACTIBILIDAD.
+ CORRESPONDENCIA CON POLITICAS NACIONALES Y REGNALES.

* INSTITUCIONES QUE OFRECEN CARRERAS AFINES.
« DEMANDA POTENCIAL

PROBLEMAS SOCIALES, CULTURALES Y ECONOMICOS
QUE RESLULVE.

FUERZAS INTERNAS Y EXTERNAS QUE SE OPONEN.
3. DETERMINAR LOS RECURSOS CON QUE SE CUENTA.

4. DISTINGUIR LAS DISCIPLINAS QUE CONTRIBUYEN A A SOLUCION DEL
MAYOR NUMERO DE PROBLEMAS DETECTADOS.

5. CONCLUSONES'Y RECOMENDACIONES.



N

FASE Il
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO

PASOS

INTRODUCCION. ]
JUSTIFICACION DEL PROYECTO(DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD).

OBJETIVOS.
* GENERALESESPECIFICOS.

RECURSOS.
e«  HUMANOS.
MATERIALES.

COSTO.

6. CRONOGRAMADE ACTIVIDADES.



FASE iil
RECOLECCION Y ANALISIS DE INFORMACON QUE

FUNDAMENTE EL CURRICULUM

POLITICAS DE DESARROLLO. (PLANES NACIONALES Y REGIONALES).

CAPACIDAD PRODUCTVA Y EMPLEADORA DEL-SECTORECONOMICO.

POLITICAS EDUCATIVAS NACIONALES."" S,

DEMANDA EDUCATIVA A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL.
INSTRUMENTOS LEGALES. DOCTRINA PEDAGOGICA.

» TELEOLOGIA (FINES DE LA EDUCACION).
* EPISTEMOLOGIA (PROCESO PARA LA OBTENCION DEL CONEDMIENTO:

FUENTES DEL CONOCIMIENTO).

* AXIOLOGIA (VALORES A DESARROLLAR EN EL EGRESADO:
ECONOMICOS, POLITICOS, SOCIALES, ESTETICOS,

CIENTIFICOS CULTURALES Y NACIONALES).
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS (NATURALEZA Y ESTRUCTURME LA
CIENCIA O LA DISCIPLINA A LA CUAL SE REFIERE LA CARRERASUS
PRINCIPIOS Y METODOS: SU DESARROLLQ\CTUAL: CIENCIAS AUXILIARES).



FASE IV

DEFINICION DE LOS BASAMENTOS

POLITICOS (ASPECTOS DE LOS PLANES DE DESARROLLO).

FILOSOFICOS(POSICION EDUCATIVA EN RELACION CON: PROPOSITO DE LA
EDUCACION. CONCEPCION DEL DOCENTE, EL ALUMNO, EL

APRENDIZAJE, EL CONOCIMIENTO).

CUERPO DE VALORES. \ )
CONCEPCON (ES) CURRICULAR (ES), HUMAN1STA, ACADEMICO. SOCIOLOGICO,
TECNOLOGICO. PRINCIPIOS DEL DISENO CURRICULAR. FINEDE LA

INSTITUCION.

OBJETIVOS DE LA INSTITUCION. OBJETIVOS DE LA CARRER



FASE V
ELABORACION DEL MODELO TEORICO CURRICULAR

EL MODELO TEORICO CURRICULAR UN DOCUMENTOQUE DEBE CONTENER
LOS SIGUIENTES ELEMENTOS

1. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL DISENO CURRICULAR.

2. SUPUESOS.BASlCOS DEL CURRICULUM.
(CONCEPCION DEL EDUCANDO, EL DOCENTE, EL CONOMIENTO, EL

PROCESO ENSENANZA -APRENDIZAJE, ECURRI.CULUM).

3. ESTRUCTURA DEL MODELO TEORICO CURRICULAR.
4. ORIENTAGQONES BASCAS DEL PROCES@NSENANZA-APREND1ZAJE.

* POLITICAS INSTITUCIONALES.
* OBJETIVOS INSTITUCIONALES.



FASE VI
SELECCION Y DESCRIPCION DEL MODELO

DE DESARROLLO CURRICULAR
El. MODELO DE DESARROLLO CURRICULAR, ES UN DOCUMENT QUE

CONTIENE LA DESCRPCIONDEL PROCESO QUE SE. SEGUIRA PARA LA
CONSTRUCCIONDEL PERFIL PROFESIONAL Y LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

ELEMENTOS:

DEFINICIONOPERACIONAL DE CURRICULUM.
MODELO SELECCIONADO.
RAZONES PARA JUSTIFICAR LA SELECCION DEL MODELO.

FASES Y ETAPAS DEL MODELO. )
PROCEDIMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIIR®FESIONAL.

ok 0w NP
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PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE EBUDIO.



FASE Vil
CONSTRUCCION Y VALIDACION DEL PERP1L PROFESIONAL

PASQOS:
1. CONCEPTUAR EL PERFIL PROFESIONAL.
2. DETERMINAR LAS FUENTES DE INFORMACION.

COLEGIOS PROFESIONALES. UNIVERSIDADES. EMPRESAS.

tij- o'

3. DEFINIR LOS MEDIOS PARA OBTENER LA INFORMACION.
ENCUESTAS. ENTREVISTAS.

4. DISENAR LOSINSTRUMENTOS PARA RECABAR LA INFORMACION.
5.RIVALIZAR PROCESO B ANALISIS OCUPACIONAL
6. TABULARV ANALIZAR LA INFORMACION.
7. DEFINIR LA PRIMERA APROXIMACION AL PERFIL.
8. VALIDAR EL PERFIL (GRUPO DE EXPERTOQS).
9. JERARQUIZAR LAS TAREAS.
10. DEFINR EL PERFIL IDEAL.



FASE VIII
ELABORACION Y VAL IDACION DEL PLAN DEL ESTUDIO "

PASQOS:

1. LLENADO DE MATRIZ DEL PERFIL
2. ORGANIZACION DE TOPICOS EN UNIDADESURRICULARES.
3. ORGANIZACION. DE LA ESTRUCTURACURRICULAR. = -

COMPONENTES DE FORMAION:-

*GENERAL.

*PROFESIONAL BASICO.
« PROFESIONAL ESPECIFICO.

4. DISTRIBUCION [E LAS UNIDADES CURRICULARES EN PERIODOS DE
TIEMPO. (ANOS /SEMESTRES).

5. ESTRUCTURACION DE LAS ESPECIFICACIONES CURRICURKS.
* OBJETIVO TERMINAL

 SINOPSIS DE CONTENIDO.
« ESTRATEGA PEDAGOGICA.
» CODIGO.

« N° DE HORAS.

« N°. DE UNIDADES CREDITO.
* PRELACIONESNATURALES.

6. VALIDACION DEL PLAN DE ESTUDIO (GRUPO DE EXPERTS).



FASE IX
VERIFICACION DE LOS CRITERIOS DE CONGRUENCIA ENTRE EL PERFIL Y

EL PLAN DE ESTUDIO

PASQOS:

VERIFICACION DE LA ESTRUCTURA ESPECIFICAURRICULAR.

CRITERIOS ' ,
ESTRUCTURACION. ARTICULACION HORIZONTAL. ARTICULACON

VERTICAL COHERENCIA. -. SECUENCIA.
PRECISION Y CLARIDAD./. CORRESPONDENCIA. ORDEN
LOGICO.



ELABORACION DEL PERFIL DEL EGRESADO

Seentiende por perfil del egresado, perfil agatto-profesionalpcapacionad
profesiograficogel cuerpo de conocimiergchabilidades, destrezas, actitudes o disposicio-
nes, que se consideran necesarias y factiblespaj -cid de una determinada ocupari

o profesbn con eficiencia y responsabilidad ciudadana

En la educacin superior venezolana, uno de los factores eriticos es la evidencia
de que, en la generalidad de las carreras oqr@y, lo que se ha, venido calificando de
perfil profesional, no son mas que descripcionesrieds, vacias de todandamentacion
conceptual y carentes de una metod@loueles dé valor instrumentaEsta situacin ha
originado'inconvenientes para la elabor@cide los planes de estugio Enla mayoria de
los cams estoshan reultado obsoletos sobrecargadoson contenidosindtiles o, al

contrario, con omisiones graves

La elaboracin de un plan de estudiesta en funcion de lguese gieralograr conél. Por
consiguienteesta sujeto a las caracteristicas del egresadooquél se quiertormar,
dentro dedsperspectives que satisfagarias demandasatipais. Para tales efectossno
apoyamos en la concepcion@esun perfil académico-profesional es un proyecttdhico
Yy, que, en tal sentido, debe reflejar en formagiratiey armonica al ppfesional y al
ciudadano g requiere la realidad vemlana(in i>u conexto actual, y en atencion a su
vocacbn de futuro. En consecuencia, los perfiles profedesdebendefinirse, en primer
término, respondiendo a los fundamentdsologicosgue se establecen en nuestra

legislacion.



