ANALISIS DE RESULTADOS

Categorizacion del Discurso
Tema de Estudio Planificacion de la Evaluacion Cualitativa
Fuente de Informacion: Docentes.

CAPITULO IV

Categorias

= Revision de programa del. “Si, lo hago a ré‘%éus/\ge la revision de
estudio.

= Observacion.

= Dialogo con alumnos

= Observacion/didlogo
alumnos.

» Evaluacion diagnostica.

con3. “Por lao
4. “Hago varias cosas: hablo con los alumnos,

§ “No se, hablo con los alumnos”.

competencias establecidas para cada grado”.
2. “Si, mediante |
alumnos”. ~\

acion del grupo de nifios”.

realizo
obseryvacione
par rado. A veces, si se puede, hablo co

icas con ellos, hago algu

pe dge
“R/yisé los aprendizajes esperados para
asignatura y cada grado”.

7| “Reviso el programa de estudio de la asigna

.

propuestos”.

8. “Realizo observaciones”.
9. “Me guio por la planificacion de otros af
escolares”.
10. “Hago una evaluacion exploratoria para sa

gue conocimientos previos tienen los alumnos].

11. “Converso con los alumnos sobre los tem
desarrollar”.

12. “Realiz6 evaluacion diagndstica pq
comprobar conocimientos previos”.
13. “Hago dinamicas grupales para congd
expectativas de los alumnos”.

14. “Reviso el programa de estudio de
asignatura”.

las

N;ﬁrvacmn permanente de los

nas

, reviso los aprendizajes esperados

n los

cada

tura

“fpara el grado y reviso los aprendizajes

0Ss

aber

as a

ara

cer

la

De acuerdo a lo que se observa en la matriz degyaraacion donde se

reflejan las opiniones expuestas por los informardi@aves representados en los
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docentes de los planteles pertenecientes a lagquaardgua Salada, la realizacion del
proceso relacionado con la planificacién de laws@bn cualitativa se suste\ta en la

revision de competencias previstas en el progragnastudio de las asignaturas, la

utilizacion de la observacion y el didlogo con &smnos y alumnas y/la\
de la evaluacion diagnostica. N\ //

De estos resultados se puede afirmar que son milh;ckﬁ’ﬁ:}log tes que se
abocan a la aplicacion de estrategias que abarkaisedife nt%s sij’f“uaciones que
permitan determinar los intereses, nece&dadestqnpg.hda&éé e los educandos
para la establecer la orientacion de los procesoshé@ha&on a desarrollar, los
aprendizajes a promover y las estrategias de GpTementar Tal situacion
dificulta la estructuracion de una planificaci 4(é evaluacion en atencion a
todos los factores que coadyuvan en el py @
que la evaluacién desde una perspé@

@dizaje. Es importante acotar
constistetivdebe promover una
mediacidn-aprendizaje que atiend dlverS|dadod ninos y los diferentes
contextos a los cuales pertenece/n%

A tal efecto tienen perti /n\a\los planteamierfos hacen Pérez y Sanchez
cuando sefialan que el desarrmla evaluacialitativa implica la incorporacién
de cambios S|gn|f|cat|v95 el\qre ﬁblon a las prastipedagdgicas de los docentes, sus

noé\ la manera de contelgiducacion. Entre los cambios
\ /

relaciones con los al

que se deben promove[
\\/f 7

la ensefianza y/el\apfendlzaje constituyen aspguomse vinculan con la evaluacion

encuentra el de asumel queceso de planificacion de

y en ese se §e deben considerar las difereinentes y situaciones de
informacion c@bas cuales se pueda estructurarplexgficacion flexible que se

adapt%@s C(ferentes situaciones de aprendizajeie sea el resultado de la
part]i:rpa\lxﬁ y aportes que los alumnos y alumnasdan hacer a través de las

)ntewéngrones que los docentes propicien en elentdde aprendizaje.

\\\

éCategonzauon del Discurso

Tema de Estudio Evaluaciéon Cualitativa de Contenidos
Fuente de Informacion Docentes.
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Categorias Texto

1. “La dinamica del aula, vy la cantidad de
alumnos y la falta de tiempo me limitan |la
evaluacion de todos los conteni‘“os./TFomo en
cuenta el dominio tedrico y&%’ tico de los
conceptos”. // R
= Enfasis en evaluacid 2. “Habilidades y destrezas é‘Q\I’gg ura; aplica¢
contenidos conceptuales | yle los conceptos aprendi —
procedimentales. 3. “Todos: Conceptos,/a§p 1\65 operativos.....
4. “Dominio de los pri(ﬁ:ipa{e@ contenidos de cada

O\

on

asignatura”. N7

5. “El dominio de o&mténidos”.
6. “Manejo en | &ﬂcﬁ de los contenidos”.

= Escasa evaluacion  dé. “Los refer és\}q‘p’éda tema de la asignatura”.

contenidos actitudinales [y8. “Los que m rmiten las actividades del aula,

valores. pero basi me aboco a verificar si domjnan
los aspect ncipales de un tema. Por ejemplo:
La fotosintesis, el ciclo del agua, las figufas

@s gue se encuentran establecidos en el|plan
| de estudio”.

“['11. “Los que corresponden a cada asignatura: Si
\ ps de Historia, las fechas y la importancia de las

/’:'"\\\\i*mismas; si es Matematica; el dominio de |las
®> ) | operaciones y otros aspectos”.

= 12. “Depende de cada tema”.
— \\\/] 13. “El manejo de los términos claves, [su
N utilizacion en situaciones practicas”.
7

14. “Lo que establece el programa para dada

‘,(/ asignatura. Por ejemplo: En Matematica |los
\\7 ) contenidos referentes a los conceptos de un fema
& y su utilizaciéon en solucion de problemas que se
= plant_ean en el pizarrén. También la eje_cu_cic')r de
(2 Ias. flggfas geomeétricas y su reconocimientp y
N ~ aplicacion”.

4/5
\\‘\\\\ / ’
% Las respuestas obtenidas a través de la consulizada a los docentes

informantes claves del estudio, reflejan un maydass a la evaluacion de aquellos

63



contenidos que general y tradicionalmente se emaka la ejecucion de las
actividades referentes a los procesos de ensefjamaeendizaje. En ese s \ntido, se

percibe en las respuestas expresadas que, aunocleamyaluacion se-encue

prescrita como cualitativa en el fondo tiene ungracion cuantltatlva\
concentran en contenidos que son mas susceptiblesrdmedidos” *&odr/flcados”
para establecer una determinada nota o categdaiaétta sm/pr%zar en los
procesos de interpretacion y analisis propios @wédduacion al\éﬂ\/a

En relacibn a estas informaciones se conflgnanézéés investigaciones
situaciones problematicas y criticas como las (qzuleeﬁkejé\@ eﬁ éstudlos como los de
Paul (2002), donde se aprecia que el manejo derio |nd|cadores relacionados

con la evaluacion de las actitudes que desar c/andos en la realizacion de

su proceso de aprendizaje, se presentan “sndlcan la ausencia de otros

//
elementos de evaluacion que no estén vﬁa\ ag@haanedicién y la cuantificacion.
N\

Esta situacion constituye la persistencia de witara evaluativa centrada en

el dato numérico y la medicion com

NN
/
ejecucion de la evaluacion y%%a?amon en unusdg plano de los aspectos

iCos aspeiciinBisicamente asociados a la
/

relacionados con el anahs;s el{allt ivo y la herégica de los procesos que se

suscitan para la consecuo\kon ge los aprendizaje®serducandos, propios de la

tercera generacion de Ia ﬁstorla de la evaluadionde se asume que evaluar es

sinénimo de exammar que a Su vez, se asociaoaépo de medidas del éxito de la

\/f 7
ensefianza en ;ermlnﬁs de adquisiciones obserndbles alumnos.

[ "’/SLTEfyacente de esta tendencia en lapeetivas y practicas que
expresan Ios mntes del estudio, refleja entamtawvision edumétrica que enfatiza
la medicion corﬁo sinbnimo de evaluaciéon y contrada que debe ser una accion
evaiﬁatlva\]lrlglda no solo a verificar el cumplenio de los contenidos de
/apre@d@aje sino también a valorar el procesgpdendizaje del educando y la forma
Qomo dicho proceso realmente contribuye a congobtiaesarrollo integral de su

% ond|C|on de sujeto social.
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Categorizacion del Discurso
Tema de Estudio Seleccion de Estrategias de Evaluacion.

Fuente de Informacion Docentes.

Categorias

Texto (( ‘ \

= Seleccion unipersonal.

» Escasa consulta participative

Laprendizaje por cada area de aprendizaje

"’i:%\signatura”.
7 /M. “De acuerdo a cada asignatura. Si es pré
‘*{)reparo estrategias que se centren en

1. “Las defino en forma gener,a%s?éspecii
de acuerdo con cada asignatura”. .
2. “Hago la revision de los gbntenidos

funcion de esos contep}go\f\\éstablezco cuales
las estrategias de evaluacion®.

exploratoria a los.a 0s....."

4. “Reviso las st%@i@s anteriores”.

5. “Por las caracteristicas de la asignatura”.
6. “Las aju la area de aprendizaje”.
7. “De acuer con el contenido de ca
asignatura™.

strategias yo las defino en funcion d
rea’de aprendizaje”.

~cada area de aprendizaje yo defino
strategias de evaluacion”.

De acuerdo al plan de estudio de c

3. “Mediante Iaﬁjﬁ;c ion  de  evaluacip
lu

verificacion de los dominios operativos, sin

ico

de

y en

son

ada
b |a
mi
ada
ctica

la
es

practica considero el manejo de conceptos,

fechas, términos, definiciones”.

12. “En funcidon de cada area de aprendizaje
contenidos especificos de la misma”.

13. “Las defino de acuerdo con el programa
estudio de cada asignatura”.

14. “Lo que establece exige cada contenido d
asignatura. No pueden aplicarse igug
estrategias para contenidos de Historia que
los de Ciencias Naturales. Eso varia por
condicion de cada asignatura”.

los

de

ela

ales

para
la
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En las informaciones aportadas por los docentesdfetlio acerca de la forma
como llevan a cabo el proceso de seleccion destastegias de evaluacic’)n,\%e puede

observar que las respuestas tienden hacia unsaesgcasulta de forma participativa

y seleccion unipersonal. Esta situacion refleja goese promueve/un\ eso a
través del cual se le a los alumnos y deméas actmeslares unx&s?m)on en la
definicion de las estrategias que permitan evaleananera mé‘s(//eﬁb@\z | proceso de

\ ))
aprendizaje alcanzado por los estudiantes. Estacgin evid c\a\l\urf/estilo de corte

tradicional respecto a lo que debe ser la evalu/a.cclom(f/proceso integral,
D

comprensivo y participativo, donde se aspira queal@nnoose inserte en forma

activa.

Cabe senalar que en el Curriculo Basi

@kﬁplmtea gue la evaluacion

'dialogo y reflexion sobre el

en términos cualitativo implica la realizacio

proceso de ensefianza-aprendizaje. Es& diey(lmn‘ debe realizarse entre el

docente, los alumnos y los actores Ia\§ \adosl con dicho proceso. En ese
sentido, es responsabilidad de Ios d S estaldés estrategias que canalicen un
proceso permanente de dlalog cusién con estimses, a los fines de que la

estructuracion de las esj;rateglas de evaluaciomesmondan con una Vision
democratica vy part|C|pat|\@ dg‘ los procesos retamios con la mediacion y

construccion de los a rendr}ajes

\ / )

La realidad expLLe a través de la entrevisizada a los docentes de los

planteles de I;dq&;aclbn Basu:a de la parroquia ASakda de Ciudad Bolivar

€0 ntrédlcmon con lo que significavaluacion como proceso que ya
no se puede @arrollar en términos de exclusiva,dg inclusion de los alumnos y
alumngédonde/se favorezca, tal como lo sefalan YoFernandez (2002) el paso de
la héterckebblacmn evaluativa hacia la autorregyotade los alumnos en materia de
;\pre@d@aje y evaluacion, de tal forma que la e@tin no sea responsabilidad solo
Qe Ios docentes, sino también de todos los factques se asocian al proceso

geducatlvo
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Categorizacion del Discurso

Tema de Estudio Comprobacion de los aprendizajes.

Fuente de Informacion Docent

€s.

Categorias

Texto (( \

= [Escasa utilizacion de
evaluacién continua.

= Enfasis en evaluacién d
resultados y no de proceso

1. “Al finalizar el desarrollo de Io\&ﬁte/nidos
cada unidad”. // N

2. “Durante el proceso ensen&@za jziprendlzaje
afinalizar”.

3. “Después de las aztyu é{ .....
4. “Luego de terminados los, contenidos”.

5. “Al realizar todas*\iseact)mdades de ensefis

y aprendizaje aplico 2valuacion”
é. “Antes, duran g}” finalizar las actividad
sLa evaluacio es&)‘nﬁnua”.

—

7. “Despué licados los contenidos”.

8. “Yo /evallo “después que los alumr
participen, ngan y hagan sus actividades”
9.“P nente y continuamente”.

10. ra/ verificar los avances, lo hago
finali s actividades de aprendizaje”.

“Yp evallo en todo momento, pero le doy 1
rtancia a los resultados que al final

“'muestran los alumnos. Se eso no se corresp

}ibn el deber ser de la evaluacion en fo

Icontinua, pero es la forma de registrar

aprendizajes de los alumnos”.

12. “Al finalizar las actividades de ensefianza
las asignaturas”.

13. “Al realizar las diferentes estrategias

ensefianza, entonces procedo a evaluar par
gue han aprendido los alumnos”.

14. “Yo realiza un seguimiento permanente a
aprendizaje que van logrando los alumnos, pq
gue puede decir que evallio en forma contif
pero reconozco que la evaluacion a la que

mas peso es la de las pruebas y o
instrumentos. Se me hace dificil hacer un regi
de la evaluacion que hago en forma contir
debido al factor tiempo y la cantidad de alumn

\nza

[}

S.

10S

al

nas
me
onde
rma
los

de

de
A ver

los
rlo
nua,
doy
tros
Stro
\ua,
DS”
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En relacién al aspecto correspondiente a la cobagion de los aprendizajes,
las respuestas aportadas por los docentes cormiltadravés de la entrevista

realizada, reflejan la presencia de una situac@milante que expresa dos-asp
criticos relacionados con lo que debe ser la cobgmion de los aprendjzaﬁs traves

1&\ exgaluamon

de la evaluacion: La primera se refiere a una asadifizacion

continua como un aspecto clave a través del Cmeprobauor(/de @ aprendizajes

logrados se evidencia a traves de la evoluciomideho en el tie o\;a s“egunda situacion
se desprende de la primera y refleja que hay fasiéren la eva\‘qé@on de resultados y
/

no de procesos, lo que obvia un elemento cla\@ae%édema concepcion

- \\\ —

- comsiderque sefala Cristik

pedagégica, en la cual se enfatizan los procesam Ylos resultados de los
aprendizajes. K Z

En relacion a estos hechos, es i/ 0
(2001), cuando afirma que entre las ca?rs\ \r}/gﬁuasdistinguen a una evaluacion
moderna en la accion educativa, estan, en pringar,lel caracter formativo de la
misma y cuyo proposito se encuent a busgdedagrar la mejora continua a
los resultados del aprendlzaje gundo lugararacter de la evaluacion como
proceso continuo que se hace\pre ente al mism@digue se va produciendo el
aprendizaje, para conocer. Qomp se produce éstes&prden de ideas, la ejecucion

/7

de la evaluacion en u /\coﬁdluon actualizado dedadn pedagogica, es de la de ser

\ ,/ /
un proceso mtrmse{c;ame e vinculado con el prodesaprendizaje.
\/f 7
En ese ;emldt)ﬁ se puede afirmar que las resguggtatadas por la mayoria

de los docente Y/forrﬁantes claves de esta ineeshig evidencian una contradiccion
respecto aI caﬂr@cﬁer formativo y de proceso que sebe dar a la evaluacién como
un el e\to cﬁje ligado al proceso de aprendizagdyuiva, a través de las
mfoﬁnacg)Ys que va aportando, a elevar los aspextalitativos y cuantitativos de
)es Qpreﬂdlzajes a los fines de que se alcanceriaecucion de una educacion de
Qallda,d En atencion a lo sefalado, las practisasuativas de los docentes del

%pstudlo deben estar orientadas mas hacia una emvalueualitativa en términos de

rocesos y no solo de resultados.

68



Categorizacion del Discurso

Tema de Estudio Comunicacion de los Resultados de la Evaluacion.

Fuente de Informacion Docentes.

Categorias

Texto (( \

= Uso de informe escrito.

= Poca discusion de resultad
de la evaluacion.

| alg
“Hos alumnos o de problemas de comportami

1. “Utilizo el boletin de callflcaC|o
2. “A través del informe de evéIuagl

y a los padres”. N\ )

~

3. “Utilizo el boletin de nom

4. “Mediante el boletln/dg nq‘%s
5. “Utilizo el boletin de callﬁcézmones
6 “Notifico a travé élbolﬁtln pero también
reuno con los p S%
tanto los positivos 'los negativos”.
7. “A traves ﬁ?{orme de calificaciones que
ostiliza par luacién cualitativa’.
8. “Con informe de evaluacion y medial
didlogo co alumnos y con sus padres. E
taIIo y explico cada resultado”.
n informe detallado de los resulta
luacion y se lo explico a los pad
b;en converso con ellos para ver las causa
s problemas de aprendizaje que mues

en el aula”.

10. “Mediante la utilizacién del informe ¢
evaluacion”.

11. “Les comunico en forma escrita, a través
informe de evaluacion y mediante el dialo
donde les explico la situacion del alumno,
avances 0 problemas que tiene tanto en
rendimiento como en su desenvolvimiento co
resto del grupo”.

12. “Utilizo el boletin de resultados, donde dei:
la situacion”.

13. “Mediante el uso del informe de evaluacio
los padres”.

14. “A través del informe de evaluacién y a tra
de reuniones con los padres, donde les explig
situacion de su representado y, en el casq
problemas de rendimiento o comportamier
buscamos alternativas de solucién”

NoS

me

ara discutir los resultados,

se

nte
n el

dos
res.
1S de
stran
2Nto

e

del
Jo,
los
su
n el

=

na

Vés
20 la
) de
nto,
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En cuanto a las informaciones aportadas por lagrdes entrevistados en
relacion a la forma como realiza la comunicaci@riesultados de la evaluaié: se

puede observar que dichas respuestas conformapraotca caracterizada por, un

evaluacion. En ese sentido, la evaluacion no esmidsucomo
proceso de didlogo y reflexion sobre la labor dee@anza y ap/rend@z 'e que se ha

realizado en el ambiente de aprendizaje, situagi@dificu Ié\\mdorporamon de

. . \ \\
cambios que tiendan a favorecer uno y otro proceso. = /
NN

En relacion a estos hechos, tienen pertlnencm@soﬁunos los comentarios
y planteamientos realizados acerca de que la exafuas un proceso en el cual el

docente debe informar al alumno y a sus padres: Cl’(tados o conclusiones a las

cuales se ha llegado a través de la mi nes tle hacer las reflexiones

pertinentes acerca de las acciones pedagad \i}‘//GB’(IIBEES para la enseflanza y el
aprendizaje (Cristik, 2001; Alves y Acevedo, 200Bh ese sentido, los aspectos
evidenciados a través del tesﬂm/on%o%s ersti®virealizadas a los docentes del
estudio son contrarios a es Wanteamlentos @lekaber solamente una
informacion escrita, no refqrzac%domplementaﬂam analisis y discusién de la
misma, se hace dificil estaQ{ecg las conclusignefiexiones pertinentes.

Igualmente, e ta re%hdad es contraria a lo ai@la Viscuia (2000), en
cuanto a que la evalljwéualltatlva implica tefiexionar en relacion con lo que

\ f 7
es el proceso dﬁ,&pféhdlzaje desde el punto deepsitemologico; lo que conlleva a

profundizar en el en(endlmlento de las diversaemepcias y situaciones que se
7

producen e/ﬁ cé% estudiante y en cada grupo eedalanque realizan la elaboracion
y con%@éﬁé@ sus aprendizajes.

Eq\ée sentido, es de fundamental importancia dgsele las actividades
pedqgog’ycas gue realicen los docentes, se asumla difasion de los resultados de
@ evaluamon debe ser una practica orientada fmadnformar a los interesados,

%Clno también a generar las reflexiones y critiesinentes, a través de las cuales se

ontribuya al mejoramiento continuo de las prastpaedagogicas.
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Categorizacion del Discurso

Tema de Estudio Determinacién de competencias y contenidos aiaval

Fuente de Informacion Docentes.

Categorias

Texto - \

Limitaciones en elaboracié
de perfil.

Evaluacion sin referente ¢
perfil de competencias

""%\studiantes en relacion a los aprendizajes a Iq

1. “A través de la revision 9e
esperados en el curriculo”.

c‘/g’ C
2. “No se responderle....".

\\ \\

\

16%\ cada area de aprendizaje y
ectivas asignaturas. Asi tengo un perfil d
q

debe ser el desenvolvimiento de

en ellos”

12. “No tengo conocimiento de este aspecto”.
13. “Por medio de cada objetivo de aprendiz
trazado en cada plan de estudio”.

14. “El perfil es el deber ser respecto a
aprendizajes que se espera de los alumnos
debe estar presente en el curriculo de Educa

Npr%ndize

jes

zaje

3. “Por los objetivos de ca ea/de aprendi
ren el plan de estudp d ﬁlvel de Educagion
Basica” Q

4. ¢ ” \\ /H

5, \

6. “Por Io que se%gena para cada aprendizaje”.
7. “No tengo.i ea\

8. “Por el
9. “ :

10. “No ten ecisado este aspecto”.

11. los contenidos aprendizajes
est en el Curriculo Basico Nacional y|los

sus
elo
los
grar

aje
los

Eso
1cion

71

(AN Basica, pero yo reconozco que la mayoria de los
\\7// docentes no nos fijamos mucho en eso. Yo por lo
& menos lo hago, pero hay colegas que evallan sin
= saber lo que estan evaluando, lo hacen de manera
(2 mecanica......hace falta mas capacitacion en |este
4;*;;§\¢:;/// aspecto”.
\“\\ifiy/



En cuanto al tema relacionado con la determinacdéncompetencias y

contenidos a evaluar por parte de los docentesglplénteles de Educacidon Béasica

de la parroquia Agua Salada, los testimonios eostjgbr ellos reflejan la-
de limitaciones en elaboracion de perfil y en caanta ejecucion de un'g
evaluacion con el cual no se cuentan con el parfiravés del uél se guie la

ejecucion del mismo. A través de la entrevistazadh se pudo stXque de parte

de los docentes del estudio existe desconocimaggnca de erﬁé y,/en otros casos,

(( C\ v
limitaciones antes sefialadas. \\

\\
En relacion a la situacion expresada en %v&ahzada a los docentes
b Ramirez (2004), cuando

y educativo, y que, por lo tanto,

del estudio, es importante considerar lo q

sefala que la evaluacion se encuentra lig
debe verse como un proceso constructi\fsk' eg?hqumacer pedagdgico en el que
se contemplan diversas dimensiones’r Iaci(;nadad;acemaluacién del proceso de
ensefianza y aprendizaje, entre rl se destaedalbaracion del perfil de
competencias con el cual se \Iura un patroreféeencia, para valorar los
progresos del estudiante y}os egr\o§ ‘del docente.

En ese orden de |d@s |a situacion evidenciadssenentrevista realizada a
los docentes sujetos e e§}a investigacion es aendutica contraria a la ejecucion

\ /.//
de esta |mportantefdrme ion del proceso de vinidraentre la accion educativa y

la accion evalu/aWa én taI sentido, se puederagpe la ejecucion del proceso de

evaluacmn de doéentes no estaria respondiend@ verdadera integracion con

los procesog dé%nsenanza y aprendizaje que &aneah el aula de clases, situacion

que ngéa\dymfa a la conformacion de un seguimiarieo accion pedagogica con

mlra/sa gj\rﬁejoramlento permanente y continuo.

\\ Eﬁ ese sentido, la ausencia o deficiencia endnoehcion de un perfil de
Qompetenmas en los docentes del estudio serianukstra de que la evaluacion

greallzada responde a una practica y a un estillictomal, donde se asume que

aprendizaje y evaluacion son procesos distintgenoa.
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Categorizacion del Discurso

Tema de Estudio Determinacién de criterios e indicadores

Fuente de Informacion Docentes.

Categorias

Texto ‘ )

»= Imprecision en definicion d
criterios e indicadores.

= Evaluacion sin clarificacior
de criterios e indicadores.

| PO
"‘%pmpetencias que se espera que los alumnos

}jlésarrollen en la ejecuciéon de sus aprendizajes”

1. “De acuerdo a los aprenda»eéx
2. “No tengo idea....”.

een el Plan de estudio dg\?ﬁnéei de Educaci
Basica - \\/
4 “ ” //\ \\

5. .. \\ /)
6. “De acuerdo h%l]dades y competencias
1se esperan”. K )

7. “No tengo orﬁamon al respecto....”.
ra de cada alumno....".

debidamente informado

cias esperadas de acuerdo a

tanto se elaboran de acuerdo a

12, ¢ "
13. “Por medlo de Ia ejecu0|on gque se espera
logren los alumnos en relacion a los objetivog
aprendizaje”.
14. “Los criterios de la evaluacion se det
estructurar de acuerdo a los objetivos
aprendizaje y se relacionan con las competer
esperadas por los alumnos. Al igual que en el
de las competencias, los docentes debsg
determinar esos criterios en el curriculo
Educacion Basica, pero no nos han capacitac
suficiente para eso. Por eso la evaluacion
general se lleva a cabo con dificultades Y
evaluacion cualitativa mas, por que en ¢
evaluacion se requiere mas detalle para pre
los criterios y los indicadores”.

s /criterios tienen relacibn con las

3. “Por los objetivos de cada\rea de aprendizaje

ion

que

al

los

etivos de aprendizaje a lograr en los alumnos,

las

que
de

en
de
cias
caso
mos
de
olo
en
la
psta
cisar
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En relacién a las informaciones relacionadas codeferminacion de los
criterios e indicadores para la realizacion deviuacion cualitativa por parte de los

docentes de los planteles de Educacion Béasicapiaquia Agua Salada de Ciudad

Bolivar, el testimonio de los docentes del estudliica que en relaciérré*é% specto

([ \
[ V)

existe una imprecision en definicién de criteriosndicadores v, ngjﬁénto, se

tiende hacia la ejecucién de un proceso evaluaiivéa debida c@irlflc@ n de estos

aspectos. Al realizar la entrevista a las persaﬂwsestudlo se%udo expresar que
varias de estas personas (04), no supieron danesss y fuerof{ pocas (02), las que
pudieron dar una explicacién precisa acerca deelargnaglon de los criterios e

136

ic% i /Iﬂ:lon de los docentes del

tinentes para la estructuracion

indicadores para la ejecucion de la evaluacionit

En relacion a estos hechos, se puede

estudio en relacion a la ejecucion de las 9

de los criterios e indicadores a través de : pueden definir las orientaciones
relacionadas con la evaluacion de | prendizigel®s alumnos, no se encuentra
debidamente clarificada, aspg,cto\ afecta de nmmanggnificativa el
/"7'\
\

direccionamiento de la evaluaévx);l su vinculacton los procesos de ensefianza
gue realizan los docentesy IQs\de prendlzajellqman a cabo los alumnos, a los
fines de promover el mejora\mlento continuo de eadade ellos.

Ue aﬁtores como Andrade (200) dwert....los criterios de

\ //
evaluacion correspoﬂde a los aspectos de la daliiee va a ser evaluada,
\/f 7 )
conflrmadaycpmparada con un estandar, que sangegvaluarla” (p. 202), mientras

Cabe sefalar

gue los indica rés se refieren a los aspectogetmscy realizaciones relacionadas
con los cnten@&stablemdos Al no haber un@nd@bn por parte de los docentes de
los cr%os y- Ios indicadores, no existen laseBade comparacion para situar e
mterjorétqm desemperio del alumno en la cons&écuwlz las competencias de grado
}aﬁ Q ﬁonceptual procedimental y actitudinal, adifidndose con ello la
Qetermlnacmn de los avances del educando en atrdds de sus aprendizaje, pues

%oe obV|a la relacion que debe existir entre lduadon respecto a las actividades y

bjetivos de aprendizaje y ensefianza.
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Categorizacion del Discurso
Tema de Estudio Utilizacion de las técnicas e instrumentos deeplaion.
Fuente de Informacion Docentes.

Categorias Texto (G

1. “Al iniciar las actividades de ehs\alxrjania”.
2. “La aplico muy poco...... p&ré/V@ ificar lo que
hacen los alumnos en el aula S
3. “Para hacer seguimi 1as relaciones y
actitudes de los alum o§r§6/ ante las actividades
» Limitaciones en la que realizan en el ambiente de aprendizaje”

aplicacion de la observacignd. “La uso con poo%f@;cuenma ..... para vigilar lo

di

gue hacen los estudiantes
5. “En algun ca,slones .para revisar| la

ejecucion de las tﬁeas asignadas en el aula”.

= Escaso uso de instrument6. “Hacer, s iento al comportamiento| y
para registro actitude tudiantes”
7. tiizo como instrumento de
eval
8. ¢ t|||za como instrumento....... en |la

( Béasica si.”.
fNo le doy mucha utilizacion a las
imentos de observacion.....en exposiciones”.
/7 110. “No aplicé la observacion con mucha
\_ | frecuencia para la evaluacion”.
11. “Para revisar el desempefio y las actitudes de
los alumnos en relacibn a los objetivos |de
aprendizaje de cada asignatura....Utilizo algunas
veces la lista de cotejos....en realidad no le doy
mucho uso a esta técnica”
12. “Al comenzar las actividades.....para |la
evaluacion exploratoria”.
13. “Para hacer seguimiento a las actitudes,
desempefos y relaciones interpersonales de¢ los
alumnos...generalmente utilizo un cuaderno| de
anotaciones”.
14. “Para realizar la evaluacion de desempefio y
las actitudes de los alumnos....No me han
facilitado instrumentos, ni formatos de
observacién, pero yo he elaborado algunas listas
de cotejos. También uso registros anecdoticos en
un block para registrar situaciones que observp en
el aula”.
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En relacion al aspecto correspondiente a la utidra de las técnicas e
instrumentos de observacion, las informaciones tagas por los doce\tes que

laboran en los planteles de Educacion Basica pemitemies a la parr
Salada de Ciudad Bolivar reflejan que la utilizadi@ dichas técnicase m§(
no es considerada de manera relevante. En esdsdat respuest ‘ste ogzdocentes
indican que son pocos los que manejan los procedios de/oz?@%cmn como
herramientas de evaluacion y se evidencian resymIe bFEte se refleja el
desconocimiento acerca de la utilizacion de la wlasm/l pa\réfla ejecucion de la

evaluacion en forma cualitativa en el nivel de Edbiin Bg&

La situacion reflejada a través de la entrevi '|zada a los docentes

informantes clave de esta investigacion per iites\' ar lo que sefiala Casanova

(2000) cuando sostiene que ésta repres; t de informacion, por lo

gue se utiliza en todos los ambitos del r ¥ eér. En ese sentido, la escasa o
Y

nula utilizacién de esta técnica y los/di ere\n(wr'umentos relacionados con ella,

como la lista de cotejo, la esc estimacias, fegistros descriptivos y

NN
anecdoticos y otros, constltuyéU\g;sltuamon quEesa una manifiesta limitacion

/
/

en el desarrollo y aphcaupn d\\ los” instrumentae qustentan el desarrollo de la

evaluacion cualitativa.
— \\» //

Es importante ena@< gue la concepcidn actuzh @edluacion cualitativa en

\ //
el marco de la educacion’
\\\ S~

caracterlstlcas;que la. dlstlngue e identifica.ddadrollo de la multidireccionalidad se

oderna postula la matidionalidad como una de las

encuentra refl

S

S|tuaC|ones:\y perspectivas relacionadas con etiavgl en tal sentido, la utilizacion

da en el hecho de que la evalunat®@be considerar las diferentes

//
de la g@a y los instrumentos de observaciénocherramientas de apoyo en el
desérmuowe la evaluacion continua contribuye aa cbonsolidacion de esta
\ /

para{:t/ep;gtlca en la practica.

\\ /‘ 'En ese sentido, las informaciones aportadas pordimsentes permiten
NN
Qreeflexionar acerca de la necesidad de que los tesefel estudio se aboquen a la

structuracion de una planificacion, definicionralale objetivos, sistematizacion

realista de la observacion como técnica para &tregescrito de los datos.
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Categorizacion del Discurso
Tema de Estudio Aplicaciéon de la entrevista.
Fuente de Informaciéon Docentes.

Categorias Texto \
... No la utilizo - —
2. “En realidad conozco pocgfdé la aplicacion de
esta técnica”. N/
= Desconocimiento del uga3. “Para conocer situacio{r\ydg”algunos alumnos
evaluativo. en el ambiente de aprgmjiz\ )

4.“No se....no la utilizo”. <

5. “Para interrogar y-aclarar/dudas”.

6. “Para conocer Xej%a‘lc/ada alumno”.
= Ausencia de registros. 7. “No la utilizo para evaluar....".

8. “No la utili '/Cbﬁo#i/nstrumento de evaluacion,
sino para con r con los alumnos”.
9. “No...c<no ilizd”.

10. “La uso interactuar con los alumnos, pero
no aplicé, una evaluacion con ella”.
conocer como se sienten |los
S...cuales son sus necesidades,| que
ienen, porque no entienden....también| me
| sir ara conocer sus relaciones con los demas
" "‘%\!umnos, pero no hago un registro de esas
| ghtrevistas ..... reconozco que no he tomado esas
[ previsiones”
/) 112. “No uso entrevista con los alumnos como
técnica de evaluacion....a veces hago entrevista a
los padres para conocer algun problema de los
alumnos”.
13. “La utlizo en algunas ocasiones para
determinar las dudas que tengan |los
alumnos....también para saber que dificult
tienen con los demas comparieros de clase....].
14. “Utilizo la entrevista para verificar el dona
de los contenidos de aprendizaje y también para
ver si existen dudas en algun alumno que presenta
limitaciones o fallas. En realidad hago muy pocos
registros de las entrevistas que realizo, no tengo
recursos para eso”.
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Las informaciones y testimonios de los docentesedildio en relacion a la

aplicacion de la entrevista como técnica e instnimale evaluacion cu{tativa,

permiten determinar que también en este caso sergeeuna situacion que-se-puede
catalogar como de desconocimiento del uso evaludtvesta técnica y/, ef\ pocos
les. ol;ytenldas a

través de su aplicacion, lo que viene a reflejasieasa importaﬁcl*é g\

caso que es utilizada, la ausencia de registrasade las informaci
se da a esta
herramienta evaluativa, a través de la cual seréaeoun Py ce\s\o de interaccion y
didlogo docente-alumno, como aspecto fundamen/edt m//ejecumon de una
evaluacion cualitativa en términos realmente pﬂﬂtﬁ/OS.\\

En relacién con lo planteado, es pertinente em@o que plantea que

Martinez (2000) cuando sefala que la aplicacié: i/e/cnlca “adopta la forma de

un dialogo coloquial en forma flexible, din bien libre” (p. 7). A través de
esta técnica se trata de lograr la interv (’)ﬁt/r@rta del alumno, a través de sus
Y

opiniones, juicios de valor e interpretaciones derdalidad o de un hecho en

particular relacionado con los conteni

e \\\
una determinada area de aprerf«%ﬁ/
En ese sentido, la ppc&kmp rtancia que se leglauwilizacion en el marco

e aprajelque se desarrollan respecto a

de los planteles de EducaQLon /Basma de la pamofjgua Salada viene a confirmar

/]

gue en el desarrollo@@;i;oceso de evaluacionitatieh que se lleva a cabo en

dichos planteles, ane considera la participagrdaraccion y multilateralidad en la
\ f 7

ejecucion de Ia/rrmsmay tiende a una practicaodi ¢radicional, donde se seguiria

perS|st|endo Ia/ ”/'dlreccmnalldad en la cual eledde evalia y el alumno es un mero
receptor de\la@uaaon

S|tuac/ I0n expresada constituye una contradiccé§pecto al deber ser de

la eﬁalugc\oh moderna como proceso que debe cantaolo con el accionar del

)decgru(y)en la aplicacion de las técnicas e insmtosede evaluacion, sino también

Qon Ia participacion de los alumnos, a través ddbdo, la discusion, el aporte de

goplnlones y juicios relacionados con sus aprenelizafle tal manera que dichos

aprendlzajes se constltuyan en producto de surarcamnstructivo.
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Categorizacion del Discurso

Tema de Estudio Aplicacién de las pruebas de rendimiento.

Fuente de Informacion Docentes.

Categorias

Texto //s

=  QOrientacion hacia medicion

= Enfasis en desempefio
resultados.

\10 “Utilizo las pruebas de rendimiento en G
iodas las situaciones, pues me permiten veri

1. “Para comprobar si los alun%%mnan

contenidos de aprendizaje desarrollados”

2. “En la evaluacion de result{dosf* .para ver
han aprendido”. —/

3. “Para verificar el desemp%o e los alumnos
la ejecuciéon de los c;c}n{/e s relacionados

los objetivos de apre |zajg
4. “Para calificar Io%e los alumnos han logrs
an

.en el proceso en%ﬂ/ a”.
5. “En la ve iéa\QI 7 de los dominios de |

alumnos”.
6. “Para
pstudiant
“Para establecer cuanto han aprendido

ar que han aprendido

s las situaciones relacionadas co
seﬁ‘p fio que los estudiantes deben desar

A ejecucion de los objetivos trazados”.

ara evaluar el rendimiento de los alumno

si los alumnos han desarrollado adecuadam
sus aprendizajes”.

11. “Para verificar el desempefio de
estudiantes....Considero que se d
complementar con otras informaciones para
la evaluacion no se limite s6lo a compro
niveles de rendimiento”

12. “La utilizd para comprobar los resultados ¢
se han alcanzado en la realizacién del proces
ensefianza y aprendizaje
13. “En casi todas las ocasiones, sobre f{
cuando quiero comprobar el rendimiento de
alumnos respecto a un determinado objetiv
contenido de aprendizaje....”.

14. “La utilizo como complemento a otr
evaluaciones. Me permite verificar

(0N

que

5 en
con

ado

0S

los

los

n el
rollar

5.
asi
icar
ente

0S
cbe
que
Dar

jue
o de

odo
los

oY

as
el

rendimiento”.
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Las informaciones obtenidas de los docentes enidela la utilizacion de las
pruebas de rendimiento en la evaluacion de losndfpaes, reflejan que la \to talidad

de las personas encuestadas utiliza este instransenia realizacion del .

roceso de

evaluacion. Tal situacion, al relacionarla condeasa utilizacion de Ia,,/érif\&e\ tayla
[ ‘

\

observacién como técnicas e instrumentos diriggl@®nformar umﬁ?@e’tcién en
términos multidireccionales, viene a indicar queekmarco de(ﬁjg planteles objeto

N .
de este estudio se enfatiza la realizacion de ocepp de ev aﬁﬁéﬂ%rlentado hacia

- e N N
la medicion y con un mayor énfasis en desempefies ggsu/ltadffs gue en procesos y
[ J/W\ \\\>

actitudes. \\ C

Z

Es oportuno sefialar que la prueba de re@m%nta un instrumento a

través del cual se trata de medir en el estudsm mpeno y competencias en el

\

manejo de definiciones, explicaciones, analisigtesis, reconocimiento de secuencia
de un procedimiento, la resolucién de u pﬂ(érﬂm gmision de juicios de valor,
Y

de esta téace& trata de determinar los

conocimientos y habilidades adq/u@;i ld los alosren un momento dado. En ese
sentido, la utilizacion de la mls@prma unj@xclusiva o con escasa utilizacion
//
P . . "/ ., s P . .,
de otras técnicas que pern)&tan\\una valuacionreminigs de analisis e interpretacion

del proceso de aprendiggj@l\og;iédo por el alumiemeva reflejar el dominio de un

estilo de evaluacion Lénfé\d@ mas hacia la mealici6
Por consiguiente, puede afirmar que la prolileenéeflejada a través del

\\\ /=

. . . \\// 7 . s 4 . . ..

estudio realizado viene a constituir una practica gs contraria al ejercicio de un
) N

N/

proceso de ev cién integral, donde la medicéhod conocimientos y aptitudes

no representd@&L\elemento central de la misma, wincomponente mas que forma
parte g@a‘\n‘s/lon holistica, cualitativa e intetgtiva de los aprendizajes logrados

pondﬁ@a*u%os, no soélo en atencion a los resodtadie expresan estos aprendizajes,
7

N\

Y )
gag\ﬁlq;iblen, y mas que todo, los procesos quensaeptran presentes en la
74 N\ T

%)

ﬂ\«*gons\f‘e‘cucién exitosa de los mismos.
\\ :;///

S
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Categorizacion del Discurso
Tema de Estudio Utilizacion de otros instrumentos de evaluacion.
Fuente de Informacion Docentes.

Categorias Texto ‘ \
1. “No conozco otros - —
2. 5 e, " //
3. “Utilizo el diario de clases r/éflejar evast
. Uso_ _ de mstrumentosde‘l‘dla ) %
tradicionales. 4. e o \(
5 13 ”' “‘/“’/ <\ \\)

6. “No conozco otr%ﬁi& dg instrumentos...no|he

recibido informacioén alrespecto
= Desconocimiento de otrgs/. jx//

instrumentos. 8. e T
9. " ..

10. “Realmente aplicé otras formas o técnj|cas

)

so de los interrogatorios, los debates

bre un tema.....también utilizo| el
clases...... nos faltan mas técnicas e

trumentos para hacer que la evaluacién sed mas

D

/13 “Utlllzo eI mterrogatorlo y hago el registra

~un cuaderno de anotaciones”.
14. “Utilizo otros instrumentos como el debate|en
clases, los interrogatorios, el diario de clasesy p
reconozco que no les he dado la suficiente
importancia en la realizacion de |la
evaluacion.....tenemos la tendencia de valprar
mas una prueba o un interrogatorio que otras
formas de evaluar”.
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En relaciéon al testimonio de los estudiantes, emirua la utilizacién de otros

instrumentos de evaluacién, las informaciones attésna través de la entrevista

realizada a los docentes de Educacion Basica piertaquia Agua Salada de Cit
Bolivar, reflejan que son escasos del total deegiohales entrewsd?adq

}Qacwyn. En ese
sentido, tal situacién viene a reflejar que presalen estos/ doch

utilizan otras opciones relacionadas con técnidastaumentos de

el uso de
instrumentos tradicionales y el desconocimiental@fde int s\en {a aplicacion de
otros instrumentos, a través de los cuales se lpaudcm'@r CC)MJna evaluacion que
ofreciera un panorama mas amplio acerca del @oc&\aprendlzaje de los

educandos y, por lo tanto, las posibilidades, de dix
§//
En relacién con esta situacion, es pertiner

/
pautas planteadas para la realizacion de %Rmmluacién cualitativa en el nivel
Y

0 proceso pueda ser
optimizado en forma permanente.

teaaapuie en el marco de las

de Educaciéon Basica, se enfatiza la/utilizacion otlas técnicas e instrumentos de

evaluacion y la generacion por parte cen®@ds alternativas, en atencion a la

propia dinamica que ofrezcan | esos de enzaijgaprendizaje que se susciten

en el marco del ambiente dﬁ a:z:%zaje En eselgeoonstituye un hecho critico y

contradictorio el que los @centes del estudio famtpen la utilizacion de otras

técnicas e instrume tos%‘e evaluacion, ya que red@aliel accionar que les
N

corresponde IIevarf& ca
\ f 7

favorezca la rpuwdlrécmonalldad la diversidadlay intervencion activa de los

para la realizacion de ewaluacion cualitativa que

alumnos en Ia cof strucmon de sus aprendizajes
Ante es@snuamon tienen sentido los planteatogerealizados por Alves y
AceveﬂQOOOf quienes sefalan que la evaluasidm @roceso que permite realizar
un s/egmql}hto de la accion pedagogica a travésmdebservacion directa, donde se
;\pre\\c/;applos avances o dificultades de maneraigwhy, con el fin de ayudar durante
gl proceso de aprendizaje. En ese sentido, en thdmeue se utilicen la mayor
dlver3|dad de instrumentos de evaluacion en fund®énas variadas situaciones de
gaprendlzaje la evaluacion tendra un mayor sendieoeficiencia, aplicabilidad y

representacion de dichas situaciones.
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Categorizacion del Discurso
Tema de Estudio Actividades de capacitaciéon y actualizacién eral@acion

cualitativa.

Fuente de Informacién Docentes.

Categorias

Texto

= Deficiente capacitacion

» Ejecucion no sistematizada.

= Poca iniciativa del docent
para prepararse.

| directivos, ni de los supervisores, ni de expe

7. “Por medio de talleres y Cursos, pero sin my

1. “He realizado algunos talley/es gob?e el tem
la evaluacion cualitativa”. )

7/
2. “Cursos vy talleres sotfrg\elge"ma....no hemos

recibido feeback” - \
3. *“Cursos, taIIereS‘ y <f0ros con persol

especializada, pera&k‘b\sey/usan otras alterna
en el plantel”

4. “Talleres sobre la evaluacion cualitativa,
instrumentos I\\ forma de registrar
informaciones 4s nada”
5. “Ser leres y cursos, pero una ve
eaflo, cuan mienza el afo escolar. De 1
mas nada. Creo que se deben realizar en f
mé
\\ no se hace mucl
acitacion..tenemos problemas con e
ev cion y no recibimos orientacion de

n evaluacion”

frecuencia....el dltimo fue hace un afio”

8. “Talleres sobre evaluacién cualitativa”

9. “No se hacen muchas actividades
capacitacion....estamos un poco desinformadg
10. “Por medios de talleres”.

11. “Se realizan cursos y talleres”

12. “Existe poca capacitacion”

13. “Algunas veces cursos y talleres”

14. “Nos dan poca capacitacion, pero algu
docentes buscamos informacion en materiales
Ministerio, libros, internet. También, pero m
pocos, realizamos circulos de estudio [
intercambiar experiencias y aclarar algu
dudas...pero la capacitacion por parte
ministerio es muy escasa”.

3 de

nas
tivas

los
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En relacion a las informaciones obtenidas a traeés entrevista realizada a
los docentes del estudio en lo correspondientes adéividades de capac@cién y
actualizacion realizadas en materia de evaluaai@titativa, se puede observar que

ma no

el testimonio de estas personas indica que las asisim se llevan a cabo e\r@

\

sistematizada; lo que viene a reflejar una defteigmeparacion de %c@wtes para

llevar a cabo los diferentes componentes que fonpaaie de est/e C €jo proceso

que representa la evaluacion cualitativa de losrafizajes e-i u\alménte expresa la
poca iniciativa del docente para prepararse er]eed:lel/o dé é/sta funcién que es
determinante en la conformacion de una educauoﬂ@da%l gue responda a los
intereses, necesidades y potencialidades de lomahkiy a las diferentes situaciones

de orden psicoldgico, social y cultural que se éus aprendizajes.

En atencion a los hechos expresados Jentrereislizada a los docentes,

/
es pertinente hacer la acotacion de lo s%)enauplanteado por Gonzalez, L.
Y

(1999), cuando afirma que la ev cion ‘consistsichfnente en “...recoger

informacion, analizarla y valorarla‘r ar lapdusiones de ese analisis con la
meta a la que se pretendia lleg pronunciatse £l grado de consecucién de esa
meta” (p. 29). También tlepenzer%nenma los @antientos realizados por Cristik,
M. (2001) al menC|onar (we)a idea de la evaluadalitativa es servir como

herramienta al permiti Ia ﬁ}ejora de las practasnsefianza para que los alumnos
\

aprendan mejor. (\;

\//f 7
En ese ﬁentldo la sistematizacion y ejecuciortimaa de los procesos de

capacitacién a docentes en relacién a la esi@liualitativa de los aprendizajes
constituye| gn@ractlca que contribuye a que laxfepronales de la ensefanza
N/
desarg@con mayor eficacia los procesos quenseientran implicitos en esta
|mpértarRe\ﬁmC|on pedagogica. Por consiguienteresponsabilidad de directivos,
Nl
;upgmspres y docentes generar las acciones queit@e la conformacion de
Qrogramas de formacion permanente en materia dliaev@n cualitativa, que

gcontrlbuya a un mejoramiento continuo de las coemeés asociadas a esta funcion.
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Categorizacion del Discurso
Tema de Estudio Aspectos que requieren capacitacion en evaluatialitativa
Fuente de Informacion Docentes.

Categorias Texto (( \

1. “En todos los aspectos, s%&do en|los
instrumentos, su forma de agﬁiéér{g y el manejo
de las informaciones” &/
» Requerimientos de preparaciéB. “En todo lo que tenga\% er con esta forma

en todas las areas de |lde evaluacion....existen muchas dudas”

evaluacioén cualitativa. 3. “En todas las situémomég gue se encuentran

T\

implicadas en esta evaluacion”
4. “En todos onﬁ%‘:tos ..... sobre todo lo gue

tiene que ver con el registro de la informacion”
= Enfasis en evaluacion dé. “Quiero eh\po"mo aplicar adecuadamente

resultados y no de procesosesta evaluacion..... los instrumentos..|.la
planificacién’
6. “En todo aspectos que sean necesarios”
7. “Entodo..... no tengo mas que decir”
8. - 0 que se refiere a la planificacion, los

nentos de evaluacion, el manejo de|las
rmaciones.....la  interpretacion de esa

acion....eso requiere orientaci
/| capacitacitn ”
}J:‘ “En todos los contenidos”
10. “En todas las é4reas de ebsta

evaluacion...tenemos necesidad de informaci
capacitacion permanente”.
11. “En todas las partes que conforman esta
evaluacion....se habla mucho de ella, pero np se
ha aclarado”
12. “En todos los aspectos que sean necesarios,
pues es una forma de evaluacion muy importante,
pero muy compleja y requiere mucha capacitacion

y acompafiamiento”.
13. “En todos los aspectos que se requieran |para
aplicarla adecuadamente”
14. “Es necesaria una capacitacion integral, [que
abarque todos los aspectos tedricos y practjcos,
complementandose con un acompafiamiento
permanente de los directivos, docentes y expertos
para verificar los logros y las fallas que tengamos
los docentes”
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En relacion al testimonio de los docentes en cuantios aspectos que

7

requieren capacitacion en evaluacion cualitatieapgede observar a trav \s de las

respuestas emitidas que la totalidad de los doeeleieestudio considera
capacitacion en todos los aspectos vinculados stanferma de evamat\:?\&\ Estas

dé\cagpamtacmn
reparacion

respuestas permiten confirmar las limitacionestentes en materi

docente en los procesos de evaluacion cualitatioa wquerlmle?ftos

en todas las areas que conforman la estructura primesos re\%mdnados con esta

., \U
evaluacion. = //

En ese orden de ideas, las respuestas planté\adﬁspdocentes vienen a
reflejar que la ejecucion de la evaluacion cualisaen marco de las actividades

pedagogicas que se suscitan en los plantele /Ba5|ca pertenecientes a la

0 ydamente respaldada con un

parroguia Agua Salada de Ciudad Bolivap

proceso organizado y sistematico de capaci a?/@ctqalizacién, a través del cual se
Y

z

cuente con los recursos humanos iddneos para @jeclzcion de las diferentes fases

que conforman este proceso y Ia uti ion efdadas técnicas e instrumentos, se

Va '\\\

realice adecuadamente. \H
/ /

Esta situacion constjxuye\un echo contrario aue $p encuentra establecido
en el articulo 104 de la G\ons}ntumon de la RemabBolivariana de Venezuela,
donde se enfatiza la |@nma de la capacidddreeidad del docente, al sefialarse
de manera taxatlva que 4 a educacion estar4 apcdegpersonas de reconocida

\ f 7
moralidad y ge comprobada idoneidad académica. &hdé estimulara su

\

actualizacion p rh anente” (p. 30).

En relaéA‘(m a lo planteado, se puede afirmar queesponsabilidad del
Mlnlstg@\e ’éducamon y Deportes en la conformacide los procesos de
capécﬂacﬁ‘f que garanticen la idoneidad de lo®emes en la ejecucion de sus
}um\oﬁeﬁ pedagogicas, concretamente la de la asiédlu cualitativa, no se ha
Qumplldo de forma satisfactoria, situacion que hstaculizado el mejoramiento de

& g:os nlveles de competencia de estos docentes estrlacturacion de las estrategias e
nstrumentos de evaluacion cualitativa, para pranmal desarrollo de los procesos

constructivos de los aprendizajes en los educandos.
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CAPITULO VI

N
los objetivos del estudio, se establecen las smgweco%sroﬁes:
: \ Y

- El proceso de evaluacion cualitat (%Ios st de la parroquia Agua
Salada del Municipio Heres del Estado zﬁ iza de forma acorde a lo que

debe constituir esta actividad en es nlve\A(a$ade los resultados obtenidos se

pudo determinar que existen S|gr s fallas les aspectos relativos a la

planificacién del proceso, la sa%n e lasatsfyias de evaluacion, los procesos

aplicados para la comprot)acql “los aprendizajes manejo adecuado de los
medios para la comumcalen e\lhformamon dedssiltados.

Los aspectos réﬂejaislos en cuanto a la forma camealiza el proceso de

)
/

\”1 marco de los centrdscativos objeto de estudio,

evaluacion cualitativa
evidencian una/chtrédlcmon respecto a los plamigaos tedricos que se hacen
acerca de la‘evaluacion cualitativa en el nivel Etkicacion Basica, donde se
establece dﬂ

de Iosjaﬁréﬂdrfdjes desarrollados por los alumaosgrocesos implicados en dichos

isma representa un proceso olézeglon permanente y continua

aprengllzaj , SUs capacidades y potencialidadeslgaraprendizajes conceptuales,
proeed mentales y actitudinales, asi como de ladicmnes del entorno que afectan

‘ pos\nva 0 negativamente la consecucion de dichosnaizajes.
/ \\ /

X

La realidad expresada a través de la aplicacidimdglimento a la poblacion
de docentes de los centros educativos objeto deliestevidencia que existen un

conjunto de limitaciones en cuanto a la planifibaaie la evaluacion y la ejecucion
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de los componentes que conforman la secuencia gestaa que dificultan que se
lleve a la practica un proceso integral que coadyalvmejoramiento continuo de la

calidad educativa en estos planteles.

- El manejo de los procedimientos relacionados Ieomvaluécm{n los

\

C{@na/ﬁn cuanto

aprendizajes que aplican las docentes, no se ajdeunanera sati

a la ejecuciéon de los procesos de definicidon deffil pee, Comp ncias, la

organizacion de los contenidos de aprendizajes,ivat %te /J/os alumnos,

definicion de criterios y la aplicacion correcta lds ms}rumeﬁfos requeridos para
llevar a cabo la evaluacion en forma continua ynam{\nte CuLos resultados de la
—/

consulta realizada en la investigacion, indican entes utilizan de manera

limitada los procedimientos necesarios para él/e la evaluacion cualitativa

COmO un proceso que se encuentra di /Vimeinmte vinculado con el
aprendizaje y el desarrollo de las potenci |i/(;fﬂdk&‘s|0$ educandos del nivel de
Y

Educacion Basica.

Los resultados obtenidos en

NN
procedimientos sefalados, porﬂ%te\de las dogerumstituye una situacion que es

investigacignyekacion al manejo de los

contraria a los planteamlentcs\que desde las adimtes curriculares del nivel de
Educacion Bésica se han| (ealjzado en torno eetaueion de diferentes actividades
gue permitan la aplic clon\%flcaz de los proceditoig de la evaluacion cualitativa

dada la complejldad\y "’/erS|dad de factores quevexen en el desarrollo y

7

construccion d;zf/ L@S aprendlzajes por los alumna@duynnas y la importancia de

considerar estos faétores para lograr la confoidnaade una educacion con
pertlnenua/so@%aby cognitiva.

r\lacmn a estos resultados, es importante cesiae la concepcion actual
de }ét’pq}ébe ser la actuacion del docente evalaacion cualitativa apunta a que
pebgﬁ%arrollar competencias en materia de oayadiz de los aspectos que se
eren evaluar de acuerdo a la planificacién didactalizada; la combinacion eficaz

gje procedlmlentos e instrumentos diversos y ejeauda claridad y precision en

uanto a la oportunidad del acto evaluativo. Laasibn detectada en el ambito
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objeto de estudio refleja que las docentes requierga mayor y mas continua
preparacion para alcanzar las competencias agfietaslas.

- El desempefio profesional desarrollado por laemnies en relacion-a
evaluacion cualitativa en las diferentes actividade aprendizaje se vrSualyz

estudio como poco satisfactoria. A través de laleecion de los d s@elﬁstudlo se

pudo evidenciar que los procesos de capamtamdasddocente/;{( en @ materia no
se desarrollan en forma constante y permanentedss to ca\§)s /Agualmente se
pudo apreciar que la capacitacion se encuentréaliaia pmiés%ormales como los
cursos, talleres y seminarios, dejandose a undads al’@rn§t|vas muy importantes

como los circulos de estudio y las lecturas esfi

n eI tema. Por otra parte,

las docentes del estudio expresaron en un te significativo que no se

encuentran debidamente preparadas pa desadelllas competencias para
identificar las situaciones de evaluacic’)l‘\ I};@r&tﬂizajes y la ejecuciéon de los
Y

aspectos tedricos y practicos relacionados condmiacion cualitativa.

Los aspectos expresad;;s,_\ ormente permitermaafirque es de
—

fundamental importancia un d S \B\éﬁo profesioneémte que cuente con alta y
permanente capacitacion, puei%fecuuon dedla&sion en forma cualitativa, por

Su caracter interpretativo y onyolejo exigen quéotmacion en las diferentes areas
que conforman su ej cumb\n se renueve e incrententinuamente, a los fines que

\ ///
ntribuya a la consoliatadie los aprendizajes.

la evaluacion realmenta
\ f 7

Por todo/s L@S aspectos antes sefialados, se puedeicde manera general

cualltatlva realizada por losetdes de Educacién Bésica de la
parroquia | Ago@Salada de Ciudad Bolivar presemétaciones en los aspectos
relativ Ka e]ecu0|on de dicho proceso, la api@n integral de los procedimientos
y el@ésa\r\ﬂo de las competencias profesionalesdgben poseer los docentes para
/w g&re}cta adecuada y efectiva aplicaciéon paraleshrrollo de aprendizajes

ngnlflcatlvos y de calidad en los alumnos y alusna
// \\ ’//

S
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Recomendaciones

N
En atencion a las conclusiones de la investigacidfizesta, se .considero
pertinente realizar las siguientes recomendaciones: //
\ \
\\ Za
- Reorientar el proceso de evaluacion cualitaivdos plan;ete > Educacion

Béasica de la parroquia Agua Salada de Ciudad Boldvims flneS\de qué el mismo se
ponga en practica de manera acorde a las onen%ncas generales
relacionadas con este proceso, asi como a Iasrlpréenes establecidas en los
documentos sobre las bases curriculares y la enié loé aprendizajes en este

nivel. En relacion a ello, se considera neceaﬁ&&oll@r un proceso intensivo de

difusién de los nuevos fundamentos curri IaréslajeEducamon Basica y las

orientaciones establecidas en materia Ny/ll.} jgltativa en este nivel. Dicho
C d

p . y . . ..
proceso se complementaria con la realizaci alof de estudio donde participen

todas los docentes, conjuntame reunionsmativas en las cuales
intervenga el/la directora/a de ?ida%s tuciscotar y el/la supervisor/a del sector,
a los fines de generar un mayw/ocimiento deafpectos tedricos y practicos
relacionados con el proceso de\evaluamon cuabtatn este nivel.

- Promover unﬁ/mayor “difusion del manejo de laerediftes técnicas e

instrumentos a poner yractica para la ejecudén proceso de evaluacion

AN\~

cualitativa de Igs apkéndfzajes que deben aplmardbcentes y los procedimientos

adecuados p Qs)a ﬁso en cuanto a las situa@arlas cuales deben ser utilizados,
los aspectés &]hg

ejecucio E‘neSe orden de ideas, es pertinenterdiéar en estos planteles jornadas

e deben evaluar y la forma cabendser manejados en su

de papa(ﬁg:lon en materia de procedimientos pareotrecta aplicacion de las
tecmcfas /93 instrumentos de evaluacion cualitatidasy procedimientos adecuados
NG
para su apllcacmn y su incorporacion permanenpecaleso de aprendizaje.
_
</ \\ ~ . Reorientar la preparacion que tienen las docesriezuanto a la evaluacion
gcuahtatlva en el nivel de Educacién Basica, tartanateria de los aspectos relativos

a los topicos técnicos propios de esta evaluacidmo a los relativos a la formacién
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de una actitud positiva y abierta hacia ella queorezca su aplicacién en los
términos de que garantice una investigacién deptosesos de aprendizaj\s gue se

suscitan en el aula y los factores que intervidaetiitandolos u obstaculizandolos

Por ello se considera pertinente que desde el @qpntel se Hevé\n cabo

\

Qn m/antlenen
algunos docentes en relacion a la evaluacion atiadty promo\?er L\m esarrollo y

labores destinadas a generar cambios en la posjcititud qu

formacion permanente de las competencias nece 'E\ma’&erla de los

procedimientos, técnicas, instrumentos, anahsraimpre/tamd(’//de los resultados e
informaciones relacionadas con la evaluacion (BIBQ\ Egtos procesos pueden

desarrollarse a través de: Difusion de materi acerca de los aspectos

tedrico-filosoficos que sustentan la evaluaci % los procedimientos para

su practica adecuada; circulos de estudi X ieen las discusiones sobre el
material referido y se intercambien las \ri?w'aituaciones de aula que viven
los docentes en la aplicacion de la gvaluacionitetiah; talleres practicos para la
aplicacion de los procedimientos/[ela\ os aavhluacion cualitativa.

- Hacer llegar los resul%\de esta investigaeilbpersonal directivo y
supervisor adscrito a los pjante\es scolares dedsibn Basica pertenecientes a la
parroquia Agua Salada, a. @s flries de que se tengauenta esta informacion y se
desarrollen las disc éﬂoné\s pertlnentes y la tomadecisiones que conduzca a
desarrollar las aCC|0nuesk\>aé favorezcan una apicaeal y efectiva de la evaluacion

cualitativa en p&\amﬁlentes de aprendizaje detlnpreescolar de la Educacion

Basica de est/ stl uciones.

En éséf%entldo se considera pertinente la elabarate un documento
dirigidgé\e\sta/‘personal donde se exponga la iacksle generar cambios en los
proz{esiogcﬁfe hasta ahora se han venido desarmianetlacion a la aplicacion de la
gval\ac@n cualitativa en los planteles objeto stadio. Dicho documento debe tener
Qomo soporte los resultados de la investigacitlizesta y la propuesta del estudio, a
))los flnes de que se analice la situacion plantgada valoren los aportes de dicha

gpropuesta para su aplicacion y desarrollo en gkstm de los planteles objeto de este

estudio.
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CAPITULO VI

\

PROPUESTA PARA CAPACITAR A LOS DOCENT ‘EN)EL

MANEJO DE LA EVALUACION CUALITATMA N

)
\ \\‘//
En esta parte se plantea una propuesta de caﬁmt@ara los docentes en el

manejo de la evaluacion cualitativa, en funcionl ?;%u‘rfados obtenidos. Estos

aspectos se encuentran representados por Ia nyystlflcamon componentes
tedricos, objetivos y lineas de accion para gi \N joperatividad y factibilidad.
/
%

Presentacion de la -Propuesta

La propuesta dirigida a prpme\ capacitacidosadocentes en el manejo
de la evaluacion cualitativa cBﬁs&uye una respues la necesidad de que los
cambios que desde el Cumcm@\ Basico Nacionalasepropuesto en relaciéon a lo
gue debe ser el procesoaéevéfuacién de los apagex] se lleven a cabo para que

\
se alcance una educ cLon e calidad que se renaesw@ntemente, en atencion a las

transformaciones q@e /se scitan en la dinAmicdagscsocial.

La cara ,,,erlsg&a fundamental de esta propuesemagentra en el hecho de
/a4

gue la mlsma as alla de los aspectos netarmestitementales relacionados con

la evajcign @ltativa de los aprendizajes emivadl de Educacion Basica, puesto
que t mbg aborda los cambios de actitudes quendebtar presentes en los
dlfereEIQs actores escolares que directa e indiremite participan en la ejecucion de
Ap \oroéesos de mediacion y aprendizaje y la apbioa de los diferentes
\Qg[oggdlmlentos relacionados con la accion evalaatin ese sentido, la formulacion
&g e esta propuesta de capacitacion persigue conpogto fundamental la formacion
de una cultura organizacional donde la evaluac®nod aprendizajes se considere

como elemento clave para alcanzar aprendizajesisadivos en los educandos.
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También se debe destacar que la propuesta plantesarie de aspectos

puntuales relacionados con la forma de asumir gtipea la evaluacion cualitativa en

el marco de los planteles de Educacion Basicabietestudio y, en ese sentid
orientacion y direccion de la misma se centra éosesspectos de una/m directa

con la intencion de que a partir de las practioas sg desarroll ‘Qtrayes de su

aplicacién se susciten nuevas experiencias y vigsrue tlenffan <’<k

estructura y funcionamiento. \\ 24

riquecer su

En ese sentido, la propuesta no representg unéﬁfar&nto cerrado y
definitivo a la problemética de la evaluacion ciaéiva e\n\el %arco de los procesos
de mediacion y aprendizaje que se llevan a c% el senalado sino, por el

11

contrario, constituye una alternativa que en m ééenta la apertura para los

cambios y renovaciones que se considere pertimeakiear de acuerdo a la situacion

/;
especifica de cada contexto en el cual s %ﬂbaaturaleza de esta caracteristica
Y

es consecuente con el hecho mism gue desuall@m@on cualitativa, se asume

que la realidad educativa y SOCIaI e\ omplejamgltante y no puede ser asumida

/
desde propuestas cerradas y téﬁw les.

/
a

Se debe sefalar que laglab racion de la propdestapacitacion planteada
en este estudio se encuem\ra gmglda a los dezetgknivel de Educacion Basica,
pero su ejecucion no mel\éa la no participaciéprgsencia activa de otros actores

/ )

\
escolares pertenecientes a los grupos familiaresnyunitarios vinculados con el

\\\f]

/
proceso educa;wcmué se lleva a cabo en los fgandel nivel de Educacién Basica.

] f1 er{te seflalado se basa en el hechoalsiduen los procesos a
desarrollar ed/Aetta afectan directamente la acdéhdocente en el ambiente de
apreng{qg se conS|dera también el papel de o@dime le corresponde desarrollar
también a\‘és adultos significativos que se vincutan el desarrollo de la accion
;—}dqun\a En ese sentido, en la propuesta deesstelio se toma en cuenta la
\Qapamtamon gue se propone para los docentes sormpmceso que se hace extensivo
<Q§a los demés actores escolares en los aspectoses@alimcion que les corresponde

asumir desde el ambito en el cual se desenvuelven.
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Justificacion de la Propuesta

La complejidad de la realidad educativa, como taadidad que se s\u i

acontece en el espacio y el tiempo, exige querlmsepos hasta ahora ;eah\%%

su conduccion y ejecucion sean cuidadosamenteanmgs a la luz de' u@a V/lSIon que
considere lo diverso sobre lo Unico, lo inestablers estable y IO/f/nes rado sobre lo
esperado y rutinario. \\ /‘/‘

En ese marco se hace necesaria la estructura%dde toda accion
educativa de un proceso de evaluacion, que vayaahé?é(de Ia S1mp|e medicién y/o
reduccion cuantitativa de lo que hace el educamnde%te;do del aula y fuera de
ella. En ese sentido, se propugna una vision eagzle la evaluacion que no

Ie\;/;dq{mm y rendimiento, sélo

reduzca el accionar del nifio y nifia al
evidenciables en términos de datos expr sductas terminales.

En relacion a lo sefalado, el ?:bxﬁexto de lac&clan Basica tiene

pertinencia el desarrollo de un de evalnague permita indagar los

diferentes elementos constitutivos &a S proceseltivos a la enseianza y al
aprendizaje, en términos de p&éos complejosdedamnvergen los aspectos
cognitivos, afectivos, etlco/s y\operatlvos comaoteale la condicion misma del
educando como persgna\t\ompleja gue se desenvuelum entorno igualmente

complejo.

Estos pI?nteéi}vﬁen‘fos constituyen el argumento de bapartir del cual se

uesta gue se plantea a continmagicepresentan los ejes que hacen

necesario é(ueyaq

person d&blddmente preparado, tanto desde & pentista de sus aptitudes como

justifica la pr

| marco de los centros educaliwdsducacion Basica exista el

de §u§ ast\fmdes en relacién a la aplicacion eficgmovechosa de la evaluacion
ﬁuahtéztl\ﬁa como un elemento indispensable en gbramiento de la calidad de la
‘ edubamon que se imparte en estos centros edugativo
// \ ~ Por otro lado, la formulacion de esta propuestpaiede a una realidad que se
xgha podido evidenciar a través de la investigacealizada y que corresponde al
contexto de las instituciones educativas de laogara Agua Salada del Municipio
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Heres, Estado Bolivar. Esta realidad evidenciasemiz de situaciones irregulares en

aea

formulacidén de esta propuesta apunta a generanatiteas de solumorrerrie

dteho;‘/ centros
educativos, a través de una serie de estrategiasignes que se/orle@t

cuanto al manejo de la evaluacién cualitativa enaaico de las mismas.

En relacion a lo sefialado, es pertinente acotarprener lugar

la forma como se lleva a cabo el proceso de evidluawalitativa

a favorecer

una informacion y formacion integral respecto dgue repre erﬁé eéfta evaluacion y

su importancia para la consolidacion de un proefeisma)vo pe(rﬁmpatlvo inclusivo
y favorecedor del desarrollo de las potenmalldadteg@es%e los nifios y, por lo
tanto, su crecimiento en los aspectos .cog vo:eptuales operativo-

:\

/ ecteat@ortarle a las docentes

procedimentales y ético-actitudinales.

Por otra parte, mediante a esta pr

los aspectos de caracter operativo relach dgslmnminstrumentos de evaluacion,
Y

la diversidad y variedad de los mismos y su aplitacorrecta en los contextos y

situaciones que correspondan/ 8 procedimierdosdesarrollar para la
( |\t itiva al psacele aprendizaje, a los fines de

/)
//

lograr su mejoramiento en jermg permanente.

incorporacion de la evaluacion

Otro de los aspecigs gUe justifican la formulacd® esta propuesta de
capacitacion de los d%::\is en relacion a la avin cualitativa, se relaciona con

/]

el hecho de que lami

\\\f]

cuantitativa y cyah{atl\?amente Su preparacion gsimzinal y, por lo tanto, el desarrollo

aporta a estas protdsmla posibilidad de incrementar

0 ”’/eteﬁmas para un manejo efectiosdaspectos tedrico-practicos
que mtegra/Q Ia%structura de la evaluacién eivel de Educacién Basica.
re‘rac/on a las instituciones objeto de estudas posibilidades de
desarmllo\dfe esta propuesta abren opciones altanpmsitivas para adecuar de
;nan\@/famrogreswa los procesos educativos queadieare en estos planteles a las
erentamones y prescripciones que se encuentreablesidas en el curriculo de
/ EducaC|on Basica, en el sentido de que en la meplidda evaluacion cualitativa se
gajuste mMas a un proceso que acompafa permanestapriendizajes de los nifios y

nifias, se logrard un mejoramiento de los mismosfuanion de que se podran
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detectar con mayor precision los factores psicolisgi pedagdgicos, sociales,

culturales que coadyuvan en su consolidacién ytnmwEon eficaz, lo que, a su vez,

contribuira en la conformacion de institucionescedad cuyas acciones-educati

tengan pertinencia desde el punto social, cognitietico y favorezcaWei t{e

del perfil del nifio y nifia que se espera formaelydibcente que se a& e»pr ellas
-

o~
(@R
))
Aspectos Teoricos aplicados en el desarrollo d (ﬂs\u,e,,éfa
\\‘//

La estructuracion de esta propuesta dirigida a/rmm el desarrollo de un
proceso sostenido de capacitacion a los docent \vel de Educacion Basica

refleja la aplicacion de una serie de aspectosgrf%@e/le dan solidez desde este

punto de vista. En ese sentido, se puede d Em:}mmer lugar, como uno de los
elementos tedricos aplicados en esta pr. stepcian de evaluacion en términos

constructivista. Esta nocion, de acuerdo a Walan Diaz y Fernandez (2002) se

sustenta en las siguientes premisa entales:

- Enfatizar las decisione e,gégégicas orientdd@sa una ensefianza que

atienda a la diversidad. /.

(| \ )
\ | )

jes/que tengan sentido foatjsara los alumnos.

//
- Favorecer I tgndenua hacia la autorregulaaénlos alumnos en la

ejecucion de sus per)os aprendizajes y de la avidin de los mismos.
//\ \\\(\
Y
i a las anteriores consideraciones, teuchgracion de esta

seh(de desde la perspectiva de esta propuestnsalera que existe una diversidad
ne\kaiufnnado gue, a su vez, representa la dilaelrsi complejidad de lo social, por

A \\1@ qge su ejecucion en el ambito de las relacigr&giaciones que se producen en el
&V contexto del aula de clases debe partir de queaslicblaciones y situaciones no
pueden representarse solo a través del dato aifiéno, sino que también debe

considerar las diferentes implicaciones presemntesllas, por lo que se considera el
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manejo de los procesos hermenéutico-interpretattonso componentes necesarios

para lograr un abordaje mas satisfactorio de diehldad.

En relacion a lo sefialado, en la propuesta deesstiglio se tratan de llev

la préactica los elementos propios del enfoque haEIohermenefutICQ

|Qnr dg/ sentido

sobre estos hechos. Cabe sefialar que el interésrignéa este é‘lfoqu

interpretacion de los fendmenos socio — culturgles la constru

s el interés
practico que se dirige a la ubicacion historicdagehechos 50%56/ la orientacion
de los mismos. Este enfoque esta sustentado iwmé/ en el paradigma

naturalista o interpretativo y rige las logicas mletlo%cgsucfe la evaluacion en

términos cualitativos. -

propuesta de este estudio, es el de una

Otro aspecto que trata de hacerse p alasscas a sugerir desde la
%mromueva la elaboracién por

parte de los alumnos de aprendizajes /@atlwssl;o es, aprendizajes que se

relacionen con los intereses, necesidades y pai&imies de los alumnos y que se

inscriban en la dinamica social y/cul\ lalae desenvuelve. En ese sentido, la
propuesta se plantea rescatar Iu}mo del ploundario y anénimo en el cual lo
ha colocado la evaluacié/n 1:\;1\3\00[1& en virtud we accionar que depende
basicamente del estatuto \del dato numérico en iperjae la diversidad y la
especificidad de cad /Sltuzﬁon de aprendizaje.

En linea de/paenlétv/lento con lo sefialado, tamlgiésebe referir que en el

\ f 7
marco de la perL;esta planteada como alternatiwldeion a la realidad expresada

a través de Ia [ ”’estlgamon llevada a cabo, satieafel traslado de un proceso de

aprendlzaje\y@%luacmn sustentado y dependdmtactores externos al alumno, a
un proceso Cué/a conduccion y responsabilidad descan él como sujeto con
capécrda\d\)? autonomia para la toma de decisionlasiaradas con su desarrollo
}%duga/tt\@

\fi” En ese sentido, en la ejecuciéon de la propuedtastiedio se trata de hacer
atente una practica en la cual la evaluacionjesi bene inserta su condicion de
gheterorregulamon en el fondo persigue la conaol@h de las acciones

autorregulatorias del sujeto que aprende, a trdeésn proceso de autoevaluacion y
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autoinvestigacion, a través del cual valore lataferas, debilidades y posibilidades

presentes en la construccion de sus aprendizajes.

ido

ia, la

N
En ese sentido, el desarrollo y practica de estaugsta trata de darle ser

al planteamiento que realiza Pérez Luna (1999)nadmafirma que 6n €

\

Evaluacién Cualitativa es autoevaluacion y, paaltto, un problemﬁs&ublca en
el plano de la conciencia critica y autocritica,qye no solo seﬁrat@ verificar el
alcance o no un determinado conocimiento, sinadeat que el\élurﬁmo alcance en

forma auténoma la cercania a un verdadero conomiguea (t/eﬁ/es de una accion
( Cx Y

N /;

Finalmente, es importante destacar que en lactstacion de esta propuesta

investigativa que parta de si mismo.

se encuentran planteada la ejecucion de u

’ré/evaluamon como la que

propone Viscuia (2000), en el sentido de 3\‘ise propone reflexionar desde

u

/

el propio docente y los propios alumno<sK n//rklaccién lo que es el proceso de
Y

aprendizaje desde el punto de vis pistemolégisodecir, comenzar a ver, a

entender, a pensar, en las dlversas ience®gdotas que van sucediendo en
cada alumno como sujeto, en Brupo mientias elaboran sus conocimientos
socialmente, desde sus puntﬁsiﬁs

En ese sentido, CQQ Ios aspectos que se propameesta parte de la
investigaciéon se pla teaﬂ\cx ejecuciéon de una aceidamluativa con sentido de

\”//
corresponsabllldadfy pa cipacion en la cual, datbcentes como alumnos estan

7

llamados a parj;lmpar\en los procesos de investigaanalisis, discusion y reflexion

reIamonados c los procesos de ensefanza y &agndue se suscitan en el marco
del amblente @prendlzaje
N/
N
\

o Obijetivos de la Propuesta

Las lineas de accidén propuestas para la capacitacitas docentes en el

/

\ )

&Q anejo de la evaluacion cualitativa, como partelodeprocesos de mediacion y
prendizaje comprenden una serie de ejecutoriestadas a garantizar la puesta en

practica de los diferentes aspectos que conformtmevaluacion en las diferentes
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actividades pedagdgicas que se realizan en el dthaese sentido, a través de los
objetivos que se plantean a continuacion se persige las fases diagndstica,

formativa y final del  proceso de evaluaciéne realicen como celementos

estrechamente vinculados a los procesos de medigeprendizaje yaéen \ S:
)
= Optimizar el proceso de evaluacion cualltatlvamplamﬁi > Educacion
Basica de la parroquia Agua Salada, Municipio kleie E\stad)o Bolivar.
= Proveer a los docentes de los procedimientos \p rrollo de las

diferentes formas de evaluacién (Diagnéstica,fffﬁﬂm\ﬁi\ﬂ:inal), a objeto de
gue se logre incorporar la evaluacion cualita Arace: o de aprendizaje.
» Dotar a los docentes de las habllldades%e;atrpaas el manejo de los
d>a1e9$plhnteles objeto de este

/7

aneje\vée las sihexcde evaluacion que se

instrumentos de evaluaciéon de los a

estudio.

= Preparar a las docentes en el

suscitan en el ambiente de
Lineas de accion para garantiza ”"//Operatividad Yractibilidad la Propuesta

En virtud de la ﬂéé%idigﬁ de que el desarrolloaderbpuesta planteada en

\

este estudio se Ileye “e\a 0 en forma exitosa yuada, se considerd necesario

N\~

\\\

incorporar en I? mlsvé(a una serie de elementosveédrde los cuales se logre la

aspéﬁtos mencionados anteriormente
Pard/ [% izacion de este proceso se estructurplan de seguimiento
dirigido a\%gm’ar qgue: los docentes poseanoiesaimientos tedricos y practicos y
las 90 % orientadas hacia la ejecucion derlosesos y actividades relativas a la
/apltcaﬁz@') del modelo de evaluacion cualitativeebnontexto de las actividades que
‘ se réallzan en el ambiente de aula de la Educd&asica; se conformen de manera
//\\htedral y armonica los equipos interdisciplinaritss planteles dispongan de las
condiciones de dotacion para la aplicacion de éuaeion cualitativa; la comunidad

y la familia se integre al proceso de evaluacion.
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La estructuraciéon de dicho plan de seguimientaeakz6 de acuerdo a cuatro
dimensiones a través de las cuales se tiene paliéado a cabo las orientaciones

y acompafar y técnicas e instrumentos de seguimient

Cabe sefialar que las dimensiones que a contlmuaelq»@inte@
pautas de referencia, que pueden ser amplladafﬂndmad %T@cmonadas en
atencion a la dinamica de cada situacion especq‘@ se\ éﬁscne en el ambito
escolar. En ese sentido, la puesta en practlcaasdml«i@as%omo recurso para el

seguimiento esta abierta a los cambios que se puei

Ve

/// \s
)
S}
) )
\\\/ =
V4
RS
&\\‘// /J |

‘f - =
= /’/“
= \s o
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FASE |

OBJETIVO : Optimizar el proceso de evaluacion cualitativales planteles d
Educacion Basica de la parroquia Agua Salada, &fjpioi Heres del Este
Bolivar.

¢

D

ASPECTOS A SEGUIR Y ACOMPANAR. \\ y

* Manejo de informacion sobre los pasos a seguir Iparavamac@bcuahtatlv

en el ambiente de aprendizaje )

e Empleo adecuado en la practica de los elementoé@}@eg propios d¢

proceso de evaluacién cualitativa.

» Habilidades relativas a la aplicacion de los pfoseée\wnterpretamon de

,/

situaciones Y Procesos.

cualitativa.

N\
* Desarrollo de competencias para llevar a@ma;epos de evaluacidn

- i///
* Desarrollo de competencias para la in @Sn glepes interdisciplinarios

con otras docentes.

D

U

\°24

« Manejo de estrategias para involu a los denthsres escolares en |la
evaluacion.

» Capacidad para establecer didlogos,con alumnosgpgdepresentantes.

» Disposicion y actitud ablerta P aplicacidéntasa de los procesos de

evaluacion cualitativa. ——

evaluacion cualitativa. \\
* Receptividad y apertura al ¢ ‘a los procedasiomados con el modelo de

ESTRATEGIAS: ((

del proceso de evaluacion cualitativa.
« Dinamicas gruﬁaie
proceso de e{lél
» Circulos
evaluacion

» Talleres Tedricos @ticos de informacion y ci#paion acerca de las fases

n la coordinacién de la dwecpara el desarrollo d
izacion sobre la aplicaciéraderbluacion cualitativa.
io para la discusion y aplicadénas fases del proceso

. Jorna ésﬁe\g flexion y discusion sobre la estraalel proceso de evaluacig

cuali ttva y/su aplicacion en la practica.
e S iento y orientacion para la ejecucion efigienle los pasos que

/;;@nfor n la evaluacion cualitativa en la Educa@asica.

\ / /
A

W)

Q )
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FASE Il

OBJETIVO : Proveer a los docentes de los procedimientos gdatasarrollo.de las
diferentes formas de evaluacion (Diagndstica, Fouag Final), a objeto de qu
logre incorporar la evaluacion cualitativa al psxee aprendizaje.

ASPECTOS A SEGUIR Y ACOMPANAR. ‘/ \ \

 Conocimiento de los aspectos tedricos relacionacios Io%ﬁ%entos
propios de la evaluacion cualitativa. //

« Dominio en la practica de las diferentes tecne:asstrumeh{os ge evaluacion
cualitativa. S

* Habilidades relativas a la aplicacion de los mm;mps“&é evaluacion e las
situaciones y actividades que correspondan. m N N

e Utilizacién adecuada de los instrumentos d hsmnaen las situaciones
pertinentes (escala de estimacién, registro &%eglsno anecdotico, lista
de cotejo y otros). K

» Capacidad para establecer diadlogos q g%erermmﬁmn valiosa para la
evaluacion en la realizacién de las entrevi es y representantes

e Dominio de los procesos de interpr ion y argalsl la informacién obtenida
a través de la aplicacion de los instrum S.

« Desarrollo de competencias p bajar en equépa la integracion de las

)/

aplicacion de los mstrument
* Receptividad a los proces
eficaz de los mstrumen(oss&
N\

cambio que debaitasgs en la ejecucion
evaluacion cualdativ

ESTRATEGIAS:

» Taller sobre T%maVlnstrumentos de evaluacion

» Dinamicas é{ s de integracion.

e Circulos de | )0 para integrar criterios relaatos con los instrumentos de
evaluacion.

e Seqguin m@a\y acompafamiento pedagdgico a lasidaties donde se realice|la

obn dﬁ‘ los instrumentos de evaluacion.

. E\ﬁﬁon multidireccional (Directora a docent&centes a Docentes |y
pocen a si mismos).

. LDd acion vy distribucion de material informatigmbre instrumentos de
\E\f

acion en base a los resultados del talles giscusiones de los circulos [de
e$tud|0.

Q —
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FASE Il
OBJETIVO : Dotar a los docentes de las habilidades y destrpara el ma

los instrumentos de evaluacion de los aprendizafe®s planteles objeto de este
estudio. N\
ASPECTOS A SEGUIR Y ACOMPANAR. ( \\\‘

152

* Organizacion de los aspectos que se desean evalua cion a |
planificacién de los procesos de mediacion y apraiel (“,//"7 N

e Combinacion de procedimientos e instrumentos dhsaf@rg} btener una
cobertura adecuada de los aprendizajes. =

* Identificacion con claridad y precision a la opoidyqye\r\\{é gue se realizalel
acto evaluativo (O QY

» Definicion de estrategias a desarrollar para las
en materia de competencias adecuadas para
ambiente de aprendizaje. R

* Integracién de equipos de trabajo.

* Definicion de materiales, recursos neaesgpara la aplicacio

adecuada de los procesos de evaluacion cualitativa

. )
idn’‘de las metas trazagas
. edalueualitativa en €|

7/,‘ )

-

e Cualificacion y cuantificacion
elementos necesarios para la eje de la ediueualitativa.

* Auto y co evaluacion de lo IE&ﬁp logrados ynéoalcanzados, a los efectos
de hacer las reorientacionesée\r;'mentes.

tas alcanzadasla preparacion de lgs

ESTRATEGIAS: (G

* Talleres eminente /:ﬁtg,\‘ﬁiécticos donde se susiiteationes relacionadas cpn
evaluacion de los aprendizajes en el aula.
» Reunién para la-integracion de circulos de estpdi@ discutir los aspectos
desarrollados en los talleres.
.. ™) \\ ~ . s - .
e Seguimie y--acompafnamiento pedagogico a las igatigs donde se
desarrollen tareas relativas a: Organizaciotosl@spectos a evaluar en| el
ambieﬁfeﬁa rendizaje, integracion y combinad®nécnicas e instrumentps

de galu\aci}ﬁh e identificacion de oportunidadesa plar realizaciéon de la

e cién de los aprendizajes.

+ Evaluacion multidireccional (Directora a docent&xncentes a Docentes |y
\Docentes a si mismos).
,,ffilié\lak{(‘)racién de lineamientos para el desarrollo @lapetencias en materia de
| evaluacion de los aprendizajes.

Q /
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FASE IV

OBJETIVO : Preparar a las docentes en el manejo de lagisings de evaluacid
que se suscitan en el ambiente de aprendizaje.

ASPECTOS A SEGUIR Y ACOMPANAR.

=

Comprension por parte de la docente sobre la irapod de I‘akevaluamo
durante todo el proceso de aprendizaje que se geagtuel ambi “de aula.
Dominio de los procedimientos para la reahzameria:ievalu&:lo gnostica
Dominio de los procedimientos para la real|zaC|eria:levaIuaggn/formativa
Dominio de los procedimientos para la realizaciénedeV: ion final.

Definicion de tareas a realizar para la consecw:iegtwﬁ Cie\/la participacion €
las fases de los actores escolares en cada momeri@ evaluacion de Iq
aprendizajes

N
Realizacion de procesos de evaluacion, au mccoevaluamon respecto
3%[1@@

al proceso educativo, el trabajo de la Cor?m' e/los padres.

ESTRATEGIAS: !

Talleres sobre las diferentes formas
de aprendizaje que se lleva a ca
Revision y analisis en circulo
realizados.

n el ambierdeald.
estudio derbéwmiltados de los tallerg

~\
Seguimiento y acompaﬁa@para verificar el mekba de las diferentes

formas de evaluacion (Diagnostica, formativa yljina
Evaluacion multldlrecc/rOnEYL\ (Directora a docent&ncentes a Docentes
Docentes a si mlsmosﬁ\\ ) )

Elaboracion de li armentos para la aplicacion alevaluacion diagnostic
))

formativa y final. )
T~

luagidn relacion con el proceso

N

D
(72}

y

AN\~

W\
—~ \\
N\
) T \/
Q N
///7%

iy

N )
= s\c:://
N\

104



A partir del proceso realizado a través de la pesfa) se esperan alcanze

siguientes resultados: =

/\7
/

Resultados Esperados

los

N\
Cambio de actitud de los docentes ante la pra@f&:e{a valuacion
cualitativa como estrategia para favorecer el p?pi%préndlzaje de los

educandos y el mejoramiento de la calidad g,e Ia&ﬂﬁn

Cambio en la cultura docente y organlza\gongl dehtpl, desde una
visién de la evaluacién como medicién y cuantifiéacde resultados a

una concepcion y practica de la z%ﬂ{ dn comdisagavaloracion,

reflexion y mejoramiento de los de ens&figaprendizaje.

Desarrollo de competencias 9.s>d|versas areas cquforman el

proceso de evaluacion |tat|va y el manejo ds fécnicas e

instrumentos de evalya}cl\ ecuados a los difgenbntenidos vy
N\

situaciones de apren% )
/
/

Cada profesor elébéﬁara instrumentos alternativios aisuales, que sean
.

aplicables en,,el\@ul,az;” usando todas las estrategiascidas durante el

desarrollo

Ios Jtalleres curso; los instrumems@sin validados por los
propios d(m;ntg y expertos y se aplicaran enclagdades de aula para
sup mﬁn\ehte revision y validacion.

N7
ion de los padres y representantes proeéso de evaluacion de

SQS hjjos o representados desde una perspectivaatigs y participativa,

e promueva sus aportes al proceso evaluatativo.

‘\‘ //leusmn de la propuesta en otras parroquias dehidpio Heres, a los

fines de generar las discusiones y reflexiones ks acerca de la

pertinencia y aplicabilidad de la misma.
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ANEXO A: INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD DE ORIENTE
VICERRECTORADO ACADEMICO
CONSEJO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION/ ‘ ‘
MENCION PLANIFICACION EDUCATIVA \ /

NUCLEO BOLIVAR \\\/
//'17 Q\\

/ (

ENTREVISTA PARA CONOCER EL MAN JQ USO DE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION C LiT,/A\TIVA

N

Estimado(a) Docente: Q

/

El instrumento que se le prese ta%]uam tcomo propésito recoger
una serie de informaciones relati la formaaa@plica los instrumentos de

evaluacion cualitativa durante ar\ie acion des lorocesos de ensefanza y
aprendizaje en el plantel donde ed presta swgciss. Los datos obtenidos
serviran de material para/ 0na§hvesﬂgamon queperaitira realizar el Trabajo de

Maestria para obte@mﬂo de Magister Sigimmh de la Universidad de

Oriente, Ndcleo Boliva )
Q

) 1a q/ofaboramon gue me pueda prestary@amto a responder todas

y cada una d F“eguntas que aqui se le formulan
&\\\///”
7 Atentamente,
N ”\/; . . .
?—sﬁ// Lic. Luisa Lopez
N
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PARTE I. PROCESO DE EVALUACION CUALITATIVA

1. ¢ Realiza Usted una precision de los logros ggsms a alcanzar en el aprer

a través de la planificacion de la evaluacion®@sSasi ¢ Qué proced,mﬁf'réktt
(A \
para establecerlos?

P
(( Q
\i\\\
= \\/

@\ Vi//
2. ¢ Qué contenidos de aprendizajes evalua en
cualitativa?

/// =
( \
N\
)
(\\\\ —
\\i\\/ 7

3. ¢ COmo reali i?a@-}jeccién de las estrategiavalaacion en la elaboracion de los
Y
lanes de eva
p | (/,,,‘J

i6n?
\\Ti;i;// :
~
J\\é\ )
72\
L
O\\~ —
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Q )

4. ;Como lleva a cabo la comprobacion de los ajpajed alcanzados por los

estudiantes?

)

PARTE II. PROCEDIMIEI\(TOS\DE LA EVALUACION CUALITATIVA
\\
6 ¢ Como determina | {%\oetenmas y contenidealaag por cada asignatura?
(T
N \\
T

‘;’ /A‘

:\fj//‘
7. (,C&m los aspectos que considera pané tkes criterios e indicadores de

eva@g@r@n’?
. \\ -~

\/
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PARTE lIl. INSTRUMENTOS DE EVALUACION CUALITATIVA

registra las observaciones?

9. ¢ En qué aspectos del proceso de aprendizaf Mmyevista? ¢, Como registra la

V)

informacién de la misma?

':'\\\
e”{/ijii;%\
10. ¢ En cudles situacione ‘\Qel/p‘noceso de aprégmdizlica las pruebas?
N\
\\ —
) \\\// 7
"T\\\;v
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12 ¢Qué tipo de actividades de capacitacion y/oalzacion ha realizado para el

manejo de la evaluacion cualitativa?

13. ¢En cuales aspectos considera que requier iteapan’ para desarrollar un

mayor desempefio relacionado con la evaluamon /
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ANEXO B

CERTIFICADO DE VALIDEZ

Yo, Derbis Ruiz, en mi caracter de experto en maAde‘ ﬂ/letb lologia

certifico que he leido y recibido el instrumentagéa recolecciol \e dafos de la

/
investigacién que desarrolla la Lic. Luisa Lopeelycual, a mil CI’Ité\I‘IO retune los
de valid licad N
requisitos de validez para ser aplicado.
//7 Qs
\\\//
Nombre:_Lic (MSc.) Derbis Ruiz.
,:x: /

C.I. N°: _5.553.066

Fecha: 22-06-2006 @ |

Firma:
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CERTIFICADO DE VALIDEZ

Yo, Eneida Sandoval, en mi caracter de profesiooa expe;,;\ .
area de Evaluacion de los Aprendizajes, certifiee® de leido SQ\rec/lbldo el
instrumento para la recoleccion de datos de lasiiyacion qu/g olla la Lic.
Luisa Lopez, el cual, a mi criterio, retne los lisijas de validez @ra&br aplicado.

AVad
;(/ o >

Nombre: Prof. (MSc.) Eneida Sandoval \\\ //

C.I. N°: 5.485.667 j\ )
Fecha: 23-06-2006

@

Firma:
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UNIVERSIDAD DE ORIENTE
VICERRECTORADO ACADEMICO

CONSEJO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION PLANIFICACION EDUCATIVA N

NUCLEO BOLIVAR (G

oS

CUESTIONARIO PARA CONOCER EL MANEJO Y U{Sd
INSTRUMENTOS DE EVALUACION CUALITATNA )

Estimado (a) Docente:

una serie de informaciones relativas a la mﬁkm’apllca los instrumentos de

evaluacion cualitativa durante la realizacio jorocesos de ensefanza y
aprendizaje en el plantel donde usted swgciss. Los datos obtenidos
servirdn de material para una inv@n queperaitira realizar el Trabajo de

Maestria para obtener el tltuIQ%\ gister Seanh de la Universidad de

Oriente, Nucleo Bolivar.

/

Agradezco la colabpraua] gue me pueda prestaryanto a responder todas

y cada una de las pre@qué aqui se le formulan
N Y/
\\
0\ /

~N)L \v
Q > Atentamente,
%\ Lic. Luisa Lopez

118



INSTRUCCIONES PARA RESPONDER AL CUESTIONARIO

1. Lea cuidadosamente el instrumento antes de geoeeresponderic
i,ff\

// \\\
iy
2. Marque con una equis (X) o encierre en un%aﬁemativa que
AV
/// Q\b

3. No deje ningun item sin responder. \

. /)

4. No tiene que identificar el instrumento, puésmesmo tiene caracter

confidencial. @
if:'\\\\

5. Si tiene alguna duda, nsulte a la persona lqusuministré este

atencioén a estas instrucciones.

considere conveniente a su respuesta.

instrumento.

119



PARTE |. PROCESO DE EVALUACION CUALITATIVA

1. ¢ Realiza Usted una precision de los logros ggams a alcanzar en el aprendizaje,

a través de la planificacién de la evaluacion?

- Siempre

- Algunas veces
- Pocas veces

- Nunca

evaluacion de los aprendizajes?

. /)
§ _/
- Consulta participativa de los alumnos &

- Observacion de los alumnos

- Aplicacion de evaluacién explor to%

- Todos los anteriores
- Ninguno

3. ¢ Tiene claramente d ﬁn\@olﬁs momentos dedluarion que va a realizar?
))

- Siempre —
- Algunas veces\//

- Pocas vec

- NunOfél A

\\,//

4. ¢ ncia con claridad los procedimientos dizat

d|ay&| /stica formal y sumativa?

g \\/‘ /

; T‘Slempre

~/
- Algunas veces

- Pocas veces
- Nunca
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5. ¢Incorpora en su planificacion la evaluaciénrdehejo de los conceptos que se
encuentran a lo largo del desarrollo de las diteseareas de aprendizaje del nivel de

Educaciéon Basica?

- Siempre
- Algunas veces
- Pocas veces

- Nunca

en el manejo de los procesos de identificacio 6':/7 de la realidad?

6. ¢ Con qué frecuencia introduce en su plan da&h eferente a las destrezas

- Siempre
- Algunas veces

- Pocas veces =N\
- Nunca Q/\

7. ¢Con qué frecuencia aplica-en su planificaci®iadevaluacion lo relativo a los

valores que se forman-los

lumnos en las diferérEss de aprendizaje del nivel de
Educacién Ba5|ca”( Y/
0\ \/
N \
P>
- Slempre
n\as \peces
-&veces
nca
\
? 5\”

N/

Q )
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8. En su planificacion, las estrategias de evafuase encuentran:

- Totalmente identificados y definidos

- Parcialmente identificados y definidos

- Se definen de manera general

- Se definen en el proceso de aprendizaje

- No se definen

9. La seleccion de las estrategias se realizasasmde: ‘«(// N

N

\ )

\\://

- Consulta participativa de los alumnos Y,

- Discusion con los alumnos Q -
0) -

- Aplicacion de evaluacion explorat

/

N

-

- Revisién de contenidos de aprendizaje por area

- Todos los anteriores

- Ninguno @

T . . .
10. La comprobacién de Iq);é aﬁgndlzajes alcanzpdoos estudiantes se realiza de

manera: Q =
)
- Continua

- Al finalizar I

\\5 ilfﬁ/// :

L +Siempre

i—fi\\\\\: :&
Q ' - Algunas veces
- Pocas veces

- Nunca
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12. ¢ A quienes informa sobre los resultados dedacion?

- A'los alumnos y padres
- Solo a los alumnos

- Solo a los padres

- A los directivos

- No informa

) )
13. ¢ Qué recursos utiliza para la informacion derdas \ébsﬁﬂe la evaluacion?

N N
- Informe de evaluacion y conversacion Q

/ _—

- Sélo informe de evaluacién

- Boletin de calificaciones
- Todos los anteriores @
- No informa @

-
PARTE Il. PROCEDIMIE \T\OS E LA EVALUACION CUALITATVA

S

14. ¢ Dispone usteg\dp/uaa lista 0 grupo de comgatea lograr por los alumnos en

N\
cadaa&gnatuQ N
\/

yz
-Smme

&na‘s veces
ocas’'veces

og I

\

u/nca

/

~\
2\\55

|~

;

/

N
V)

N\

Q )
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15. Las competencias por cada asignatura las elaeoacuerdo:

- Consulta participativa de los alumnos
- Discusién/observacion de los alumnos

- Aplicacion de evaluacién exploratoria

- Revisidén de logros por areas en el curriculo /// N
- Todos los anteriores . N/
- Ninguno N \\//
S
(( Y
)
16. ¢ Realiza usted la organizacion de los conter@ ar?
NN
- Siempre &/‘
- Algunas veces @
- Pocas veces
- Nunca @
™\
17. La organizacion de los contenidos la realizaalgsrdo con:
()
- Consulta particip ,Ii@de}m’s alumnos
- Discusién/observacion de los alumnos
(- ., .
- Aplicacion de\g\ﬁmﬁmon exploratoria
SN, . .
- Secuen @de@é bloques de contenido en planifa
- Todo;;:t?\ eriores
- Ni QQO\Q//‘
>
18\f¢§sﬁmula a los alumnos en la realizaciorudgsocesos de aprendizaje?
\\ }'Siempre
i:i\\\;: / P
% - Algunas veces
- Pocas veces
- Nunca
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19. ¢(Qué estrategias utiliza?

- Dinamicas grupales
- Representaciones

- Juegos

- No sabe/no contesta

20. ¢En la realizacion de la evaluacion tiene dm';m o
o~

[
realizacion de la misma en cada érea de apren@liza'exx\\ N

\

\

AN

~__

- Siempre :xf;//

riterios para la

N —
- Algunas veces & /

- Pocas veces

- Nunca @ -
g \\

21. ¢ Qué aspectos considera p@inir losiostde evaluacion?
78RN

- Determinacion deigél\nesy/ahmas a lograr
- Revisién de co nia§§ de aprendizaje

- Revision de objetiv

y/o procesos a lograr
\\\/ 7

- Todos los anteriores
f"f*\\v
- No regp@nof sable

\\\,,,/H}
22. @@deﬂ/ﬂido los indicadores con los qudizaa la evaluacion de los

aprendizajes?
;\%7%/

4,/:; N

O\

- Pocas veces

- Nunca
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O\\\ 4 Escalas de estimacion

23. Qué aspectos considera para definir los indiesdde evaluacion?

- Determinacion de competencias a lograr
- Revision de contenidos de aprendizaje

- Revisién de objetivos y/o procesos a lograr
- Todos los anteriores

- No responde/no sable

24. ¢;Con qué frecuencia aplica la observ

aprendizaje?

- Siempre @

- Algunas veces

- Pocas veces @
X\

- Nunca Q _

- Escalas de egury/acyn

- Registro escnmlvo
- Reg|§tra cdotlco

&%S @nterlores
/E?)

/rl/q e situaciones utiliza estos instrumengoslservacion

Lista de cotejo

- Registro descriptivo

- Registro anecdotico
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27. ¢ Con qué frecuencia utiliza la entrevista paeduar el proceso de aprendizaje?

- Siempre
- Algunas veces
- Pocas veces

- Nunca

- Aclarar conceptos desarrollados en el aul |
- Disipar dudas sobre la ejecucion de de % | L
- Puntualizar ideas sobre opiniones o gl\@&s _

- No la aplica % L

29. ¢ Con qué frecuencia aplica Iasp\@ pahaag\el proceso de aprendizaje?

Q)
- Siempre

- Algunas veces ‘//R

- Pocas veces . §\//

- Nunca Q

(T
N\
30. ¢En qué a@e\@;}iel proceso de aprendizaja s pruebas?

-M I\I\maQEjO de conceptos

- ar los procesos de identificacion y clasifion

=
f\«/f-ﬂﬁénalizar actitudes de los alumnos

\ —_—

T

C,,/c,//:iﬁﬁe//la aplica

\
| \

\ ) )
\ /
/

\
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31. ¢ Con qué frecuencia utiliza el debate parluawal proceso de aprendizaje?

- Siempre

- Algunas veces

- Pocas veces (( |

- Nunca g\\ /
/7 ~

(( N
32. ¢ Con qué frecuencia utiliza el portafolio paraluar el pr e “de aprendizaje?
- Siempre // RN
\ \ ))
- Algunas veces N/

- Pocas veces ,\//

- Nunca Q I

PARTE IV. DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

>

- Siempre
- Algunas veces

- Pocas veces Q -

- Nunca &

N \<
N
) TNV

34. ;Qué tigo%ﬁv’idades de capacitaciéon ehzacion ha realizado?

N\
- eres y/o cursos
- ,/ej\mi arios

~

! ,ijéulos de estudio
NN\

=

‘/“'/ \ . . .

\\ +/Lecturas de material especializado
\\\ Y

O\ N )
% - Ninguno
- Otro Especifique

O
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35. ¢ ldentifica con precision las situaciones dduacion de los aprendizajes?

- Siempre
- Algunas veces

- Pocas veces

- Nunca i~ -
9
N/
36. ¢Qué estrategias utiliza para precisar Iasacsdues<bk\v aluacién de los
aprendizajes? 7 @ D

- Consulta de necesidades intereses de los ¢

- Discusion/observacion en el aula \

- Verificacion de contenidos reIamo@ sithra
- Verificacion de situaciones relaciona contoye
- Todos los anteriores

- No sabe \\

- Otro Especmque
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