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37.Frecuencia absoluta y porcentajes relativos a@giednvocatorias e
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anticipacion.
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41.Frecuencia absoluta y porcentajes relativos a gue Blunicipio Heres, todos
los docentes que realizan funciones de supervésidnativa son evaluados
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educativa.
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del Municipio Heres, actualmente se esta implenmeltain Modelo gerencial
gue administra efectivamente la funcién supervisora

48.Frecuencia absoluta y porcentajes relativos aaaelicacion real, de un
Modelo gerencial que garantice una éptima admatgin de la funcion
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49. Enfoques que fundamentan la aproximacion al Modelo.

50. Estructura de la aproximacion al Modelo Gerenog&aBdpervision creativa
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RESUMEN

La presente investigacion se plantea diagnosti@arocse desarrolla la
administracion de la funcidn supervisora desdedardinacion Educativa del
Municipio Heres, Ciudad Bolivar, Estado Bolivarrahte el afio escolar 2006-
2007, con el objetivo final de proponer una apr@diin a un Modelo
Gerencial de Supervisién. La misma se realiz6 radavpor la necesidad de
lograr la optimizacion de la funcién supervisorai@tiva en el ambito de los
planteles publicos que estan adscritos a la Coacdin Educativa Municipal
de Heres, la cual incide directamente en la cald#dervicio que se presta en
las mencionadas instituciones educacionales. Bstelie se clasifica como no
experimental y de campo, realizado a nivel desedptLa poblacion, esta
representada por un total de doscientas ochen@ (28sonas, integradas por
los supervisores de sector, los coordinadoresatgrgma y los directores de los
planteles publicos adscritos a la citada CoorddracDe esta poblacién se
selecciond una muestra, constituida por ochentasy(86) personas, utilizando
los criterios expuestos por Palella y Martins (2006 recoleccion de las
informaciones se realizé a través de un escalamig Likert, validado por
juicio de expertos, logrando su confiabilidad adsadel método de las mitades
partidas y el indice de correlacion de Pearson. tessiltados obtenidos,
permitieron inferir que la administracién de la eyision educativa en el
ambito  investigado, se desarrolla con serias aafoias, lo cual incide
negativamente en la ejecucion efectiva de sus daesi Por consiguiente, se
formulan alternativas, expresadas en recomendacipre una aproximacion a
un Modelo Gerencial de Supervision Creativa “Ganadbasado en los
postulados de la Gerencia estratégica, Administraefectiva, Control Total de
Calidad y la Reingenieria, combinados convenientéeneon los procesos
administrativos, cuyo objetivo es lograr la optiat©n de la administracion de
la funcidn supervisora en la instancia estudiada.



