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RESUMEN 

 
 Esta investigación centró su propósito en determinar como ejerce el personal 
directivo de las Escuelas Básicas de la I y II Etapa, la administración del Currículo 
Básico Nacional; partiendo del supuesto de que no recibieron la capacitación 
necesaria para su aplicabilidad con eficiencia, además de no contar con un proceso de 
formación permanente que pueda darles herramientas para alcanzar con éxito la 
misión de la escuela. La metodología se enmarcó en un tipo de investigación de 
campo descriptiva, con un diseño transeccional descriptivo; lo cual permitió recoger 
los datos en el lugar de trabajo de la muestra, en un tiempo único. Para abordar el 
estudio se tomó como muestra el total de la población seleccionada; es decir, los 40 
directivos que están al frente de la Escuelas Básicas de I y II Etapa dependientes del 
Ejecutivo Regional, ubicadas en la zona urbana del Municipio Heres del Estado 
Bolívar. A esta muestra se les aplicó un cuestionario, con alternativas de respuestas 
abiertas y cerradas, cuyos resultados fueron organizados, tabulados y analizados en 
tablas de distribución porcentual. Los resultaros determinaron que en las instituciones 
objeto de estudio la gestión del director presenta  debilidades en la aplicabilidad del 
Currículo Básico Nacional, lo cual se ve traducido en primer lugar por el escaso 
conocimiento sobre la función administrativa del gerente escolar, además del 
insuficiente dominio de la aplicabilidad de los procesos administrativos de acuerdo al 
Currículo Básico Nacional y la poca noción sobre los contenidos del Diseño 
Curricular para la I y II Etapa de Educación Básica. En consecuencia, se propone un 
plan de capacitación aplicable a la I y II Etapa de Educación Básica de acuerdo al 
Currículo Básico Nacional.  
Descriptores: Director Escolar, Administración Educativa, I y II Etapa de Educación 
Básica,  Procesos Administrativos, Currículo Básico Nacional.  


