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RESUMEN
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La presente investigacion persigu \(ggr}o objetiemegal elaborar una
propuesta para la aplicacion de la Gerencia Irgete para la Optimizacion de la
toma de decisiones en la Administracié?rg%é:: alodeNucleos Escolares Rurales
(308-320-582) del Municipio Heres del Estado Baliven tal sentido la toma de
decisiones en la administracion %Z;%/r no ceswraaccion en el control de la
factibilidad operativa para garantizar-la efectaden el manejo de la escuela o
logros de objetivos, por otra pa{(’e, @\gsenta ausete ciertos escenarios viables de
solucion de problemas. En relacion con el Marco ddelbgico el tipo de
investigacion es descriptiv,,a;;’e‘l\fiseno es de canappoblacién quedd conformada
por (63) docentes y (3) direlt:tivo; , se utilizo ca@anica la encuesta y el instrumento
fue el cuestionario, la validacién del instrumest realizé a través del juicio de
varios expertos en @o&o;ogia de la investigagiononocedores del tema en
estudio, la confiabi){dadwdgymismo fue determingdo el coeficiente de Split-Half,
el cual se aplicé a (09) sujetos tomados al azayna prueba piloto que dio como
resultado 0,85, quedando demostrada la confiabilitéd instrumento. Para la técnica
de andlisis de&:l tos se utilizo el tipo de anélisisictivo, el cual permitio extraer
conclusiones—~ iculares de los hechos o situasiogenerales. Entre las
conclusioneééﬁﬁé relevantes se tienen las comjpetene los directivos esta
determi ac\lbtpdr’ los rasgos personales, de resgbidadhby disciplina, asi como de
honesti y ética que contribuye en el desempefen la direccion y
fundamentalmente de la toma de decisiones. Se fendenCapacitar los directivos
desdé/ 'e/l\/”punto de vista admi_nis_trati_vo, como lislgréransformadores competentes,

,/fﬁm@\afndc/) la teoria de gerencia inteligente patapsarla a los que se producen en el
,,\“‘x\area/?y estar a tono con las funciones que debebierhn la escuela. La Gerencia
<© Inteligente fue la teoria propuesta.
RN
\\@escriptores: Gerencia Inteligente, Toma de dewesip liderazgo, comunicacion,
autoridad, participacién, poder y tareas.
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